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INTRODUCAO

A Mesa Administrativa da Santa Casa da Misericérdia de Gondomar, dando cumprimento ao estabelecido no
Compromisso, vem submeter a apreciacdo e deliberacdo da Assembleia Geral de Irmdos o Plano de Atividades
para o ano de 2026.

O Plano de Atividades e correlativo Orcamento que nos termos e finalidades legais e estatutéarias, se apresentam,
foram elaborados numa &tica plurianual e de continuidade ao nivel das metodologias e dos critérios seguidos nos
Planos adotados nos anos anteriores, refletindo a solidificacdo da estratégia de desenvolvimento para a
Misericérdia de Gondomar e mantendo os mesmos objetivos de solidariedade, com respostas que procuram ir de

encontro as necessidades atuais do ser humano.

O Plano de Atividades 2026 da Santa Casa tem como prop&sito orientar, reforcar e qualificar a missdo de servico
a comunidade, assegurando que cada resposta social, cada projeto e cada gesto de cuidado se traduzem no
impacto real na vida das pessoas acompanhadas. Num contexto social exigente, marcado por desafios
demograficos, econdmicos e humanos, reafirma-se o compromisso de atuar com proximidade, rigor e inovagao,
honrando os valores que definem a Institui¢do: solidariedade, dignidade, humanizagéo e responsabilidade.

Ao longo deste novo ciclo, pretende-se consolidar as respostas ja existentes, aprofundar a qualidade dos
servicos, promover o bem-estar integral dos clientes, apoiar as familias e valorizar os colaboradores, reconhecendo
que o capital humano é o pilar de toda a acdo. Paralelamente, pretende-se desenvolver iniciativas que reforcem a
sustentabilidade da instituicdo e ampliem a sua presenca ativa na comunidade, promovendo redes de cooperacao
e novos modelos de intervencdo social.

Para tal, continuar-se-a a privilegiar a criacdo de Parcerias, Acordos e Protocolos, quer com os Ministérios do
Emprego e da Solidariedade Social, quer com outras Entidades, no sentido de desenvolver servigos sociais com
qualidade, de forma a bem servir prioritariamente a comunidade gondomarense.

Continuara a ser prioridade desta Instituicdo promover a formacdo de profissionais, de forma a disporem de
mais conhecimentos e sensibilizagdo e certificacdo necessarios ao bom desenvolvimento de agdes de apoio social

destinados a criancas, jovens, idosos e comunidade em geral.

Este Plano representa, assim, uma visao estratégica para 2026: equilibrada, realista e orientada para o futuro,
mantendo a tradi¢do de servico da Santa Casa, mas acompanhando as necessidades emergentes e os desafios de

uma sociedade em constante transformacao.

N3o obstante ser um documento revelador de intencées, constitui um compromisso da sua Mesa Administrativa

torna-lo credivel, sendo um instrumento orientador para o préximo ano de 2026.
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PLANO DE ATIVIDADES

Caso mereca a aprovacao dos dignissimos membros da Assembleia-Geral desta Santa Casa da Misericérdia de

Gondomar, é o seguinte o Plano de Atividades que se propde executar para o ano 2026.
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A - APOIO A POPULACAO IDOSA

1 - SEDE DA SANTA CASA DA MISERICORDIA DE GONDOMAR

A Sede da Santa Casa da Misericérdia de Gondomar, primeiro equipamento desta Instituicdo a assegurar
a populagdo gondomarense a prestacdo de um conjunto de servicos de apoio social, iniciou a sua atividade em

1996 com a resposta social Servigo de Apoio Domiciliario e, posteriormente, com o Atendimento a Comunidade.

A resposta social Servico de Apoio Domicilidrio tem como principal objetivo a prestacdo de cuidados e
servicos a familias e/ou pessoas que, no seu domicilio, se encontrem em situacdo de dependéncia fisica e/ou
psiquica, ndo conseguindo garantir, de forma temporaria ou permanente, a satisfacdo das necessidades basicas
e/ou a realizagdo das atividades instrumentais da vida diaria, nem disponham de apoio familiar para o efeito. Assim,

o Servico de Apoio Domiciliario visa:
a) Promover a melhoria da qualidade de vida das pessoas e respetivas familias;
b) Contribuir para a conciliagdo da vida familiar e profissional do agregado familiar;

c) Contribuir para a permanéncia dos clientes no seu meio habitual de vida, retardando ou evitando o recurso a

estruturas residenciais;

d) Desenvolver estratégias de desenvolvimento da autonomia;

e) Prestar cuidados e servicos ajustados as necessidades dos clientes, devidamente contratualizados;
f) Facilitar o acesso a recursos e servicos da comunidade;

g) Reforcar as competéncias e capacidades das familias e de outros cuidadores.

Com o propdsito da concretizagao efetiva dos seus objetivos, o Servico de Apoio Domiciliario disponibiliza
um conjunto diversificado de servicos adequados as necessidades biopsicossociais dos seus clientes,

nomeadamente:

v Cuidados de Higiene e Conforto Pessoal — Prestagdo de cuidados de higiene e de conforto pessoal, com
periodicidade adequada ao perfil e necessidades dos clientes;

v Higiene habitacional — Arrumacé&o e higienizagdo nas divisGes da habitacdo estritamente necessarias para
o dia a dia dos clientes;

v' Fornecimento e apoio nas refei¢cdes — Confegdo, transporte e/ou distribuicdo de refei¢des equilibradas e

ajustadas as necessidades dietéticas dos clientes;



v" Tratamento de roupa — Recolha de roupa de uso pessoal no domicilio do cliente, seguida de lavagem e
engomadoria nas instalacbes da Instituicdo. Apds o tratamento, a roupa é entregue novamente no
domicilio;

v' Atividades de Animacdo e Socializacdo — Inclui atividades de lazer, cultura, aquisicdo de bens e géneros

alimenticios, pagamento de servicos e deslocacdo a entidades da comunidade.

O Servico de Apoio Domicilidrio assegura ainda outros servigos:

v' Formacdo/Sensibilizacdo — Sensibilizacdo dos familiares e cuidadores informais para a prestacdo de
cuidados nos clientes, promovendo boas praticas na prestacao de cuidados;
Cuidados de imagem — Corte de cabelo, arranjo das unhas, massagens, depilagdo, entre outros;
Realizagdo de atividades ocupacionais — Estimulacdo cognitiva através de exercicios como palavras

cruzadas, jogos de memdria, jogos de cartas e domind, musica, leitura, entre outros.

A Misericordia de Gondomar, consciente que o envelhecimento da populacdo constitui um dos maiores
desafios da atualidade e que se faz acompanhar de profundas alteracdes e desequilibrios sociais, compromete -se
a manter um trabalho multidisciplinar orientado para a promogdo da saude, prevencdo da doenga e garantia de

cuidados sociais adequados.

O Servico de Apoio Domicilidrio integra, ainda, diversas atividades previstas no Plano de Atividades
Socioculturais, contribuindo para um processo de envelhecimento ativo e participativo. Paralelamente, pretende -
se dinamizar atividades pontuais, planeadas e ajustadas de acordo com as necessidades, preferéncias e capacidades

individuais de cada cliente, de forma a complementar as atividades previstas no plano.

Em 2026, o Servico de Apoio Domiciliario Sede mantera o Acordo de Cooperacdo com o ISS, I.P. — Centro

Distrital do Porto, integrando 45 clientes residentes, maioritariamente, na freguesia de S. Cosme.

2 - CENTRO DE CONVIVIO JOSE MARTINS DE FANZERES

O Centro de Convivio de Fanzeres, mantendo o Acordo de Cooperagdo estabelecido com o ISS, IP — Centro
Distrital do Porto, que permite a integracdo de 70 clientes, encontra-se encerrado e com as suas atividades
suspensas desde marco de 2020 (inicio da pandemia por COVID 19). Apesar das orientacdes atuais da Seguranca
Social permitir a reabertura deste equipamento, a Instituicdo ndo procedeu a mesma, uma vez que as condi¢des
do espaco fisico necessitam de obras, de forma a proporcionar conforto e bem-estar aos clientes.

A Santa Casa, motivada pela escassa procura desta resposta social por parte da populacdo idosa, equaciona
a sua reconversdo ou reafectacdo do acordo numa resposta social que corresponda as atuais necessidades da

populagdo residente, prioritariamente na freguesia de Fanzeres.
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3 - ASSOCIACAO DE REFORMADOS DE MEDAS

3.1 - CENTRO DE CONVIVIO

O Centro de Convivio constitui uma resposta social orientada para a promocao de atividades socioculturais

e recreativas, desenvolvidas com a participagdo ativa da populagao idosa.

No ano de 2026, a Santa Casa da Misericérdia de Gondomar pretende manter e reforcar o trabalho ja
realizado, assegurando o desenvolvimento, acompanhamento e gestdo desta resposta social. Para tal, continuaré
a vigorar o Acordo de Cooperagdo estabelecido com o Instituto da Seguranca Social, I.P. — Centro Distrital do Porto,
que permite a integragdo de 20 clientes, bem como a parceria estabelecida em 2001 com a Associacdo de

Reformados de Medas.

Apesar de, nos Ultimos anos, terem surgido na Unido de Freguesias de Medas e Melres novos
equipamentos dedicados a populacdo sénior, o Centro de Convivio da Associagdo de Reformados de Medas
mantém um papel relevante e complementar na promocao do bem-estar e da participacdo social das pessoas
idosas. Assim, em 2026, e em consonancia com o seu Regulamento Interno, esta resposta social continuara a

orientar-se pelos seguintes objetivos:
v Prevenir a soliddo e o isolamento;
v Incentivar a participacao e incluir as pessoas idosas na vida social local;
v Promover as relagdes pessoais e intergeracionais;

v Evitar ou adiar ao maximo o recurso a estruturas residenciais para pessoas idosas, contribuindo para a

manutencao dos utentes em meio natural de vida.

Para garantir a concretizagdo destes objetivos, serdo dinamizadas ao longo do préximo ano diversas
atividades socioculturais, ajustadas as necessidades, interesses e niveis de autonomia dos clientes. As atividades
poderdo decorrer tanto na Associagdo de Reformados de Medas como noutros equipamentos da Instituicdo, de

forma a promover o convivio e a participacao.
A descricdo detalhada das atividades encontra-se descrita entre as paginas 15 a 24 do presente documento.

3.2 - SERVICO DE APOIO DOMICILIARIO

O Servico de Apoio Domiciliario (SAD) de Medas é uma resposta social que, durante varios anos, funcionou
nas instalagdes da Associacdo de Reformados de Medas. Contudo, em janeiro de 2015, na sequéncia das

orienta¢Bes do Instituto da Seguranga Social e do alargamento do Acordo de Cooperagdo com o ISS, I.P. — Centro



Distrital do Porto, que passou a contemplar 45 clientes, tornou-se necessario reajustar a operacionalizagdo desta

resposta social, passando a mesma a ser desenvolvida no Centro de Apoio a Familia.

A parceria entre a Santa Casa da Misericordia de Gondomar e a Associacao de Reformados de Medas tem-
se mantido sdlida e continua-se a priorizar a prestacdo de servicos que respondam as necessidades da populacdo
residente na Unido de Freguesias de Medas e Melres, assegurando o devido acompanhamento e apoio no
domicilio. No atual contexto, em que comecam a surgir novos servigos e iniciativas dirigidas a populagao sénior, o
SAD de Medas mantém um papel complementar e relevante no territério, pela proximidade, continuidade e

qualidade dos cuidados prestados.

Assim, em 2026, esta resposta social pretende prosseguir com uma prestagdo de cuidados individualizada
e adaptada a cada cliente, promovendo a autonomia, 0 bem-estar e a liberdade de escolha. Sempre que possivel,

sera reforcada a articulacdo com as familias, numa légica de cooperacao e partilha de responsabilidades.

Prevé-se ainda que, ao longo do proximo ano, os clientes integrados nesta resposta social e que
apresentem condicdes fisicas e psiquicas para tal, possam participar de forma mais ativa nas atividades incluidas

no Plano de Atividades Socioculturais, descritas entre as paginas 15 a 24 do presente documento.

4 - CENTRO COMUNITARIO DE S. COSME

Em funcionamento desde 2001, o Centro Comunitario de S. Cosme desenvolve um conjunto diversificado
de servigos e atividades orientados para a promogdo da qualidade de vida da populacdo residente no Municipio
de Gondomar. Neste ambito, e através das respostas sociais que dinamiza, o Centro proporciona oportunidades

de apoio, convivio e integracdo social, envolvendo sempre que possivel os diferentes agentes da comunidade.

O Centro Comunitario de S. Cosme integra cinco respostas sociais com Acordo de Cooperacdo celebrado com o
ISS, I.P. — Centro Distrital do Porto, organizando a sua intervencdo de acordo com o Modelo de Avaliagdo da
Qualidade das Respostas Sociais, garantindo assim uma atuagdo coerente com os interesses e necessidades dos

clientes — criangas, pessoas idosas e respetivas familias — e assegurando padrées de qualidade na prestacdo dos

servicos.
RESPOSTAS SOCIAIS/ CENTRO DE DIA SERVICO DE APOIO CRECHE CENTRO CENTRO DE
ACORDOS DOMICILIARIO COMUNITARIO CONVIVIO
ACORDO DE Grupo
c B 60 30 33 Heterogéneo 30
OOPERACAO de pessoas
CAPACIDADE 60 50 39 ! 40

QUADRO 1 - Centro Comunitario de S. Cosme: n° de clientes por resposta social
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4.1 - CENTRO DE DIA

Em 2026, o Centro de Dia do Centro Comunitario de S. Cosme prevé manter a sua capacidade maxima de
60 clientes, conforme definido no Acordo de Cooperacado celebrado com o ISS, I.P. — Centro Distrital do Porto. Esta
resposta social dispde de uma equipa multidisciplinar que privilegia uma intervencao articulada, capaz de dar

resposta as necessidades dos seus clientes e respetivas familias.

Tendo em consideracdo o numero crescente de clientes que apresentam niveis mais elevados de
dependéncia, quer ao nivel fisico quer decorrentes de doencas cognitivas, como as deméncias, o Centro de Dia
pretende reforcar o apoio as familias, orientando-as e encaminhando-as para os recursos existentes na
comunidade, bem como dotando-as de ferramentas que facilitem o acompanhamento das pessoas idosas e

apoiem os seus cuidadores.

O Centro de Dia proporciona igualmente um conjunto diversificado de servicos e atividades de
desenvolvimento pessoal, promotoras do bem-estar, equilibrio emocional e qualidade de vida dos clientes. Assim,
e de acordo com o seu Regulamento Interno, esta resposta social procurard dar cumprimento aos seguintes

objetivos:
v' Proporcionar servi¢os adequados a satisfagdo das necessidades dos clientes;
v' Promover as relacées do cliente com a comunidade e na comunidade;
v Prestar apoio psicossocial;
v" Fomentar rela¢Bes interpessoais e intergeracionais;
v' Favorecer a permanéncia da pessoa idosa no seu meio habitacional de vida;
v Contribuir para retardar ou evitar a institucionalizacdo;

v' Contribuir para a prevengao de situa¢des de dependéncia, promovendo a autonomia, funcionalidade e

independéncia pessoal e social;
v’ Facilitar a conciliacdo da vida familiar e profissional.

Para o efeito, o Centro de Dia continuara a desenvolver os seguintes servicos, ajustados as potencialidades

e vulnerabilidades identificadas em cada cliente e descritas no respetivo plano individual de cuidados:
v Atividades socioculturais, ludico-recreativas, motricidade e estimulagdo cognitiva;
v" Nutricdo e alimentacdo, nomeadamente almoco e lanche;

v' Administragdo de farmacos, quando prescritos;



v Articulagdo com os servicos locais de salde, sempre que necessario e em situacdes de auséncia ou

diminuicdo de retaguarda familiar;
v' Cuidados de higiene pessoal e tratamento de roupa;
v" Cuidados de imagem;
v' Transporte;
v Disponibilizacdo de produtos de apoio a funcionalidade e autonomia;
v" Acompanhamento psicossocial e afetivo;

v" Prolongamento de horario.

4.2 - CENTRO DE CONVIVIO

O Centro de Convivio do Centro Comunitario de S. Cosme mantém a sua atividade suspensa desde marco

de 2020, na sequéncia da pandemia por COVID-19.

Em 2026, prevé-se o encerramento definitivo desta resposta social, em virtude da reduzida procura,
associada a crescente necessidade das familias de beneficiarem de um apoio mais continuo e consistente, nao

compativel com o modelo de funcionamento do Centro de Convivio.

Face a esta realidade, encontra-se prevista a reafectacdo do Acordo de Cooperagdo celebrado com o ISS,
|.P., orientando-o para uma resposta social que corresponda de forma mais adequada as atuais necessidades da

populagdo e que permita uma intervencdo mais ajustada ao perfil dos clientes.

4.3 - SERVICO DE APOIO DOMICILIARIO

No ano de 2026, o Servigo de Apoio Domicilidrio, integrado no Centro Comunitario de S. Cosme, dara
continuidade ao Acordo de Cooperacao existente com ISS, IP - Centro Distrital do Porto, o qual permite dar resposta
as necessidades de 30 clientes. A resposta social continuard a prestar um conjunto de cuidados e servicos
destinados a contribuir para a melhoria da qualidade de vida da populacdo residente na freguesia de Jovim, bem

como nas areas limitrofes.

Os servicos prestados e as atividades destinadas aos clientes integrados nesta resposta social encontram-

se descritos nas paginas 5 e 6, bem como, respetivamente, nas paginas 15 a 24 deste documento.

Todos os servicos disponibilizados e atividades planeadas tém como finalidade evitar ou retardar a
institucionalizacdo dos clientes, apoiando-os na satisfacdo das suas necessidades basicas e na realizacdo das

atividades da vida diaria, bem como promover o seu bem-estar e integragdo social.

10



Para além das atividades regulares, serdo dinamizadas atividades pontuais, planeadas e ajustadas as
necessidades, preferéncias e capacidades individuais de cada cliente, de forma a diversificar e enriquecer a

intervengdo junto de cada um.

5 - CENTRO SOCIAL DE FANZERES

O Centro Social de Fanzeres encontra-se em funcionamento desde abril de 2010, estando desde esse
momento ao servico da comunidade da freguesia de Fanzeres, bem como de outras zonas de fronteira desta
freguesia. Assinou um Acordo de Cooperagdo com o ISS, IP — Centro Distrital do Porto para trés respostas sociais,
Centro de Dia, Servico de Apoio Domiciliario e Creche, comprometendo-se a partir da assinatura deste acordo,

apresentar junto desta comunidade e junto dos mais frageis e vulneraveis, um conjunto de servicos de qualidade.

Conforme se pode verificar no quadro abaixo, foram assinados acordos de cooperacdo com o ISS, IP -

Centro Distrital do Porto:

RESPOSTAS SOCIAIS/ CENTRO DE DIA SERVICO DE APOIO CHAE
ACORDOS DOMICILIARIO
ACORDO DE
_ 40 20 33
COOPERACAO
CAPACIDADE 40 33 40

QUADRO 2 - Centro Social de Fanzeres: n° de clientes por resposta social

Durante o ano de 2026 pretende-se dar continuidade ao Acordo de Cooperagao celebrado com o ISSP, IP
Centro Distrital do Porto, para as trés respostas sociais em funcionamento: Creche, Centro de Dia e Servico de
Apoio Domiciliario.

Para a prossecucgdo de toda a dinamica destas trés respostas sociais, 0 Centro Social de Fanzeres continuara
a comprometer-se com uma equipa de profissionais de qualidade, promovendo o espirito de cooperacdo, de
partilha, de respeito, de profissionalismo, de trabalho em equipa e de responsabilidade social, garantindo aos seus

clientes respostas individualizadas e participadas dos individuos e suas familias.

Pode ainda ver explanado neste plano de atividades um programa de atividades socioculturais para a
populagdo idosa, bem como um plano de atividades pedagdgicas para as criancas da creche, que visa promover

um servico de qualidade dirigido aos interesses e necessidades dos clientes.

11
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5.1 - CENTRO DE DIA

O Centro de Dia tem vindo a afirmar-se como uma resposta intercalar entre o cuidado domiciliario e a
institucionalizacdo. Para muitos idosos, esta é a chave para manter a autonomia, a dignidade e uma vida social

ativa, mesmo perante limitagdes fisicas ou cognitivas.

Neste sentido, o Centro de Dia do Centro Social de Fanzeres, durante o ano de 2026, pretende continuar a
desenvolver a sua atividade com profissionalismo e dedicacdo, mantendo em funcionamento esta resposta como
uma opcdo equilibrada para os idosos, que podem optar por continuar a permanecer no conforto do seu lar e
evitar a soliddo. Para as familias, esta resposta representa um apoio seguro e eficiente, com um cuidado estruturado,

apoio especializado e melhoria da qualidade de vida.

O Centro de Dia investe na promocdo de um envelhecimento ativo e participativo, sendo assim uma porta

aberta para o convivio, para a saude, para o bem-estar e para a alegria de viver de todos os seus idosos.

O Centro de Dia assenta numa dinamica programada e pensada, tendo em conta objetivos relacionados com a

salide e bem-estar de cada cliente.

De acordo com as necessidades individualizadas de cada cliente, o Centro de Dia, tem por base os seguintes

objetivos:

e Preservar a privacidade dos clientes através de um atendimento individual e personalizado;
e Melhorar a qualidade de vida das pessoas idosas, possibilitando a permanéncia do idoso no seu domicilio;

e Proporcionar momentos aos idosos que garantam o desenvolvimento de uma vida afetiva, estimulante e

equilibrada;

e Envolver os idosos na participacdo e organiza¢do da vida do Centro de Dia, como pessoas portadoras de

um projeto de vida, com capacidade de iniciativa e criatividade;

e Potenciar um conjunto de ac¢8es, no sentido de promover a participacao e integracao dos idosos na vida

social;

e Criar momentos de convivio entre os idosos e destes com outros grupos, favorecendo uma participagao

efetiva na vida da comunidade;

e Desenvolver atividades de animacdo sociocultural, lUdico-recreativas e ocupacionais que permitam a

estimulacdo e manutencao das suas capacidades fisicas e psiquicas;

e Permitir a continuidade do idoso no seu meio habitacional, dando a familia tranquilidade e seguranca para

exercerem a sua atividade profissional.
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Durante o ano de 2026, pretende dar-se continuidade a um conjunto de servicos, devidamente apresentados

no regulamento interno desta resposta social, respeitando a individualidade e o bem-estar de cada idoso:
a) Alimentac¢do do pequeno almoco, almogo, lanche e jantar;
b) Cuidados de higiene pessoal e tratamento de roupa;
¢) Cuidados de imagem;
d) Servico de Transporte;
e) Administracdo/supervisdo de medicacdo com declaracdo médica comprovativa;
f)  Atividades socioculturais, ludico-recreativas, motricidade e de estimula¢do cognitiva;

g) Articulacdo com os servicos locais de salde, quando necessario e em situagdo de auséncia/ diminuida

retaguarda familiar;
h) Disponibilizacdo de produtos de apoio a funcionalidade e a autonomia;

i) Servico de prolongamento de horario.

O Plano de Atividades Sociocultural é realizado em conjunto com outras respostas sociais da Institui¢do, da
populacdo idosa, nomeadamente, Centros de Dia, Centros de Convivio e Servicos de Apoio Domiciliario e encontra-

se descrito num quadro Unico, neste Plano de Atividades.

5.2 - SERVICO DE APOIO DOMICILIARIO

O envelhecimento ativo é um dos grandes desafios e objetivos das sociedades modernas, especialmente numa
Europa envelhecida como Portugal. Familias e cuidadores enfrentam dilemas diarios sobre como garantir o bem-

estar, a seguranga e a inclusdo social dos seus idosos.

Cada vez mais devemos privilegiar a intervencdo no domicilio, evitando a institucionalizagdo e reforcando os
lagos com a familia, rede de amigos e vizinhanga. Contudo, a conciliagdo da vida familiar e profissional do agregado
familiar, € hoje em dia um desafio constante, e assim sendo é fung¢do das instituicdes ser um agente facilitador de

acesso a bens e servigos, que devem ir de encontro as necessidades das comunidades.

Neste sentido, o Servico de Apoio Domicilidrio é uma resposta social, que permite cuidar de forma
individualizada e personalizada os individuos no seu domicilio habitual de vida, tendo em conta os seus niveis de
dependéncia e as necessidades especificas de cada pessoa, contribuindo assim para a promog¢ao da autonomia e

independéncia dos individuos.
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O Servico de Apoio Domicilidario do Centro Social De Fanzeres, durante o ano de 2026, pretende dar
continuidade a um conjunto de Servicos apresentados no SAD sede, comuns aos outros equipamentos da
instituicdo, bem como um plano de atividades socioculturais, apresentado no quadro de atividades socioculturais
para pessoas idosas do Centro de Dia e Centro de Convivio, igualmente comum a todas as respostas SAD da

Instituicao.

6 - PLANO DE ATIVIDADES SOCIOCULTURAIS

O Plano de Atividades de Desenvolvimento Pessoal (PADP) da area sénior, &, simultaneamente, um documento
estratégico e uma ferramenta de orientagdo de um programa que serd o guia de atividades e de projetos das
respostas sociais de Centro de Dia, Centro de Convivio e de Servigo de Apoio Domiciliario.

Constitui -se um documento norteador de trabalho na medida em que trabalha para e com os seniores através
da partilha das suas vivéncias, das suas memdrias, dos seus saberes, dos seus sentimentos, competéncias e emoc¢des
através de estimulos para a saude fisica, mental e social de cada individuo.

Desta forma, pretende-se que o PADP seja determinante para a melhoria da qualidade de vida dos clientes,
promovendo e fomentando maior confianga, maior satisfacdo, maior conforto e desejo de uma vida mais ativa, feliz
e digna, até porque...

“Um programa de animag¢do sociocultural na terceira idade pode ndo servir para dar mais anos a vida, mas
estamos certos de que serve para dar mais vida aos anos.”

(in A Animacao Sociocultural na Terceira Idade, pag. 11)

Assim, e pensando na participacao, satisfagdo e envolvimento dos nossos clientes séniores, o PADP para 2026,
denomina-se “Portugal de Lés - a - Lés". O tema pretende valorizar, conhecer e recordar a histéria, tradi¢des, usos
e costumes das diferentes regides de Portugal, valorizando as artes e oficios tradicionalmente caracteristicos de
cada regiao.

Este tema tem como objetivo trabalhar o desenvolvimento pessoal, social e cultural de forma a fomentar um

envelhecimento ativo, cooperativo, colaborativo e integrado quer na familia, quer na comunidade.

Este Projeto terd uma calendarizacdo de janeiro a dezembro de 2026 e estdo ainda delineados os seguintes

objetivos:

e (Otimizar e compreender as fun¢des cognitivas, as necessidades, as expectativas e as motiva¢des das
pessoas idosas;
e Desenvolver / potenciar as dimensdes: Fisica, Bioldgica, Psiquica, Intelectual, Espiritual, Emocional,

Cultural e Social de cada cliente.
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Proporcionar maior qualidade de vida, sentimento de utilidade, preven¢do das incapacidades e
estabilizagdo ou retardamento do processo de envelhecimento, como processo de ativagdo e
estimulacdo das pessoas idosas;

Proporcionar um envelhecimento saudavel e integrado;

Promover atividades diversas em tempo e espago mobilizando a participagdo das pessoas idosas,
de forma a criar estratégias de reforco da auto-estima;

Privilegiar a interacdo dos clientes com a familia, reforcando desta forma o elo de ligacdo e os lacos
afetivos j& que o seu meio familiar e social é parte integrante das suas vivéncias;

Aproximar as familias da Instituicdo através da realizacdo de atividades em parceria;

Proporcionar iniciativas que promovam a alegria e diversao;

Proporcionar as pessoas idosas momentos de boa disposicdo e de contacto com a comunidade;
Recordar vivéncias, costumes e tradi¢des populares;

Estimular um trabalho interativo com pessoas idosas e criancas, fomentando atividades

intergeracionais.

Para 2026 as atividades desenvolvem-se em torno de:

Lazer: Promover oportunidades de lazer e de conhecimento de locais de interesse histérico-cultural.

Atividades Ocupacionais: Através da promocao de atividades ocupacionais, pretende-se potenciar
as capacidades funcionais, fisicas e cognitivas e em simultaneo promover a interagdo com os outros,
reforcando o convivio e os lagos sociais. Pretende-se igualmente criar uma nova dinamica de
articulacdo entre os Centros de Dia, Centros Convivio, Servico de Apoio Domiciliario e Creches, no
sentido da transmissdo do conhecimento, potenciando desta forma as relagdes intergeracionais.

Educacdo - Formacdo: ampliar os niveis de conhecimento e potenciar as capacidades cognitivas,

influenciando de forma positiva na sua auto-estima e desenvolvimento pessoal.

Promocdo da Saude e do Bem Estar: Através do desenvolvimento de diversas iniciativas, contribuir

para minimizar e retardar os efeitos negativos decorrentes do processo de envelhecimento,
designadamente ao nivel da mobilidade/autonomia; dos cuidados a ter com a saude, a alimentacao,
entre outras. Pretende-se objetivamente criar fatores de protecdo que contribuam para a melhoria

das suas condi¢bes de salde e consequentemente para a sua qualidade de vida.

Todas as propostas de atividades relacionadas com o tema estao calendarizadas e descritas no quadro

seguinte.
MES / RESPOSTA
TEMATICA FESTIVIDADE PROPOSTAS DE ATIVIDADES OBJETIVOS GERAIS SOCIAL
Estimular a criatividade e a
motricidade fina na CcDh
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realizacdo das atividades

Inverno Decoracao Alusiva ao Inverno > CC
manuais.
Il Encontro “Cantar as Promover e valorizar CcDh
JANEIRO — . . o
Janeiras' em concerto inter e tradigdes; cc
intra Instituional.
Portugal de Dia de Reis SAD
Lés-a- Lés ienci
. (6) Lanche tradicional com bolo- Expenena?r outr.as formas CD
Beira Alta e i de interaco social;
Beira Baixa ‘ CC
Creches
CD
Dia Construgdo de lembranca para | Refletir sobre o Ser Grato; CcC
IdnterrE)aqorcwjal eptregardaos cglap?radores € | Fomentar a partilha de SAD
o Obrigado | clientes da Instituicdo. sentimentos.
(1)
Dia Valorizar a cultura e as CcD
Icrjwterhakc]logal Visita ao museu / caves do tradicdes; CcC
oVinhodo 1 inho do Porto Revisitar o patriménio. SAD
Porto
(27)
Dia da Fomentar a partilha de CD
Saudade Tertdlia musical sob o tema da | sentimentos e das boas cc
saudade.
(30) lembrancas.
. N Estimular a criatividade e a
Preparativos | Decoragdo de Carnaval e S CD
arao construcao de aderecos originalidade na
P ' reutilizacdo de diferentes cC
Carnaval materiais;
Conhecer a regido da Beira Valorizar a cultura e as
Programa Baixa e da Beira Alta: BordI?dO tra@goes; conhecler'ou cD
Portugal de de Castglo Brgnco, o Adaufe e rejws,lt.ar o} patrlmo,mc? c
Lés-a-16s a cestaria de junco historico, gastronémico e
Roteiro Gastronémico: Rancho cultural da regigo. SAD
a moda de Viseu
Dia Mundial do CD
Doente Celebragdo eucaristica. Valorizar a espiritualidade. CcC
Q) SAD
Visita as instalacées de uma Fomentar o convivio e CD
Dia da Radio | estacdo de radio. promover o contato com
FEVEREIRO — idnci cc
(13) Realizacdo de uma tarde de outras experiencias.
Portugal de musica com "“discos pedidos
Lés-a- 1és: Estimular a criatividade e a CD

motricidade fina na
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Tras-os- Decoracdo do espaco alusivo reallzagao das atividades cc
Montes e a0 tema manuais.
Alto Douro Dia do Amor :
(14) Promover o convivio, CD
Realizagdo de Cha Dangante. | revivendo atividades de cc
antigamente.
Reavivar tradicbes
Carnaval Baile de Carnaval carnavalescas; CD
(17) Proporcionar momentos cC
de partilha e convivio,
revivendo tradi¢oes.
Quaresma CcDh
Via Sacra (quarta feira de . L
(de 18 de . (@ ) Valorizar a espiritualidade CcC
. cinzas e todas as sextas-feiras)
fevereiro a 03
de abril)
Conhecer a regido de Tras-os-
Montes e Alto Douro: cD
mascaras de Podence e
Programa Bisalhaes; Tradicdo dos Valorizar a cultura e as cC
Portugal de | caretos. tradi¢des; conhecer ou SAD
Lés-a-Lés o _ revisitar o patriménio
Visitar a localidade de historico, gastronémico e
Poden.ce em Macedo de cultural da regido.
Cavaleiros.
Roteiro Gastrondmico:
Feijoada a Transmontana
Construcao de lembranca para CD
Dia da Mulher entregér a Eodas as mulheres Valorizar o papel da cC
®) da Instituicao. Mulher na sociedade; SAD
promover o convivio e a Colaboradoras
Exposicdo intitulada “Ser autoestima.
Mulher”
MARCO —
Dia do Pai ) Valorizar este dia festivo e CD
Terco de S. José na capela de . A ~
Portugal de (19) , a importancia das rela¢bes cc
[ . S. José. Entrega de pagela. 0
Lés-a- Lés: familiares.
Minho SAD
Decoracao do espago alusivo Estimular a criatividade e a CD
P4scoa a Pascoa; coo.rderla(;ao fm_a.na cc
Construcdo de lembranca. realizacdo de atividades
manuais. SAD
Decoracao do espago alusivo Desenvolver a criatividade,
Dia da Arvore e | @ Primavera; aimaginacgo e a dNestreza D
da Poesia Construcao de horta de ervas manual na realizacgo de cc

aromaticas.
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trabalhos alusivas a

(21 Baile da Primavera. ,
Primavera;
. . L Valorizar a espiritualidade CD
Béncdo dos Celebracéo Eucaristica. .
e assinalar as datas cc
Ramos .
religiosas.
SAD
Programa Conhecer a regido do Minho: CD
Pocz‘uga/ /de a !enda dAo Galo de Barcelos e Valorizar a cultura e as cc
Lés-a-Lés a m;pqrtanoa da ar’Ee da tradicGes; conhecer ou CAD
ceranlnca nlezgta régiac € o revisitar o patriménio
papel do oleiro. histérico, gastronémico e
Roteiro Gastrondmico: Rojées | cultural da regido.
a Minhota
Venda de produtos
o alimentares e artigos de Ca s CD
Feirinha da Promover a participagao
Primavera ar,tesanato € quermesse de nas atividades manuais. cC
Pascoa (venda de artigos para
. . Creche
prendinhas de pascoa e para a
madrinha).
Realizacdo de lagos para CD
Més da distribuir a todos os cl.ler'wties -e Sensibilizar a populacdo CC
ABRIL - Prevencdo dos colaboradores da Instituicao; para a problemética dos SAD
Maus Tratos | Construgdo de placard alusivo | maus tratos na infancia.
Portugal de ao tema e lagos gigantes. Creche
Lés-a- Lés: CA
Beira Litoral | pja Mundial da Promover a prética do CD
Atividade Fisica exercicio fisico. cc
(6) IV Torneio Seniores sem
) _ Fronteiras . )
Dia Mundial da Sensibilizar para uma vida CD
Saude ativa e saudavel. cc
()
Dia Mundial da | Aula de danga com um Valorizar esta arte como CD
Danca professor convidado; uma forma de expressdo cc
(29) Danceteria. artlstlca un|ve.rsal,' conhecer
diferentes estilos de danca;
Conhecer a regido da Beira
Programa Litoral: conhecer os Palheiros Valorizar a cultura e as CD
Portugal de da COSt? l;loval € al arteAda tradi¢des; conhecer ou cc
Lés-a-Lés tapegaria de Almalagues revisitar o patriménio
Roteiro Gastrondémico: Pudim | histérico, gastrondmico e SAD
de ovos cultural da regido.
Visita a Regido da Costa Nova
Comemoracdo | Construgdo de lembranga para | Estimular a criatividade e a CD
da Aparicdo da | comemoracao da Apari¢do da | coordenacdo fina na cc

Nossa Senhora
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MAIO - de Fatima aos | Nossa Senhora de Fatima aos | realizacdo de atividades SAD
Pastorinhos Pastorinhos; manuais.
Portugal de (13) Visualizacao do filme.
Lés-a- Les: ‘
Estremadura Dia o , . D
Internacional Participacdo no evento Valorizar o conceito de cC
da Familia “Familias Felizes” familia (nuclear, alargada SAD
ou mesmo institucional).
(15) :
Dia Nacional Convidar o grupo de rancho Valorizar o patriménio CD
do Folclore da Universidade Sénior de cultural e o convivio. cc
Portugués Gondomar
SAD
(25)
Dia da espiga { Conhecer a tradicdo e o Reviver tradi¢des; CD
(29) simbolismo da espiga. Valorizar as artes e oficios cC
de antigamente.
Senhor de Vivenciar as festividades, CD
Matosinhos | |da ao Senhor de Matosinhos | relembrando costumes e cc
1) tradi¢des;
Conhecer a regido da Valorizar a cultura e as CD
Programa Estremadura: a importancia da | tradi¢des; conhecer ou cc
Portugal de arte da calcetaria. revisitar o patrimoénio CAD
Lés-a-Lés Roteiro Gastronémico: hlsltorlcloa gastr.?nomlco €
Pataniscas de bacalhau cultural da regiao.
Dia CcD
In(jerga.oonal Oficina de jogos tradicionais Reviver tradicGes; c CCh
o Brincar . . - reche
|ntegr§do nos.festejos do Dia Fomentar a interacao entre
(28) Mundial da ;r:anga:a criancas e seniores. CA
Dia da Crianca resposta social creche
M
Dia CcD
Internacional Realizacdo de piquenique Promover a interacdo e o e
do Piquenique | conjunto. convivio. SAD
18
JUNHO - (18)
Comemoragdo dos Santos Vivenciar as festividades,
Portugal de Populares — construgao de relembrando e recriando cD
18s-a- 1és - arcos e fatos, decoragdo do costumes e tradicGes dos
Douro Litoral Santos espaco, construcdo da Santos Populares; cc
Populares tradicional cascata. SAD
13,24 e 29 P S,
( )| V Concurso "Olh'é Manjerico Explorar capacidades
Bailarico de S. Jodo criativas e decorativas.
Conhecer ou revisitar CD
Visita ao centro histérico do algum do patriménio CcC

Porto.
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historico e cultural da

- SAD
regiao.
Desenvolver a criatividade,
N N . i inacs CD
Verdo Decoracao do espago alusivo a |mag||na<;ao T, d dfast(rjeza
3 estacdo do ano. manual na req izacdo de cC
trabalhos alusivas ao
Verao;
Conhecer a regido do Douro
Litoral: a importancia da arte
da azulejaria e a arte da renda
de Bilros
Roteiro Gastronémico: Tripas a Valgri%ar a cultura e as CD
Programa moda do Porto traql@oes; conhecler'ou cc
Portuoal de T . revisitar o patriménio
Lés—g—Lés Visita a Estacao 5. Bento, histérico, gastronémico e SAD
estacdo de Rio Tinto e a cultural da regido.
Capela das Almas de Santa
Catarina
Visita ao Museu da Renda de
Bilros em Vila do Conde
Dia Mundial Visita a Biblioteca Almeida Conhecer ou revisitar o CD
das Bibliotecas | Garrett inserida nos jardins do | patrimonio literario. cc
() Palacio de Cristal.
Dia Mundial do | Visita a uma fabrica de Conhecer o processo de CD
Chocolate chocolates. fabrico do chocolate. cc
()
JULHO — Praia, passeios | Colonia Balnear; Promover habitos de vida CD
e visitas Passeios: saudavel e o contato com cC
recreativas/cult ' o exterior.
Po/rz‘uga//de urais Pigqueniques; CA
Lés-a- Lés :
llhas da Convivio Fomentar a competicao CcD
Madeira e Inter- I Concurso de Jogos de Mesa | saudavel num ambiente cc
dos Acores Institucional institucional;
Fortalecer as relacdes
Promover uma sessao afetivas entre avos e netos; D
fotografica entre avos e netos Proborcionar Mmomentos
Dia dos AvOs | e posterior exposicdo de fotos P cc
com dedicatérias; lanche marcantes no
(26) . B desenvolvimento CA
convivio entre avos e netos. .
emocional quer dos netos,
guer dos avos.
Conhecer a regido da Ilha da
Programa I\/I.adelra F d? I:jha dos Acores: Valorizar a cultura e as CD
Portugal de d |mporta.r1C|a o artesanato tradi¢des; conhecer ou cc
Lés-a-Lés em madeira e vime. Conhecer | o iqjtar o patrimonio

as Casas de Santana e os
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bordados regionais. Reviver os

histérico, gastronémico e

o s SAD
cantares tipicos. cultural da regido.
Roteiro Gastronémico: Bolo de
Banana
Atividades ludicas, passeios e
AGOSTO - i ' inari
Visitas Filferentes.afcellers (culinaria, Proporcionar momentos CD
p > Jogos tradicionais, artes... de descontragdo, convivio cc
ortugal de e i ' '
B g L mtegradog no Programa lazer e de aprendizagens.
Lés-a- Lés. Passeios Intergeracional. CA
Algarve
Passeio a Estacao Litoral da
Aguda;
Realizacdo de atividades e Fomentar a participacao de CD
Noite Branca | decoracdo do stand da Noite | atividades na comunidade. cc
Branca
Senhora da Ida a Romaria da Senhora da Comemorar as datas do CD
Saude Saude calendario religioso. cc
(15)
) . o ) o Conhecer outas atividades CD
Dia do Cao Visita da equipa cinotécnica . ~
em que os canideos sdo cc
(26) utilizados.
CA
Conhecer a regido do Algarve: | Valorizar a cultura e as CcD
Programa |mportanﬁ.|a das manfas dg I.a tra@goes; conhecler'ou cc
Portugal de de Monchique e dos laranjais. L?V'S,'t.ar o} patrlmo,mc? CAD
Lés-a-Lés Roteiro Gastrondémico: Cozido |S|tor|c|oc,j gastr.ONnomlco €
a Monchique ou Arroz de cultural da regiao.
marisco
Peregrinacdo a | Passeio Anual a Fatima Valorizar a espiritualidade. CD
Fatima CC
Realizacdo da tradicional
: . . CcD
desfolha; Reviver tradicoes;

SETEMBRO ~ Festa das Participacao numa vindima Proporcionar momentos cc
Portugal de Colheitas com e cantares tradicionais. de partilha e convivio. SAD
Lés-a-Lés: Realizacdo da Feirinha de Creches

Alentejo Outono
. ) Potenciar e explorar CDh
Outono Decoracéo alusiva ao Outono capacidades criativas e cc
decorativas.
Conhecer a regido do

Programa glentejol: g mportanc;}a dalsrte Valorizar a cultura e as CD
Portugal de a CLljt? ana c.om osfc ?ca 05 tradi¢des; conhecer ou cc

Lés-a-Lés de Alcagovas; a contecao dos | revisitar o patriménio
Tapetes de Arraiolos e a SAD

importancia dos sobreiros.
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Roteiro Gastrondmico: Carne
de Porco a Alentejana

histérico, gastronémico e
cultural da regido.

Valorizar esta arte como
forma de expressao

Dia do Idoso st i | CD
Dia Mundial da artistica e universal;
Miisica Il Concurso Portugal a Dangar | -onhecer diferentes tipos CcC
de danga.
M .
Proporcionar uma festa
convivio.
Fomentar a competicao
Romaria da Ida a Festa do Rosario e tsaud.ave.l nu'm arlwa|ente CD
Nossa Senhora | lanche tradicional. Interinstitucional; cc
do Rosério Valorizar as tradi¢des do
) concelho.
OUTUBRO -
Dia Mundial Visita ao Nucleo Museoldgico | Conhecer ou revisitar o CcD
Portugal de | da Alimentacédo | do Moinho e do Pdo em patrimoénio historico, cc
Lés-a- Lés . (16) Oliveira de Azeméis. cultural e gastrondmico da
Gondomar regido.
Dia do exército
portugués Visita ao Museu Militar. Conhecer a cultura do CD
24) exército portugués. cc
Transmissdo da lenda do “Pdo | Valorizar a cultura e as D
Dia das Bruxas | por Deus” e confecdo de sacos | tradicdes transmitidas cc
(31) do pao. oralmente de geragdo em
geracao.
Explorar Gondomar: a
i ANCi Valorizar a cultura e as
Programa @portanaa da arte da rizar cD
Portugal de filigrana. tradi¢des; conhecer ou
) . , . revisitar o patrimoénio cC
Lés-a-Lés Roteiro Gastrondmico: Caldo L P -
historico, gastronomico e SAD
de Nabos x
cultural da regiao.
Visita ao Museu da Filigrana
Proporcionar a ida ao cinema. D
Dia Mundial do | Tertulia sobre os filmes mais ) o cC
Cinema marcantes na vida e os Valorizar a sétima arte.
) sentimentos associados a esse
filme.
Magusto Lanche convivio e realizacdo Valorizar as tradices, os D
a tradicional fogueira. usos e costumes.
ﬂ da tradicional foguei t cc
W SAD
NOVEMBRO Dia Mundial do Valorizar o direito das cD
- Pijama Articulagdo com a resposta criancas a cresceram numa cc
20) social de creche. familia. Creches
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i’o/fz‘ugi//de Dia Mundial do | Tarde de Fados; Valorizar esta arte D
és-a- Lés: . .
Ribatejo Fado Quizz sobre os fados e conhecida mundialmente. cc
27) fadistas.
Conhecer a regido do
Programa Ribatejo: a importéancia dg arte ¢ Valorizar a cultura e as CcD
Portugal de equestre e da tauromagquia. tradi¢des; conhecer ou cc
Lés-a-Lés revisitar o patriménio
Roteiro Gastronémico: Sopa histérico, gastrondmico e SAD
da Pedra. cultural da regigo.
Dia da Bolacha | Confecao de bolachas com Estimular a criatividade e CD
) motivos de Natal. imaginacao; CC
Dia da CcD
Imaculada Terco de Nossa Senhora; Valorizar o papel da méae 'de
Conceicéo Realizacio de pagela. na familia e na sociedade. SAD
8)
Decoracdo do espaco alusivo Estimular a criatividade e
ao Natal (arvore, presépio, imaginacdo; CD
;entros ((j:le mgsa, (Ijejoragao Vivenciar esta época festiva CcC
e paredes e janelas).
DEZEMBRO — de a.c?rdo com as
tradicBes e costumes.
Natal Celebracdo eucaristica de Valorizar a espiritualidade CD
Natal Natal desta data festiva. cC
(25) e x
Festa de Natal (ensaios; Promover a expressao CD
construgdo de acessorios para | dramatica, musical e cC
a Festa; convites, ...); motora; SAD
Ceia de Natal Promover o convivio,
alegria e a partilha.
Dia Mundial da | Construcdo de mural (a imitar CD
Paz o azulejo) com mensagens e | dentificar os sonhos e cc
(1 de janeiro) expetativas para um bom ano. | desejos para 0 ano novo; SAD

QUADRO 3 - Plano de Atividades Socioculturais para pessoas idosas — 2026

Para além destas atividades decorrentes do tema orientador, evidencia-se a planificagdo das seguintes
atividades rotineiras:

e Atelier "Ativa-mente” - Consiste na dinamizagdo de sessdes de atividades cognitivas e/ou mentais e

tém como objetivo primordial o treino da escrita, a realizagdo de jogos de estimulacdo cognitiva (de

forma a aumentar a atividade cerebral, retardar os efeitos da perda de memdria e da acuidade e

velocidade percetiva) e prevenir o surgimento de doengas degenerativas.
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e Atelier de Movimento — As sessGes de movimento tém como objetivo assegurar as condi¢des de
bem-estar dos clientes, de forma a combater o sedentarismo e a desenvolver as suas capacidades
fisicas e intelectuais, através de tarefas simples de movimentagdo articular e muscular,
possibilitando-lhes uma maior qualidade de vida.

e Atelier Musical - tem como objetivo animar (a diferentes niveis: emocional / afetivo, relacional e
social) a pessoa idosa através da utilizacdo de sons, movimentos e expressdo corporal como meio
de comunicagdo e assim, contribuir para a reorganizacdo cognitiva, afetiva e corporal dos clientes

o Atelier Gera¢des - Visando a prossecucdo do PADP das pessoas idosas integradas nas Respostas
Sociais Centro de Dia, Centro de Convivio e Servico de Apoio Domiciliario, sugere-se a interacdo
destes clientes com as Creches e as criancas da Casa de Acolhimento desta Instituicdo em
determinadas atividades com o objetivo de mudar e/ou transformar a perce¢ado do envelhecimento,
bem como unir geragdes em momentos de partilha de vivéncias.

e Atelier "Maos a Obra” - Este Atelier envolve um conjunto de atividades de expressdo plastica que
permitem ao cliente exprimir-se, desenvolver e estimular a sua imaginacdo e criatividade através das
varias formas de expressdo, bem como desenvolver a motricidade fina, a precisdo manual e a

coordena.

E de realcar alguns aspetos deste Plano:
e O carater participativo e interventivo nas atividades promovidas por outras Instituicdes do concelho;
e 0 carater adaptativo e flexivel para que, a qualquer momento se proceda a sua readaptagédo,
dependendo das caracteristicas de cada grupo de clientes;
e O caracter intergeracional - as atividades propostas realizar-se-do de forma concertada com a

planificacdo de atividades das respostas sociais da Infancia (Creches e Casa de Acolhimento).

Pretende-se realizar uma monotorizacdo e avaliacdo criteriosa deste plano de atividades, quer a nivel mensal
e grupal, quer a nivel individual. Com a avaliagdo mensal pretende-se analisar a nivel quantitativo a participacdo, o
envolvimento e a satisfacdo dos clientes na atividade realizada. Com a avaliagdo individual das atividades pretende-

se aferir a nivel qualitativo cada atividade (ndo gostou, gostou ou gostou muito).

7 - SERVICO DE APOIO DOMICILIARIO "GERACAO D'OURO

7.1 - CONTEXTUALIZACAO

Em 2007, a Santa Casa da Misericérdia de Gondomar, com o apoio do Instituto de Emprego e Formacgdo
Profissional, implementou a “Empresa de Inser¢cdo — Geracdo D'Ouro’; um servico privado de Apoio Domiciliario

que funciona a partir das instalacées do Centro Comunitario de S. Cosme. Com o término da comparticipagdo do
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I[EFP em 2016, a Misericérdia de Gondomar procedeu ao licenciamento desta resposta social, garantindo a sua
continuidade e permitindo responder de forma estruturada as necessidades das familias que necessitam de um

apoio domicilidrio personalizado.

A “Geracdo D'Ouro” destina-se, assim, a pessoas idosas e/ou dependentes, ou em periodo de
convalescenca, capazes de suportar a comparticipagdo total dos servicos prestados, ndo enquadrados nem

contemplados em qualquer resposta social com Acordo de Cooperagdo com a Seguranga Social.

De acordo com o seu Regulamento Interno, esta resposta social pretende, em 2026, dar continuidade aos

seguintes objetivos:

v Proporcionar o bem-estar integral dos clientes num clima de seguranca fisica e afetiva, no seu meio familiar,
através de um atendimento individualizado e personalizado, contribuindo para a melhoria da qualidade de
vida dos individuos e das suas familias;

v Contribuir para a permanéncia dos clientes no seu meio habitual de vida, retardando ou evitando o recurso
a estruturas residenciais;

v Contribuir para a conciliagdo da vida familiar e profissional do agregado familiar;

v Promover estratégias de desenvolvimento da autonomia;

v Prestar cuidados e servicos adequados as necessidades dos clientes, contratualizados de forma
individualizada;

v Facilitar o acesso a servicos da comunidade;

v Contribuir para a aquisicdo e desenvolvimento de competéncias pessoais, sociais e profissionais adequadas

ao exercicio da atividade.

7.2 - SERVICOS PRESTADOS

Os servicos prestados pela Geragdo D'Ouro sao assegurados por uma equipa de profissionais qualificados
e experientes, comprometidos com o acompanhamento personalizado de cada cliente e com a prestacdo de um
servico de exceléncia, orientado para a promogdo do bem-estar, autonomia e qualidade de vida dos clientes e das

suas familias.

Em 2026, pretende-se aumentar a capacidade de resposta deste servico, de forma a apoiar um maior
numero de familias e dar resposta as necessidades crescentes da populacdo idosa e dependente do Municipio de
Gondomar. Sera reforgada a qualidade, a diversidade e a personalizacdo da oferta, respondendo de forma flexivel
as necessidades especificas de cada cliente e proporcionando solu¢des ajustadas ao seu grau de dependéncia, ao

contexto familiar e as solicitagdes individuais.

Os servigos disponibilizados incluem:
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v" TRANSPORTE ESPECIALIZADO: Servico de transporte e acompanhamento de pessoas idosas e/ou
dependentes ou com mobilidade condicionada de ida e/ou volta a locais de necessidade e/ou interesse (tais

como, clinicas de fisioterapia, centros de salde, hospitais, entre outras).

v FORNECIMENTO/CONFECAQ DE REFEICOES NO DOMICILIO DO CLIENTE: A Geracdo d’Ouro garante uma
alimentacdo variada e equilibrada a cada cliente, de acordo com a sua situacdo de saude. As refeicbes séo
confecionadas na cozinha da Instituicdo e levadas para consumo no domicilio, devidamente embaladas e

acondicionadas.

v CUIDADOS DE HIGIENE PESSOAL E CONFORTO: Os cuidados de higiene pessoal exigem uma atitude
integral e globalizadora que valorize as condi¢des fisicas, psicologicas, sociais e funcionais de cada cliente. Neste
sentido, os profissionais da Geracdo d Ouro sao formados para prestarem os melhores cuidados de higiene e
conforto, seja no leito do cliente ou no seu W.C,, tendo sempre em consideracdo a sua intimidade e privacidade.
No caso do utente acamado é realizado o correto posicionamento e a mobilizagdo de forma a evitar o

aparecimento de feridas e/ou Ulceras de pressao.

v/ SERVICO DE LAVANDARIA E ENGOMADORIA: Servico que visa promover a satisfacdo de necessidades do
cliente e melhorar a sua qualidade de vida. O tratamento de roupas é realizado na Instituicdo, sendo a roupa

levantada e entregue no domicilio do cliente.

v ACOMPANHAMENTO PESSOAL NO DOMICILIO OU EM DESLOCACOES AO EXTERIOR: Servico dirigido a
pessoas idosas ou dependentes, com diminuida retaguarda familiar, de forma a evitar ou retardar a sua
institucionalizagdo. Este servico pode incluir, de acordo com as necessidades identificadas e/ou expressas pelo
cliente, o servico de companhia, de aquisicdo de bens e servicos ou de acompanhamento ao exterior

beneficiando sempre da presenca de um profissional atento, cuidadoso e responsavel.

v AJUDAS TECNICAS: Servico de aluguer de equipamentos que visam contribuir para a melhoria da qualidade

de vida dos clientes. A Geragdo d"Ouro dispde dos seguintes equipamentos:
a) Camas articuladas;

b) Cadeiras de rodas;

¢) Andarilhos;

d) Muletas;

e) Bengalas.

Estes servicos podem ser prestados de forma continua, todos os dias da semana, incluindo fins de semana e

feriados, garantindo flexibilidade e uma resposta ajustada as necessidades de cada familia.
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Ao nivel da organizacdo, a Geragdo d"Ouro visa manter:

v Funcionamento segundo modelos de gestdao empresarial;

v/ Autonomia administrativa e financeira com um centro de custos proprios, ou seja, o seu funcionamento

continuara a ser totalmente independente dos outros servigos/respostas sociais da Instituicdo.

B - APOIO A INFANCIA/JUVENTUDE

1- CASA DE ACOLHIMENTO DO CENTRO DE APOIO A FAMILIA

1.1 - CONTEXTUALIZACAO

O Centro de Apoio a Familia da Santa Casa da Misericérdia de Vera Cruz de Gondomar foi criado com o
proposito de desenvolver uma resposta social inovadora no concelho de Gondomar. A sua intervencao consiste na
abertura de um Centro de Acolhimento Temporario, atualmente denominado Casa de Acolhimento (de acordo
com a Lei n.° 142/2015, de 8 de setembro, art. 50°), e na gestdo de uma Creche — Estruturas fundamentais para

responder de forma eficaz as necessidades socioeducativas do municipio.

A Casa de Acolhimento, enquanto resposta social, visa apoiar as criancas e familias em situagdes de risco,
fornecendo uma solugdo imediata e transitéria para criangas com idades entre os 0 e 0s 12 anos que se encontrem
em situa¢des de negligéncia, maus-tratos ou outras vulnerabilidades. Esta medida permite acolher até vinte e duas
criangas, por um periodo maximo de seis meses, proporcionando as condi¢des essenciais para definir um projeto
de vida adequado para cada crianca. Além disso, a Casa de Acolhimento compromete-se a garantir um ambiente
propicio ao desenvolvimento saudavel das criangas durante o periodo de acolhimento, fornecendo-lhes estruturas

e rotinas que promovam o seu bem-estar fisico, intelectual, moral e emocional.

A Casa de Acolhimento acolhe, em novembro de 2025, 19 criancas, de ambos os sexos, com idades
compreendidas entre os 4 meses e 0s 12 anos, provenientes dos concelhos de Gondomar, Ermesinde, Felgueiras,
Penafiel, Lousada e Porto. Destas, 10 criancas, 10 sdo fratrias, privilegiando-se a manutenc¢ao dos lacos entre irmaos,

sempre que possivel, inclusive nos casos em que algum dos irmaos ultrapasse o limite etario estabelecido.

As criancas acolhidas apresentam, na sua maioria, instabilidade emocional, resultante das situagdes familiares
gue motivaram a necessidade de acolhimento residencial (Lei n.° 142/2015, de 8 de setembro, art. 35°, ponto 1,
alinea f). As principais problematicas identificadas incluem negligéncia e abuso emocional, muitas vezes associadas
a incapacidade ou irresponsabilidade parental em assegurar os cuidados basicos aos filhos. Outras situagdes
recorrentes incluem absentismo escolar, violéncia doméstica, comportamentos aditivos dos progenitores, pratica

de prostituicdo e auséncia de uma rede familiar de suporte.

27



"

e

=
) s oty

R gy s

Atualmente, todas as criangas estdo abrangidas por medidas de acolhimento residencial, com exce¢do de trés

criangas, a quem foi decretada a medida de adocao.

Quanto aos percursos escolares, todas estdo integradas em estabelecimentos de ensino da area da residéncia
da Casa de Acolhimento, garantindo-se a continuidade e estabilidade escolar e promovendo-se, simultaneamente,
a inclusdo na comunidade local. Contudo, verificam-se algumas dificuldades de aprendizagem e de

comportamento que condicionam o desempenho escolar e exigem acompanhamento pedagdgico diferenciado.

Importa ainda referir que, com excecdo dos periodos de final de tarde, fins de semana e férias, as criancas estado
inseridas em outras instituicdes e equipamentos do Municipio de Gondomar, reforcando, assim, a sua inclusdo

comunitaria e o desenvolvimento de competéncias sociais.

1.2 - PROJETO PEDAGOGICO PARA O ANO DE 2026

A esséncia do Projeto Pedagogico da Casa de Acolhimento centra-se na oferta de oportunidades educacionais
enriquecedoras, adaptadas ao ambiente institucional, que visem o desenvolvimento continuo e promovam

aprendizagens significativas de forma criativa.

Para 2026, pretende-se dar continuidade ao Projeto Pedagdgico, sob o tema "Circo das Emogdes”, dado, no
ano transato, nao ter sido possivel concretizar o plano previsto de forma consistente. Este serd dedicado a
promogao de valores essenciais na infancia e ao fortalecimento do desenvolvimento pessoal e social das criancas

e jovens acolhidos, com foco especial no desenvolvimento de competéncias socio emocionais.

Ao longo do ano, proporcionar-se-a atividades flexiveis, pensadas para permitir ajustes continuos que respeitem
as caracteristicas, necessidades, preferéncias e interesses de cada grupo, garantindo uma participagdo ativa e
envolvente. Esta abordagem visa assegurar experiéncias educativas significativas que favorecam o desenvolvimento

integral de cada crianca e jovem.

Pretende-se ainda o desenvolvimento de atividades pontais, em articulagdo com o Projeto Pedagdgico da
Creche do Centro de Apoio a Familia e o Plano de Atividades Socioculturais dos Idosos, incluindo as valéncias de
Centro de Dia, Centro de Convivio e o Servi¢co de Apoio Domicilidrio (S.A.D.) da instituigdo. Com esta articulagdo
pretende-se fomentar o intercambio de saberes, experiéncias e historias entre as criancas da Casa de Acolhimento
e as criangas da Creche, assim como entre as primeiras e 0s utentes seniores. Esta interacdo entre diferentes
geracdes permitird que as criancas tenham acesso a uma rede de experiéncias e afetos mais ampla, contribuindo
para o fortalecimento dos lacos comunitarios e promovendo uma visdo integrada da aprendizagem ao longo da

vida.

Complementarmente, sera implementado um Plano de Atividades de Vida Diaria para a Casa de Acolhimento,

que engloba as rotinas quotidianas desenvolvidas na instituicao.
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ATIVIDADES ESTRATEGIAS

e Realizagdo da higiene pessoal;

ATIVIDADES
QUOTIDIANAS o A4u.da. nas~ tarefas .dlarlas (colocar a mesa, organizar os jogos e brinquedos,
higienizacdo dos objetos/espacos, etc.);
e QOrganizagdo do espaco pessoal (arrumacédo do quarto, dos armarios, etc.).
e Integragdo, deslocacdo e articulagdo com o meio escolar e/ou respostas sociais ou
servicos da comunidade nas quais as criangas se encontram integradas;
ATIVIDADES x o
e Reunides periddicas com os professores e/ou educadores;
SOCIOEDUCATIVAS
e Apoio e acompanhamento na realizacdo dos trabalhos escolares e nas atividades
educativas realizadas;
e Apoio e orientagdo psicopedagdgicos.
ATIVIDADES DE| ® Acompanhamento clinico das criancas, na perspetiva da prevencao e do tratamento
EDUCACAO PARA A de doencas fisicas e/ou psiquicas (consultas, exames, etc);
SAUDE e Sensibilizacdo e educacdo das criancas para a importancia de uma vida saudavel;
e Atividades ludico-desportivas (jogos de grupo, caminhadas, etc).
e Avaliagdo psicoldgica;
e Intervencdo psicoldgica em crise individual
ATIVIDADES
TERAPEUTICAS E DE | ® Intervencdo psicolégica preventiva em grupo;
APOIO e Encaminhamento/articulagdo com técnicos de especialidades;
COMPLEMENTAR

e Orientacdo e apoio vocacional;
e Desenvolvimento do Programa de Preparacdo da Crianca para a Adogdo (PPCA);

e FElaboragdo do Livro da Histéria de Vida de cada crianga.

e Reunides e atendimentos com as familias e com os Gestores dos Processos Sociais;

e Acompanhamento das visitas das familias as criancas na CA, tendo em vista a
qualificacdo da relagdo estabelecida, a aprendizagem da expressao do afeto, a
ATIVIDADES COM AS interacdo Iudica, o didlogo adequado, o estabelecimento de regras e limites;

FAMILIAS e Realizacdo de visitas domiciliarias;
e Acompanhamento técnico sistematico e em rede as familias;

e Elaboracdo de relatérios/informacdes sociais;

e Comemoracdo de festividades significativas para as criancas e as familias.

QUADRO 4: Plano de Atividades da Vida Diaria da Casa de Acolhimento

O projeto “Circo das Emocdes”, destinado a envolver as criangas e, quando possivel, as familias, desenvolver-

se-a de acordo com o quadro abaixo:
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JANEIRO - O CIRCO CHEGOU A ATAES

FESTIVIDADE/ | "Os MALABARISTAS DO AUTOCONHECIMENTO"

TEMATICA

o Introduzir as criancas ao autoconhecimento e ao reconhecimento das préprias emocoes,
BJETIVO

ajudando-as a identificar e expressar o que sentem de forma saudavel e consciente.

PROPOSTA DE
ATIVIDADES

No Circo das Emogdes, os Malabaristas do Autoconhecimento ensinam que o autoconhecimento

é como um malabarismo interno: exige atencdo, pratica e equilibrio para que possamos

compreender e lidar com o que sentimos.

Semana T

Semana 2:

Semana 3:

Semana 4:

Introducdo as Emocdes

Grupo dos 0-6 anos: Circulo das Emogdes (identificacdo e imitacdo de expressdes
faciais) e Histdria das Emogdes (leitura e imitagcao de expressdes faciais).

Grupo dos 6-12 anos: Roda de Conversa (partilha de emoc¢des) e JTeatro das Emogdes
(representacdo de emocdes).

As Emoc¢des no Dia-a-Dia

Grupo dos 0-6 anos: Caixinha das Emogoes (identificacdo de sentimentos em objetos)
e Quadro das Emogdes (representagao visual didria das emocdes).

Grupo dos 6-12 anos: Didrio das Emogdes (registo diario de sentimentos) e Jogo da
Memodria das Emogdes (associacdo de cartas com emocdes).

Conceito de “Equilibrio Emocional”

Grupo dos 0-6 anos: Malabaristas de Emogcdes (manuseamento de bolas coloridas das
emogdes) e Lquilibrista de Almofadas (jogo do equilibrio).

Grupo dos 6-12 anos: Malabares com Emogdes (introducdo ao malabarismo) e
Construgdo da Pirdmide das Emogdes (construcdo de piramides com copos das
emocoes).

Partilha e Reflexdo

Grupo dos 0-6 anos: Cerimdnia das Medalhas das Emogdes (reconhecimento do
trabalho realizado durante o més).

Grupo dos 6-12 anos: Didrio das Emogdes Compartilhado (partilha de experiéncias
significativas).

Certificados dos Malabaristas das Emogdes: Para concluir o més, cada crianca recebe um

certificado

de “Malabarista das Emoc¢des”, de forma a reconhecer o empenho em expressar,

compreender e partilhar as suas emoc¢des.

FEVEREIRO — O CIRCO DA ALEGRIA EM CARTAZ!

FESTIVIDADE/
TEMATICA

“O PALHAGO DA ALEGRIA”

30




FEVEREIRO — O CIRCO DA ALEGRIA EM CARTAZ!

OBJETIVO

Incentivar a compreensdo e a expressdo da alegria, destacando a importancia das rela¢des
positivas e da cooperacao.

PROPOSTA DE

No Circo das Emocg0es, os Palhacos da Alegriaensinam que a alegria é como uma luz que aquece
e ilumina o ambiente. Assim como os exploradores descobrem novos tesouros, aprender sobre
a alegria ajuda-nos a identificar e valorizar momentos felizes, além de compartilharmos essa
emogao com 0s outros.

Semana 1: O Palco da Felicidade

e Grupo dos 0-6 anos: Saco da Alegria (exploragdo de objetos que remetem a emogdo da
alegria) e Danga/Terapia do Riso (expressdo corporal de estimulagdo do riso).

e Grupo dos 6-12 anos: Mural das Pequenas Alegrias (cada crianga desenha ou escreve um

momento feliz para colocar no mural) e Jogo das Piadas (atividade para estimular o riso
através de piadas).

Semana 2: Amizades em Cena

e Grupo dos 0-6 anos: Caixa de Surpresas (Troca de presentes e mensagens) e Espelho

dos Sorrisos (Imitagdo de expressdes de alegria)

e Grupo dos 6-12 anos: Quadro da Amizade (Troca de mensagens apreciativas entre

colegas) e Didrio das Boas A¢des (Registo de boas acdes realizadas pelas criancas)

ATIVIDADES
Semana 3: A Magia do Sorriso
e Grupo dos 0-6 anos: O Palhaco Conta Histdrias (Leitura de histérias sobre apoio mutuo)
e Brinquedo da Alegria (Apresentacdo de um brinquedo que transmita alegria)
e Grupo dos 6-12 anos: Palavras Amigas (Troca de mensagens de apoio para alguém que
estd a passar por um momento dificil e discussdo da importancia do apoio mutuo) e
Jogo dos Confetti (Celebracdo de momentos felizes).
Semana 4: O Grande Espetaculo da Alegria
e Grupo dos 0-6 anos: Coroa da Alegria (Construgdo de coroas dos momentos felizes) e
Desfile dos Amigos (Desfile em pares ao som de musicas divertidas).
e 6-12 anos: Cerimdnia das Estrelas da Alegria (Mensagens com elogios individuais) e festa
de Carnaval Circense.
Certificados dos Palhacos da Alegria: Para concluir o més, cada crianca recebe um certificado de
"Palhaco da Alegria”, de forma a reconhecer o empenho em compreender e partilhar a alegria.
MARCO - ESTA A CHOVER... NO CIRCO
FESTIVIDADE/ | “EQUILIBRISTAS DA TRISTEZA”"
TEMATICA
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MARCO - ESTA A CHOVER... NO CIRCO

OBJETIVO

Promover a compreensdo e a expressdo saudavel da tristeza, permitindo que as criangas
reconhecam essa emogdo como parte natural da experiéncia humana.

PROPOSTA DE
ATIVIDADES

No Circo das Emocdes, os £quilibristas da Tristeza ensinam que a tristeza, assim como o equilibrio
sobre uma corda, exige cuidado e pratica. Além disso, ensinam que a tristeza € uma emocao
natural e importante, que nos ajuda a lidar com perdas e decec¢Bes e a desenvolver a empatia.

Semana 1: O Teatro da Tristeza

e Grupo dos 0-6 anos: Circulo da Tristeza (Partilha de momentos em que nos sentimos
tristes e imitacdo de expressdes).

e Grupo dos 6-12 anos: Jeatro das Emogdes (Encenacdo de momentos tristes).

Semana 2: O Caminho do Equilibrio

e Grupo dos 0-6 anos: £quilibrista de Sentimentos (Equilibrio em fita e reflexdo sobre
estabilidade emocional).

e Grupo dos 6-12 anos: Desafio do Equilibrismo (Equilibrio em fita e reflexdo sobre
estabilidade emocional).

Semana 3: Caixinha da Alegria

e 0-6 anos: Caixinha da Alegria (Criagdo de caixinhas com objetos que trazem conforto
e partilha do conteudo).

e 6-12 anos: Caixinha da Alegria (Criagdo de caixinhas com objetos que trazem conforto
e partilha do contetdo).

Semana 4: Respiracdes de Alivio

e Grupo dos 0-6 anos: Relaxamento do Pequeno Palhagco (Técnicas de respiracao
simples e relaxamento).

e Grupo dos 6-12 anos: Oficina da Calmaria (Pratica de respiracdo e meditacdo para
momentos de tristeza).

Certificados dos Equilibristas da Tristeza: Para concluir o més, cada crianca recebe um certificado

de "Equilibrista da Tristeza", de forma a reconhecer a importancia de expressar e lidar com essa
emocgdo de forma saudavel.

ABRIL — O LEAO INTERIOR

FESTIVIDADE/

“OS DOMADORES DA RAIVA"

TEMATICA
Facilitar o desenvolvimento da compreensao e regulacao emocional, permitindo que as criancas
identifiquem a raiva como uma emogdo natural e valida. Este més visa dotar as criancas de
OBJETIVO estratégias eficazes para reconhecer os gatilhos da raiva e expressa-la de maneira segura e

construtiva. Assim, promove-se a gestdo do autocontrolo e o respeito pelo outro, incentivando
a cooperacao e 0 apoio mutuo.
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ABRIL — O LEAO INTERIOR

PROPOSTA DE

No Circo das Emogdes, os Domadores da Raiva ensinam que a raiva é como um ledo: uma forca
poderosa que, sem controlo, pode causar danos. Com as técnicas certas — como a respiragao, o
autocontrolo e a expressdo saudavel — é possivel “domar” a raiva, transformando-a numa emocéo
util e equilibrada.

Semana 1: Prazer, eu sou a Raiva

e Grupo dos 0-6 anos: O Ledo da Raiva (Utilizacdo de um peluche para representar que a
raiva é como um rugido forte) e £spelho das Emogdes (mitagdo de expressdes de raiva
e relaxamento)

e Grupo dos 6-12 anos: O Diario do Ledo (Registo de situagdes que causaram raiva) e Os
gatilhos da Raiva (partilha de "gatilhos” e estratégias para enfrenta-los).

Semana 2: Calma, Ledo!

e Grupo dos 0-6 anos: Sopro do Ledo (Técnicas de respiracdo — adormecer o Ledo) e A
Bola da Raiva (Alivio da tensdo com uma bola de borracha).

e Grupo dos 6-12 anos: Contar até 70 (Pratica de autocontrolo em pares) e Desenho
(Transformacao de um desenho da raiva para algo mais calmo).

ATIVIDADES Semana 3: O Ledo est4 mais calmo...

e Grupo dos 0-6 anos: A Almofada da Raiva (Exercicio de descarga emocional) e Histdria
‘O Ledo que Aprendeu a Falar em vez de Rugir” Histéria sobre comunicagdo).

e Grupo dos 6-12 anos: A Caixa do Desabafo (Registo de frustracdes e discussao de
alternativas) e Jeatro da Raiva Controlada (Encenacdo de conflitos com comunicacédo
assertiva).

Semana 4: O Ledo afinal é um gatinho!

e Grupo dos 0-6 anos: Medalhas de Domadores (Reconhecimento do autocontrolo) e
Danca do Ledo Tranquilo (Danca da transformacdo da raiva em calma)

e Grupo dos 6-12 anos: Medalhas de Domadores (Reconhecimento do autocontrolo) e
Histdrias de Conquista (Partilha de momentos em que controlaram a raiva através das
técnicas aprendidas).

Certificado de Domador da Raiva: Cada crianca recebe um certificado de "Domador da Raiva”
com algumas das estratégias que aprendeu. Os colegas podem deixar mensagens de incentivo
e apoio.
MAIO — THE SHOW MUST GO ON!
FESTIVIDADE/ | “ENCANTADORES DA ANSIEDADE E TRUPE DA FRUSTRACAQ”
TEMATICA
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MAIO — THE SHOW MUST GO ON!

OBJETIVO

Promover o reconhecimento e a aceitacdo das emocbes de ansiedade e frustracao,
proporcionando as criangas uma compreensdo de que essas emogdes fazem parte da experiéncia
humana e oferecendo-lhes ferramentas para desenvolver estratégias de gestdo e autocontrolo.

PROPOSTA DE
ATIVIDADES

No Circo das Emocgdes, os £ncantadores da Ansiedade ensinam que a ansiedade pode ser vista
como uma onda que vem e vai, e que ha truques para lidar com ela, como respirar fundo e
concentrarmo-nos no presente. A Trupe da Frustracdo, por sua vez, mostra que podemos
transformar frustragdes em oportunidades de aprendizagem e que errar é parte do processo de
crescimento.

Semana 1: Encantadores da Ansiedade

e Grupo dos 0-6 anos: Pogcdo da Calma e Conto do Coelhinho Cauteloso.

e Grupo dos 6-12 anos: Mapa Mdgico da Ansiedade e Caixa dos Encantos.

Semana 2: Trupe da Frustracdo

e Grupo dos 0-6 anos: Baldes da Liberdade (As criangas desenham algo que as frustra num
baldo e depois estouram-no) e Histdria do Elefante Persistente (Leitura de uma historia
sobre um elefante que supera a frustracdo).

e Grupo dos 6-12 anos: Quebra-Cabegas da Tolerancia (Montagem de um quebra-cabeca
em grupo) e Desafio Resiliente (Jogo de obstaculos que ensina a pausa e a tentativa em
situacdes de frustracao)

Semana 3: Magos da Serenidade

e Grupo dos 0-6 anos: Sopro Mégico de Bolhas (Com bolhas de sabdo, as criancas
praticam respiracdo lenta para “encantar” a ansiedade) e Medalha dos Peguenos
Encantadores (Criagdo de medalhas para representar o poder de transformar ansiedade
em calma).

e Grupo dos 6-12 anos: Didrio da Tranquilidade (registo de situacBes em que se sentiram
ansiosos e reflexao de estratégias a utilizar) e Missdo do Encantamento (Em duplas, criam
uma técnica de encantamento (danca, respiragdo, musica) e ensinam ao grupo).

Semana 4: Alquimistas da Superacdo

e Grupo dos 0-6 anos: Jeatro Magico dos Sentimentos (Dramatizagdo de situagbes de
frustracdo e resolucdo utilizando fantoches para explorar como reagir) e Flor da
Resiliéncia (Desenham uma flor e, em cada pétala, uma atitude para superar a frustracao,
como pedir ajuda ou tentar novamente).

e Grupo dos 6-12 anos: Desafio da Torre Tenaz (Tentam construir uma torre instavel e
refletem juntos sobre como lidar com a frustragdo) e Didrio da Vitdria (Cada crianga
escreve sobre um momento de superagdo da frustracdo, e, no final, partilham as
aprendizagens em grupo).
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Certificado dos Encantadores e Resilientes: No final do més, cada crianga recebe um certificado
de “Mago Sereno e Alquimista da Superagdo”, em celebra¢do da habilidade de transformar a
ansiedade em serenidade e de superar a frustracdo com criatividade e coragem.

JUNHO - ENCANTADORES DE CORAGEM

FESTIVIDADE/ | “Os MAGICOS DO MEDO"
TEMATICA
Proporcionar as criangas uma compreensdo empatica e gradual do medo como uma emogéao
natural, incentivando-as a desenvolver a resiliéncia e a coragem necessarias para enfrenta-lo de
OBJETIVO forma saudavel e segura. Através de atividades praticas e lUdicas, as criangas aprenderdo a

identificar situacBes que despertam o medo e a explorar estratégias para lidar com ele,
promovendo o autoconhecimento, a autoconfianca e a cooperacao.

PROPOSTA DE
ATIVIDADES

No Circo das Emogdes, os Mdgicos do Medo ensinam que o medo pode parecer uma sombra
assustadora, mas com um toque de coragem e confianca, torna-se mais facil de enfrentar. Os
magicos ensinam que o medo é natural e pode ajudar-nos a manter a seguranga, mas que temos
dentro de nds uma coragem especial que, com o tempo, pode superar até mesmo os maiores
medos.

Semana 1: O primeiro passo na caverna do medo

e Grupo dos 0-6 anos: Histdria dos Medos (Leitura e interpretacdo de uma histéria sobre
personagens que enfrentam medos) e Desenhar o Medo (desenhar algo assustador e

transforma-lo em algo mais positivo).

e Grupo dos 6-12 anos: Jornal do Medo (Desenho ou escrita sobre uma situacdo
assustadora) e Roda de Conversa sobre Medos Comuns (partilha de medos comuns e
discussao em grupo).

Semana 2: Os Amuletos da Coragem

e Grupo dos 0-6 anos: O Meu Amuleto Corgjoso (criagdo de um objeto que represente a
coragem, como uma pulseira ou pedra pintada) e Desenho da Coragem (desenhar um
simbolo de for¢a, como um animal ou figura protetora).

e Grupo dos 6-12 anos: O Meu Amuleto Corgjoso (criagao de um objeto que represente a
coragem, como uma pulseira ou pedra pintada) e Desenho da Coragem (desenhar um
simbolo de for¢a, como um animal ou figura protetora).

Semana 3: A Magia da Coragem

e Grupo dos 0-6 anos: Jrugue da Desaparicdo (aprendizagem de truques de magia
simples) e Ffantasia Magica (utilizacdo de um “manto de coragem” ao praticar, que
simboliza a supera¢do dos medos).

e Grupo dos 6-12 anos: JTruque da Desaparicdo (aprendizagem de truques de magia
simples) e £spetaculo de Magia (apresentacdo dos truques ao grupo).
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Semana 4: A Chama da Coragem

e Grupo dos 0-6 anos: Histdria da Coragem (partilha de uma histéria onde o amuleto
ajudou a enfrentar um medo) e Circulo da Coragem (cada crianca segura o seu amuleto
e compartilha como as faz sentir seguras).

e Grupo dos 6-12 anos: Histdrias com o Amuleto (partilha de experiéncias reais ou ficticias
com o amuleto) e Circulo da Confianga e Coragem (discussdo sobre o que significa ter
coragem e como o amuleto pode servir como apoio).

Certificado de Méagico do Medo: Cada crianca recebe um certificado de "Méagico do Medo”, de
forma a reforcar o esforco e a coragem demonstrados ao longo do més.

JULHO — FLORESCER COM AFETO

FESTIVIDADE/
TEMATICA

“A FAMILIA DOS AMOROSOS"

OBJETIVO

Incentivar as criangas a compreender e valorizar o amor e a amizade, promovendo a empatia e
o respeito nas relagdes. Através da “Familia dos Amorosos” as criancas aprendem a importancia
de cuidar uns dos outros, de expressar carinho e de fortalecer os lacos afetivos.

PROPOSTA DE
ATIVIDADES

No Circo das EmocGes, a Familia dos Amorosos ensina que 0 amor e a amizade sdo como uma
rede que nos sustenta. Estes mostram que cultivar relacdes saudaveis e duradouras é essencial
para fortalecer essa rede e que pequenos gestos de carinho e respeito podem fazer toda a
diferenca no dia a dia. Com a Familia dos Amorosos, as criancas percebem que cuidar e ser
cuidado torna a vida mais feliz e segura.

Semana 1: Sementes do Coracao
e Grupo dos 0-6 anos: Coracdo da Amizade (Criagdo de um coracdo de papel com

simbolos de amizade) e Historias dos Lacos (Leitura e interpretagdo de uma historia
sobre a amizade).

e Grupo dos 6-12 anos: Roda de Tesouros da Amizade (discussao sobre valores essenciais
na amizade) e Palavras do Coragdo (Cada crianca compartilha uma forma de expressar
carinho com as pessoas que ama);

Semana 2: Memorias Valiosas

e Grupo dos 0-6 anos: Pulseira da Amizade (Construcdo e troca de pulseiras coloridas, que
simbolizam a amizade) e Desenho do Amigo do Coragdo (retrato de um amigo especial).

e Grupo dos 6-12 anos: Colares da Conexdo (Construcdo e troca de colares coloridos, que
simbolizam a amizade) e Cartas do Amigo Especial (mensagens de apreciagdo para um
amigo).

Semana 3: Espelho do Coragdo

e Grupo dos 0-6 anos: Roda do Brilho (Troca de elogios) e Desenho das Qualidades Unicas
(retrato de um amigo destacando uma qualidade especial).
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e Grupo dos 6-12 anos: Circulo de Honra (elogio sincero entre colegas) e Mural da Gratiddo
e Amizade (mural com elogios e apreciacBes do grupo).

Semana 4: Florescer em Comunidade

e Grupo dos 0-6 anos: Jardim da Amizade (criacdo de um jardim simbdlico com “flores”
da amizade) e Danca do Abraco.

e Grupo dos 6-12 anos: Mural das Recordagdes (mural com mensagens, desenhos e
fotografias que representam amor e amizade no grupo).

Certificados dos Guardides do Coragcdo. Para concluir o més, cada crianca recebe um certificado
de “"Guardigo do Coracdo” reconhecendo a importancia do carinho e da amizade.

AGOSTO - EM BUSCA DO DESCONHECIDO

FESTIVIDADE/
TEMATICA

“"EXPLORADORES DA CURIOSIDADE”

OBJETIVO

Estimular a curiosidade das criancas e o interesse pelo mundo ao redor, de forma a incentivar a
exploragdo do desconhecido como uma porta aberta para a aprendizagem e o
autoconhecimento.

PROPOSTA DE
ATIVIDADES

No Circo das Emogdes, os “Exploradores da Curiosidade” ensinam que o mundo esta cheio de
surpresas a espera de serem descobertas. Estes mostram que fazer perguntas, observar
atentamente e deixares-te surpreender € uma maneira divertida e poderosa de aprender e
crescer.

Semana 1: Escavacao do Desconhecido

e Grupo dos 0-6 anos: Caixa de Surpresas (Colocar varios objetos numa caixa com areia
e permitir que as criangas escolham sem olhar. Ao tirar o objeto, sdo incentivadas a
explorar o objeto) e Histdria do Tesouro Perdido (Leitura e interpretacdo de uma
historia surpreendente).

e Grupo dos 6-12 anos: Caca ao Tesouro Emocional (Organizar uma caga ao tesouro
com pistas sobre as emocdes) e Didrio da Descoberta (Registos de novas
aprendizagens).

Semana 2: Coisas que ndo sabiamos

e Grupo dos 0-6 anos: Exploradores do Espelho (Utilizagdo de espelhos para explorar
expressdes faciais ao ouvir histérias que gerem surpresa) e Mundo das Curiosidades
(Leitura de histérias sobre animais exoticos e lugares misteriosos e realizagdo de

perguntas para estimular a curiosidade)

e Grupo dos 6-12 anos: Roda das Curiosidades (Partilha em grupo de algo novo ou
interessante que descobriram recentemente) e Desafios da Surpresa (Propor
pequenos desafios e mistérios que as criangas devem resolver em grupo);
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Semana 3: A Surpresa € Incrivel

e Grupo dos 0-6 anos: Danca das Surpresas (Musica que muda de ritmo
inesperadamente, desafiando as criangas a adaptar os movimentos) e Jogo da
Expressdo Surpresa (Contar uma histéria e pedir para as criancas expressarem reacoes
através de gestos e expressdes faciais).

e Grupo dos 6-12 anos: /nventores e Criadores (Construcao livre — as criangas podem
criar o que quiserem) e Histdrias Surpreendentes (Iniciar uma histéria e pedir para cada
crianca continuar a histéria até ao final);

Semana 4: O Mundo é um Lugar Surpreendente

e Grupo dos 0-6 anos: Medalhas dos Pequenos Exploradores (Cada crianga cria a sua
propria medalha para simbolizar as descobertas durante o més) e Cerimdnia da
Surpresa (Cada crianga compartilha algo especial que descobriu ao longo do més e o
grupo aplaude)

e Grupo dos 6-12 anos: Medalhas dos Pequenos Exploradores (Cada crianga cria a sua
propria medalha para simbolizar as descobertas durante o més) e Exposicdo de
Curiosidades (Construir uma exposi¢do com objetos, desenhos e anotacdes sobre as
descobertas feitas ao longo do més);

Certificados dos Exploradores Curiosos: Para concluir o més, cada crianca recebe um certificado

de "Explorador Curioso”, de forma a reconhecer a dedicacdo em explorar o desconhecido, a
busca por aprender coisas novas e a disposicdo para abracar a surpresa.

SETEMBRO — O GRANDE CIRCO DA CLAREZA

FESTIVIDADE/ | “DETETIVES DA DUVIDA E TRUPE DA CLAREZA"
TEMATICA
Fomentar o desenvolvimento de habilidades de pensamento critico e resolucao de problemas
nas criangas, proporcionando-lhes ferramentas para lidar com a duivida e a confusdo de maneira
OBJETIVO construtiva. Através dos " Detetives da Duvida" e da " Trupe da Clareza", as criangas aprenderdo a

ver a duvida como um estimulo para investigar e questionar, e a confusdo como uma
oportunidade para procurar solugdes criativas e compreender melhor o mundo.

PROPOSTA DE
ATIVIDADES

Semana 1: Desvendar a Duvida

e Grupo dos 0-6 anos: Mistério da Caixa Secreta (Atividade de exploragdo sensorial
com uma caixa misteriosa) e Historia do Detetive Curioso (Leitura da historia de um
detetive que resolve um mistério).

e Grupo dos 6-12 anos: Caca ao Tesouro da Duvida (Caga ao tesouro com pistas
baseadas em enigmas, de forma a incentivar o pensamento critico) e Desafios de
Perguntas e Respostas (Respostas criativas a perguntas desafiadoras).
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OUTUBRO - A LIMPEZA NO CIRCO

FESTIVIDADE/ | “\/|NGADORES DA LIMPEZA EMOCIONAL"

TEMATICA
Fomentar o reconhecimento e a gestdo das emogdes de nojo e aversao, auxiliando as criancas
na compreensdo de que tais sentimentos surgem em situagdes de desconforto, mas que podem
o o ser transformados em oportunidades de aprendizagem e autocontrolo. Através das experiéncias
BJETIV , . . . ) . ~
com a Tropa dos Limpa-Sentimentos e os Vingadores da Limpeza Emocional, as criangas serdo
encorajadas a lidar com o que lhes causa repulsa, desenvolvendo empatia, resiliéncia e a
capacidade de superar sentimentos desagradaveis.
Semana 1: As criaturas do desconforto

e Grupo dos 0-6 anos: Caga aos Monstros do Nojo (Exploracao ltdica onde as criancas
procuram "monstros" (objetos com texturas estranhas) e discutem como se sentem
e como podem transformar esses sentimentos desconfortaveis em algo divertido e
exploravel) e A Pogdo da Coragem (Em grupos, as criangas criam uma pog¢ao magica
utilizando materiais sensoriais, que representa a transformacdo do nojo em algo
positivo).

e Grupo dos 6-12 anos: Desfile dos Monstros do Ngjo (Criam fantasias de Halloween
que abordam o nojo) e Jogo dos Sentimentos Assustadores (Desafios para lidar com
situagdes que causam aversao, criando solugdes criativas para as superar).

Semana 2: Transformacgdo do Nojo
e Grupo dos 0-6 anos: Danga do Monstro que Sorria (Dancam como criaturas
PROPOSTA DE assustadoras e aprendem a enfrentar o nojo de forma divertida) e Historia de
ATIVIDADES Halloween - O Monstro do Ngjo (Leitura sobre um monstro que supera o nojo, com

atividades criativas para transformar o desconforto).

e Grupo dos 6-12 anos: Laboratdrio das Emogdes (Encenacdes sobre superar o nojo e

encontrar solugdes criativas para situagdes desconfortaveis).
Semana 3: O Poder da Limpeza Emocional

e Grupo dos 0-6 anos: Exploracdo do "Mundo do Nogjo” (Experimentam texturas e

objetos que causam repulsa, aprendendo a transformar o nojo em algo interessante)
e Danca da Limpeza.

e Grupo dos 6-12 anos: Aventuras dos Vingadores da Limpeza Emocional (Jogo onde

superam desafios de nojo e aversdo com trabalho em equipa) e Debate dos Super-
herdis do Nojo.

Semana 4: Os Vingadores da Limpeza Emocional
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e Grupo dos 0-6 anos: O Herdi do Nojo (Leitura sobre um herdi que supera o nojo e

atividades para criar o préprio super-heréi).

e Grupo dos 6-12 anos: fanfarras dos Vingadores (Composicdo de musicas para

transformar o nojo em algo positivo) e Desafio da Coragem e Superacdo (Superagdo

de obstéculos de Halloween que envolvem situa¢des de desconforto).

Certificado de "Vingador da Limpeza Emocional”: No final do més, cada crianca recebe o

certificado de "Vingador da Limpeza Emocional”, de forma a reconhecer a habilidade em
transformar o desconforto e a aversdo em momentos de criatividade e empatia.

NOVEMBRO - O ESPETACULO DA NOSTALGIA E DA SAUDADE

FESTIVIDADE/
TEMATICA

“OS GUARDIOES DAS MEMORIAS”

OBJETIVO

Estimular as criangas a reconhecer e compreender as emog¢des de nostalgia e saudade, ajudando-
as a compreender que essas emocdes, embora as vezes causadoras de tristeza, também sdo
sinais de amor e conexdo com o passado. Através das atividades propostas, as criancas
aprenderdo a valorizar as boas memérias e a lidar com a auséncia.

PROPOSTA DE
ATIVIDADES

No Circo das Emogdes, os Guardides das Memdrias ensinam as criangas a explorar o sentimento
da saudade e o encanto da nostalgia, revelando que estas emocbes sdo como tesouros
guardados no coragdo. Ensinam que recordar momentos e pessoas especiais nos liga ao passado
e, a0 mesmo tempo, enriquece o presente. Através das caixas de recordaces encantadas, os
Guardides das Memarias ensinam que revisitar o passado ndo precisa de ser um momento triste,
mas sim uma forma de celebrar tudo o que ja vivemos.

Semana 1: Viagem ao Passado

e Grupo dos 0-6 anos: Caixa das Memdrias Felizes (Cada crianca cria uma caixa de
memorias onde coloca objetos ou desenhos que representem momentos felizes, dos
quais sentem saudade) e O Baldo da Saudade (As criangas desenham em baldes
imagens que simbolizam uma lembranca especial e depois soltam os baldes no ar,
simbolizando a libertacdo da saudade).

e Grupo dos 6-12 anos: Arvore das Memdrias (Cada crianca desenha uma arvore e
coloca nas folhas desenhos ou palavras que representem momentos que gostariam

de reviver) e O Baldo da Saudade.

Semana 2: As Saudades do Presente

e  Grupo 0-6 anos: Desenha a Saudade (As criancas desenham uma situa¢do ou pessoa

de quem sentem saudade)

e Grupo 6-12 anos: Jogo do Presente e do Passado (As criangas compartilham

experiéncias antigas e novas, explicando o que mudaram e o que ainda mantém
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como boas memorias) e Cartas para o Futuro (Cada crianga escreve uma carta para
si mesma no futuro. A carta serd guardada para ser aberta no final do ano).

Semana 3: O Tempo das Memorias

e Grupo dos 0-6 anos: Caminho da Memdria (As criangas constroem um caminho com
desenhos ou objetos que simbolizem momentos passados que sdo importantes para
elas. Ao percorrer o caminho, refletem sobre o que cada lembranca representa).

e Grupo dos 6-12 anos: Caminho da Memodria.

Semana 4: Transformacdo da Saudade — Gratiddo e Esperancga

e Grupo dos 0-6 anos: O Jardim das Boas Memdrias (As criangas plantam sementes
simbdlicas que representam boas memorias, entendendo que as memorias

continuam a crescer nos coracdes) e A Cangcdo da Saudade;

e Grupo dos 6-12 anos: Livro das Memdrias Vivas (As criangas criam um livro coletivo

onde cada uma coloca uma lembranca especial)

Certificado "Guardido das Memdrias e do Tempo” No final do més, cada crianca recebe o
certificado de "Guardidgo das Memoérias e do Tempo", de forma a reconhecer a capacidade de
valorizar as boas memarias, lidar com a saudade e transformar esses sentimentos em experiéncias
de crescimento e gratidao.

DEZEMBRO - VIAGEM A LAPONIA E REGRESSO A CASA

FESTIVIDADE/
TEMATICA

“OS VISIONARIOS DOS SONHOS”

OBJETIVO

Promover a compreensdo da importancia da esperanca e dos sonhos como forcas
impulsionadoras de transformacao pessoal e coletiva, incentivando as criancas a expressarem as
suas aspiracdes de forma criativa e a desenvolverem uma postura positiva e inspiradora perante
o futuro.

PROPOSTA DE
ATIVIDADES

No Circo das Emogdes, 0 més de dezembro é dedicado a esperanga e aos sonhos. Os Visiondrios
dos Sonhos convidam as criancas a olhar para o futuro com otimismo e a cultivar o poder dos
desejos e ambicdes. Este € o momento de encorajar cada crianga a sonhar alto e acreditar que,
com empenho e perseveranca, esses sonhos podem tornar-se realidade.

Semana 1: A Magia dos Sonhos

e Grupo dos 0-6 anos: Nuvens dos Sonhos (Cada crianca cria uma nuvem de papel
onde representa o seu maior sonho. As nuvens sdo penduradas para criar uma

“nuvem de sonhos” coletiva)

e Grupo dos 6-12 anos: Nuvens dos Sonhos (Cada crianga cria uma nuvem de papel
onde representa o seu maior sonho. As nuvens sdo penduradas para criar uma

“nuvem de sonhos” coletiva)
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Semana 2: Cores da Esperanca

e Grupo dos 0-6 anos: Arco-/ris da Esperanca (Com tintas e papéis coloridos, cada
crianca cria um arco-iris, associando as cores aos sentimentos).

e Grupo dos 6-12 anos: Mural dos Sonhos e Esperancgas (Cada crianga escolhe uma
imagem, palavra ou frase que represente um sonho ou uma esperanga que gostaria
de realizar. As imagens e palavras sdo colocadas num mural coletivo que simboliza
0 que o grupo almeja para o futuro).

Semana 3: O Espetaculo dos Sonhos

e Grupo dos 0-6 anos: Varinha dos Sonhos (Cada crianca cria uma varinha magica
decorada com fitas e enfeites que simbolizam os seus sonhos, acreditando que, ao
“usar” a varinha, cultiva esperanga e coragem para perseguir o que deseja).

e Grupo dos 6-12 anos: Jeatro dos Sonhos (Em duplas, as criangas dramatizam
pequenas encenagdes sobre realizar sonhos e superar obstaculos, incentivando-as a
ver o caminho para os sonhos como uma aventura a ser vivida).

Semana 4: Vitoéria, Vitoria...

e Cerimonia dos Sonhos (Cada crianga compartilha o seu maior sonho com o grupo,
reforcando a ideia de que a esperanca cresce quando é partilhada e valorizada) e
visualizagdo do filme “Circo das Emogdes — 2026

Certificados dos Visiondrios dos Sonhos: Para concluir o ano, cada crianca recebe o certificado
de "Visionario dos Sonhos”, que simboliza a importancia de sonhar e cultivar a esperanca. Assim,
as criancas encerram o ano reconhecendo que tém em si a forca e o entusiasmo para construir
o futuro que desejam.

QUADRO 5: Plano de Atividades da Casa de Acolhimento, para o ano 2026

As atividades ludico-pedagdgicas anteriormente descritas serdo complementadas com outras atividades de

carater socioeducativo, incluindo as que fazem parte do Plano Socioeducativo Individual (PSEl) de cada crianca. O

PSEl é um instrumento essencial de intervencdo, conforme sugerido pelo Manual de Gestdo de Qualidade da

resposta social, e é elaborado com base numa avaliacdo detalhada, realizada pela Equipa Técnica da Casa de

Acolhimento, das necessidades socio emocionais, sociofamiliares e escolares de cada crianca.

1.3 - PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO DE COMPETENCIAS PESSOAIS E SOCIAIS

As competéncias sociais desempenham um papel fundamental no desenvolvimento saudavel e na trajetéria de

vida das criancas, funcionando como um fator de protegdo contra possiveis dificuldades na infancia e repercussées

na idade adulta. Considerando que as criancas estdo frequentemente expostas a diversas situacdes sociais,

especialmente fora do contexto familiar, € essencial que possuam um vasto repertério de competéncias sociais
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para lidar de forma eficaz e eficiente com as contrariedades que surgem nesses contextos. Com esse objetivo, a
Equipa Técnica da Casa de Acolhimento desenvolveu um Programa de Desenvolvimento de Competéncias Pessoais
e Sociais, que é atualizado anualmente para atender as necessidades especificas do grupo de criangas e jovens

acolhidos.

Uma educacdo de qualidade é um pilar fundamental para o bom desenvolvimento do individuo, promovendo
o crescimento tanto na dimensdo afetiva quanto na cognitiva. Valores essenciais como paz, amor, respeito,
tolerancia, cooperacdo e liberdade sdo os alicerces que sustentam a sociedade humana e impulsionam o progresso.
Nesse sentido, a intervengdo realizada na Casa de Acolhimento é estruturada em torno de quatro pilares

fundamentais para a vida em sociedade:

e Aprender a Conhecer: O objetivo é incentivar as criangas a desenvolverem a motivacdo para adquirir
competéncias e ferramentas conceituais que lhes permitam analisar, diferenciar e gerar informacgdes
relevantes para os seus projetos de vida. Este pilar também visa promover o contacto com a diversidade

de culturas e saberes, ampliando os horizontes e fomentando o respeito pela pluralidade.

e Aprender a Fazer: Este pilar visa proporcionar as criancas a oportunidade de colocar em préatica o
conhecimento adquirido, com énfase na qualificagdo profissional, preparando-as para os desafios do

mercado de trabalho e para a constru¢do de uma vida adulta independente e produtiva.

e Aprender a Viver com os Outros: A promocdo de valores de cidadania, solidariedade, hospitalidade,
bondade, liberdade e relacionamento interpessoal é o foco deste pilar. A crianca deve aprender a
reconhecer e a exercer os seus direitos e deveres na sociedade, desenvolvendo uma postura ética e

responsavel em relagcdo aos outros.

e Aprender a Ser: Este pilar visa o desenvolvimento de competéncias que auxiliem na constru¢cao de uma
identidade soélida, humana e valorosa, com uma cultura prépria e uma memdéria que a conecte ao seu

passado e a sua comunidade.

O Programa de Competéncias Pessoais e Sociais tera sessdes mensais, dinamizadas pela Equipa Técnica da Casa
de Acolhimento, sendo o nimero de sessdes ajustado conforme o nimero de participantes e as carateristicas do
grupo. Além disso, a Equipa Técnica realizara reunies periddicas para planificar as sessdes, avaliar o progresso dos
participantes e ajustar os conteldos programaticos as necessidades e evolugdo das criangas. O mesmo pretende
abarcar diferentes areas, nomeadamente, sentimentos e emoc¢&es, gestdo de conflitos, salde, sexualidade e afeto,

boas praticas financeira e prevencdo da violéncia.
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1.3.1 = SENTIMENTOS E EMOCOES: DA EXPRESSAO A REGULACAO

Através de sessdes individuais e grupais, pretende-se dotar as criancas de estratégias eficazes que lhes permitam
reconhecer e regular as emogdes. Este processo envolve o desenvolvimento do autocontrolo, utilizando técnicas
como relaxamento e momentos de time-out, além da pratica da empatia, para que possam compreender e se
colocar no lugar dos outros. Sera também trabalhada a promocdo de uma atitude positiva e a tolerancia a
frustracdo, competéncias essenciais para lidar com desafios emocionais. A principal prioridade serd prevenir
comportamentos agressivos e reduzir os conflitos interpessoais, capacitando as criancas para identificar gatilhos

emocionais e adotar formas mais saudaveis de expressdo e regulagdo das emocgdes.

1.3.2 — GESTAO DE CONFLITOS

O conflito é uma realidade inerente a condicdo humana e surge, frequentemente, em diversos contextos, sendo
uma parte natural das interagdes sociais. Diariamente, as criancas enfrentam situagdes de conflito em multiplos
ambientes e, muitas vezes, carecem de ferramentas adequadas para lidar com esses desafios. Quando resolvidos
de maneira positiva, os conflitos oferecem oportunidades de aprendizagem e crescimento. Assim, é fundamental
fornecer as criangas e pré-adolescentes estratégias para a resolucdo de conflitos de forma construtiva e ndo

violenta.

Nas sessBes grupais, abordaremos temas cruciais como a resolugdo de problemas (compreender, escolher e
buscar alternativas, antecipar e avaliar consequéncias), a compreensao de que a agressdo nao € uma solugdo para
os conflitos, e o desenvolvimento da capacidade de estabelecer limites claros e cumprir orienta¢des. A
autorresponsabilidade na criacdo e resolucdo do conflito também sera um tema central, ajudando as criancas a

entenderem o seu papel nas situa¢des de confronto.

Para facilitar a aprendizagem, serdo utilizados recursos didaticos variados e estratégias diferenciadas, adaptadas
a faixa etaria de cada grupo. Entre as abordagens, destacam-se histérias que ilustram diferentes tipos de conflitos
e solugdes, role play, jogos educativos e a realizacdo de desenhos. Estas atividades serao moldadas de acordo com

as necessidades e caracteristicas de cada grupo, promovendo uma aprendizagem interativa e eficaz.

1.3.3 — BOAS PRATICAS NA INFANCIA E ABC DA EDUCACAO FINANCEIRA PARA CRIANCAS

Através da realizacdo de sessdes grupais, pretende-se intervir no desenvolvimento de competéncias sociais e
pessoais das criancas, promovendo a aprendizagem através de experiéncias praticas e significativas. Pequenos
gestos e habitos diarios sdo fundamentais para que as criangas possam assimilar regras de convivéncia e
comportamento, contribuindo para o seu bem-estar emocional e social. As boas maneiras, enquanto normas de
convivéncia, sdo essenciais para viver de forma educada e cordial em diversos contextos, como na escola, em

familia, em espagos publicos, entre outros. Quando as criancas conhecem e praticam estas condutas, sentem-se
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mais seguras e confortaveis, sendo que a auséncia de regras e limites comportamentais pode gerar inseguranga e

dificuldades no processo de socializagéo.

Outro aspeto relevante a ser abordado nas sessdes grupais é a Educacdo Financeira para Criangas. Este
conjunto de conhecimentos e praticas tem como objetivo formar uma base sélida para a construgdo de uma relagdo
saudavel com o dinheiro, a fim de facilitar o alcance de metas financeiras na vida adulta. A percecdo do valor, a
distincdo entre necessidade e desejo, o significado do dinheiro e a importancia de poupar sdo alguns dos conceitos
fundamentais a serem trabalhados. Estes pilares sdo essenciais para preparar as criancas para, no futuro, tomarem
decisdes financeiras responsaveis, promovendo seguranca, autonomia e a capacidade de fazer escolhas conscientes
e equilibradas. A educagédo financeira na infancia proporciona uma visao clara e realista sobre o valor do dinheiro,
ajudando as criangas a desenvolverem habitos financeiros saudaveis e a gerir o seu préprio bem-estar econémico

ao longo da vida.

1.3.4 — SAUDE, SEXUALIDADE E AFETO

Atraveés da realizacdo de sessdes individuais e grupais, pretende-se intervir na sensibilizacdo para a adogao de
praticas que promovam um estilo de vida saudavel, abordando questdes fundamentais relacionadas com a salde,

a sexualidade na infancia e adolescéncia, e a importancia dos afetos nas relacdes interpessoais.

Estas sessdes visam, em primeiro lugar, sensibilizar as criancas e jovens para a adogdo de habitos saudaveis,
tanto no que diz respeito a alimentacao, atividade fisica, como a salde mental e emocional. Em segundo lugar,
pretende-se promover a compreensdo e o respeito pelas questdes relacionadas com a sexualidade, abordando-a
de forma informada, responsavel e apropriada a faixa etaria, para que os jovens possam tomar decisdes conscientes

e seguras.

Tem-se ainda programado o desenvolvimento de um programa de prevengao do toque junto das criangas mais

novas, de forma a prevenir e a consciencializa-las para a violéncia sexual.

1.3.5 — PREVENCAOQ DA VIOLENCIA EM DIVERSOS CONTEXTOS

Através da realizacdo de sessdes grupais, pretende-se intervir de forma eficaz na prevengédo da violéncia em
diversos contextos, abordando questdes que afetam diretamente a infancia e a juventude. A promocao de fatores
de protecdo e a reducdo de fatores de risco nas criancas sdo essenciais para combater problemas como a
indisciplina, a falta de cidadania, o vandalismo, o bullying, bem como as agressdes fisicas e psicoldgicas. Estes
comportamentos constituem uma preocupacdo crescente na sociedade contemporanea, pois a presenca de
violéncia compromete o exercicio dos principios fundamentais da convivéncia social e o respeito pelos direitos

humanos.
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A violéncia é um fendmeno recorrente na vida de muitas criangas e jovens, cujas vitimas podem sofrer impactos
negativos significativos em diversas areas, com repercussdes graves para a saude biopsicossocial. Estes efeitos
podem manifestar-se através de disturbios alimentares e do sono, isolamento social, enurese noturna, dificuldades
no ambiente familiar, comportamentos depressivos, auto-lesdes, e dificuldades no desempenho escolar. Em
ambientes onde predominam o medo, a ansiedade e a inseguranca, a capacidade de aprendizagem é
profundamente comprometida, afetando a qualidade da educagdo, a salde mental e o bem-estar geral das criancas

e jovens.

Assim, o objetivo destas sessdes é capacitar as criangas e jovens para promoverem a cidadania, adotarem
atitudes ndo violentas e respeitarem os outros, criando ambientes mais seguros e saudaveis para o
desenvolvimento. Através da sensibilizacdo e educacdo para a convivéncia pacifica, pretende-se garantir que as

criangas se sintam respeitadas, protegidas e valorizadas, favorecendo a sua integragdo positiva na sociedade.

1.4 - PROGRAMA DE PREPARACAO DA CRIANCA PARA A ADOCAO (PPCA)

No ambito da intervencdo direcionada as criangas e jovens, a Equipa Técnica da Casa de Acolhimento
continuara, em 2026, a implementacdo do Programa de Preparacdo da Crianga para a Adogdo (PPCA), dirigido as
criangas acolhidas a quem tenha sido decretada a medida de adogdo. Este programa visa preparar as criancas para
a transi¢do de uma nova fase da sua vida, proporcionando-lhes o maior grau de seguranca possivel, com o objetivo
de promover uma integracdo plena e harmoniosa nas futuras familias. O programa também abordara aspetos
essenciais, como o luto pela perda da familia de origem, o fortalecimento dos lagos de vinculacdo e a facilitagdo

do processo de comunicacao acerca do passado.

O PPCA esté estruturado em quatro grandes areas de intervengao: (1) discutir as mudangas que se irdo operar
na vida da crianga; (2) ajudar a crianca a compreender a sua historia de vida; (3) apoiar a crianca a lidar com as

perdas experienciadas; e (4) promover a vinculacdo saudavel na nova familia.

Cada um destes focos sera trabalhado ao longo de dez etapas, com a aplicacdo, em regra, de uma sessdo por
etapa, prevendo-se a realizacdo de 10 sessdes ao longo do programa. No entanto, podera ser necessario efetuar
adaptagdes, conforme as necessidades e o ritmo de cada crianga, garantindo assim a personalizagdo do programa.
Relativamente as fratrias, algumas etapas poderdo ser realizadas em conjunto, com vista a fortalecer os vinculos

fraternos e facilitar o processo de adaptagdo em grupo.

1.4.1 - LIVRO DA HISTORIA DE VIDA

No ambito da intervencdo dirigida as criancas e jovens, a Equipa Técnica da Casa de Acolhimento continuara,
em 2026, o processo de elaboragdo do Livro da Histéria de Vida para todas as criangas acolhidas. O objetivo

principal desta metodologia é organizar e sistematizar, de forma clara e objetiva, as memérias das criancas, tanto
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antes como durante o periodo de acolhimento residencial. Para tal, serdo reunidas fotografias e descricbes que
retratem momentos significativos das suas trajetdrias, permitindo-lhes assim integrar e compreender as suas

historias de vida.

Simultaneamente, este processo proporciona uma oportunidade valiosa para trabalhar o projeto de vida da
crianga, com especial foco nas suas perspetivas de futuro e na adaptagdo das suas expectativas ao longo do
processo de acolhimento. Desta forma, o Livro da Histéria de Vida, ndo sé facilita a reflexdo sobre o passado da
crianga, mas também apoia o seu desenvolvimento pessoal, promovendo uma maior coesdo e alinhamento entre

a sua histdria, os seus projetos de vida e o acompanhamento realizado.

1.4.2 - PLANO DE FORMACAO PARA OS CUIDADORES

A formacao e capacitagdo dos cuidadores, colaboradores da Casa de Acolhimento, reveste-se de importancia
crucial para que, durante o periodo de acolhimento residencial, estes possam responder de forma eficaz as diversas
exigéncias colocadas diariamente pelas criangas e jovens. Este plano de formacgao visa o desenvolvimento continuo
das competéncias dos cuidadores, promovendo a criagdo de um ambiente seguro e estruturado para o grupo de
criangas e jovens, pautado ndo so pela implementagdo de regras e limites ajustados as caracteristicas individuais
de cada um, mas também pela garantia de um ambiente afetivo, o mais proximo possivel de um contexto familiar

saudavel e acolhedor.

Para o ano de 2026, propde-se retomar o Plano de Formacao dirigido aos membros da Equipa Educativa da
Casa de Acolhimento, em consonancia com as necessidades identificadas, podendo esta formacao ser realizada
por meio de programas externos ou por meio de sessées de sensibilizacdo promovidas pela Equipa Técnica da

Casa de Acolhimento.

“Se ja disseste a mesma coisa mil vezes a uma crianga, e a crianga ainda ndo aprendeu, entéo néo é a crianga

que aprende devagar.” (Walter B. Burke)

2- CRECHES

2.1 - CONTEXTUALIZACAO

A Santa Casa da Misericordia de Vera Cruz de Gondomar integra trés Creches distribuidas por trés
equipamentos distintos: Centro de Apoio a Familia, Centro Social de Fanzeres e Centro Comunitario de S. Cosme.
O objetivo geral da resposta social consiste em proporcionar o bem-estar fisico, emocional e afetivo das criangas
que a integram, com idades compreendidas entre as 6 semanas e os 36 meses, bem como garantir o seu
desenvolvimento integral, num clima de seguranca fisica e afetiva, durante a auséncia parcial dos seus meios

familiares, através de um atendimento individualizado em todo o processo evolutivo das criancas.
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Assim, nas Creches supra identificadas, a Instituicdo pretende:

e Prestar apoio a criancas com diminuida retaguarda familiar, bem como em situacdo de maior

vulnerabilidade;

e Criar e desenvolver equipamentos socioeducativos com a finalidade de proporcionar as criancas condigdes

adequadas ao seu desenvolvimento;

e Colaborar estreitamente com a familia numa partilha de cuidados e responsabilidades em todo o processo

evolutivo das criancas;

e Colaborar de forma eficaz no despiste precoce de qualquer inadaptacdo ou deficiéncia, favorecendo o seu

encaminhamento adequado;
e Favorecer as relacdes sociais e evitar o isolamento;
e Criar estruturas que facilitem a conciliacdo da vida familiar com a vida profissional;

¢ Implementar o Modelo de Gestdo da Qualidade da Resposta Social — Creche, utilizando, para esse efeito,
a versdo editada pelo Instituto da Seguranga Social, tendo em vista a promogcdo de um servigo de qualidade

dirigido aos interesses e necessidades dos clientes (criangas e suas familias).

A resposta social Creche prevé também a utilizacdo dos diversos recursos e potencialidades a nivel cultural,
desportivo e paisagistico, além de infraestruturas de apoio social e comunitario que permitem o desenvolvimento
de atividades e projetos compativeis com a resposta a desenvolver, o que serd uma mais-valia para o

desenvolvimento ativo e integrado da mesma.
As estratégias que permitirdo assegurar a continuidade sustentada da resposta social Creche sao:
e O Acordo de Cooperagdo com o ISS, IP - Centro Distrital do Porto, para o desenvolvimento das Creches;

e A celebracdo de um contrato com as familias das criancas integradas nas Creches, sendo garantida a

gratuitidade da mesma, ao abrigo da medida “Creche Feliz";

e A candidatura anual ao Programa de Apoio a Acdo Social da Camara Municipal de Gondomar (apoio

financeiro atribuido as respostas sociais do municipio);

e O estabelecimento de uma rede de parcerias com diferentes entidades locais e regionais e com os varios
Programas de Apoio Social, de forma a estabelecer uma boa e eficaz articulagdo com os organismos
existentes, de modo a assegurar o melhor desenvolvimento dos servicos e atividades, contribuindo assim

para uma maior estabilidade e sustentabilidade das Creches;

e A participacdo ativa na Comunidade, promovendo a dinamica Institucional e apelando a participacdo da

Comunidade na Instituicao;
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e O suporte financeiro da prépria Instituicdo que tem vindo a demonstrar a sua sustentabilidade e
capacidade de crescimento estavel, através da criagdo e manutencdo de diferentes respostas sociais

publicas e privadas, revelando a sua capacidade de equilibrio dinamico;

e A realizacdo de uma avaliagdo continua, através de relatérios de atividades periédicos, reunides regulares

com as colaboradoras, familias e restante comunidade institucional;

e A celebracdo, em 2014, de um novo Acordo de Cooperagdo com o ISS, IP — Centro Distrital do Porto, que
permitiu o alargamento da capacidade das trés Creches que, apesar de ndo comparticipadas
financeiramente, permite a Instituicdo dar resposta a mais 20 criancas, mantendo o mesmo quadro de
pessoal, ao abrigo da portaria n°. 262/2011, de 31 de agosto:

e Centro Social de Fanzeres — De 33 criancas para 40;
e Centro de Apoio a Familia — De 33 criancas para 40;

e Centro Comunitério de S. Cosme — De 33 criancas para 39.

Para cada um dos grupos de criancas, e independentemente do tema do Projeto Pedagdgico, foi definida
uma intencdo pedagdgica geral que orienta toda a pratica pedagdgica desta resposta social:
" Bebés - Despertar para o mundo;
" 1a 2 Anos - Adquirir regras;

. 2 a 3 Anos - Desenvolver a autonomia.

2.2 - CARACTERIZACAO

A Equipa Pedagdgica de cada Creches, conta com a colaboracéo efetiva de duas Educadoras de Infancia e cinco
Auxiliares de Agdo Educativa, bem como com uma Auxiliar de Servicos Gerais, e a colaboracdo de pessoal afeto a

outras respostas sociais, como Diretora Técnica, Cozinheira, Ajudante de Cozinha, Servigos Gerais, etc.

Relativamente aos espacos, todas dispdem de salas de atividades, casa de banho, copa, gabinete técnico,

refeitdrio, parque e outros espacos exteriores.

2.2.1 - CENTRO SOCIAL DE FANZERES

Inserida no Centro Social de Fanzeres, a Creche acolhe 40 criancas de ambos os sexos, com idades

compreendidas entre as 6 semanas e 0os 36 meses, distribuidas por trés salas, com a seguinte capacidade:
e Sala Parque — 8 criancas até aos 12 meses de idade;
e Sala de 1 Ano —14 criancas entre 0s 12 e 0s 24 meses de idade;

e Sala dos 2 Anos — 18 criancas entre os 24 e os 36 meses de idade.
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2.2.2 - CENTRO DE APOIO A FAMILIA

Inserida no Centro de Apoio a Familia, a Creche acolhe 40 criancas de ambos os sexos, com idades

compreendidas entre as 6 semanas e 0s 36 meses, distribuidas por trés salas, com a seguinte capacidade:
e Sala Parque — 8 criancas até aos 12 meses de idade;
e Sala de 1 Ano - 14 criancas entre os 12 e 0s 24 meses de idade;

e Sala dos 2 Anos — 18 criancas entre os 24 e os 36 meses de idade.

2.2.3 - CENTRO COMUNITARIO DE S. COSME

Inserida no Centro Comunitario de S. Cosme, a Creche acolhe 39 criangas de ambos os sexos, com idades

compreendidas entre as 6 semanas e os 36 meses, distribuidas por trés salas, com a seguinte capacidade:
e Sala Parque — 8 criancas até aos 12 meses de idade;
e Salade1Ano —13 criancas entre os 12 e os 24 meses de idade;

e Sala dos 2 Anos — 18 criangas entre os 24 e 0s 36 meses de idade.

2.3 - PROJETO PEDAGOGICO DAS CRECHES

O tema selecionado para o projeto pedagdgico 2025/2026, ndo serd comum a todas as creches da instituicdo,
uma vez que todos os grupos tém caracteristicas e interesses diferentes, contudo existem atividades gerais e

transversais a todos eles que serdo enumeradas neste plano anual.

Durante este ano implementar-se-do os seguintes projetos: “Era Uma Vez na Floresta dos Contos” (C. S.

Fanzeres), “Pequenos Exploradores, Grandes Descobertas” (CAF), e “Comer Bem Com Cor e Sabor” (C. C. S. Cosme).

A creche é considerada como um espago educativo no qual se proporciona as crian¢as um ambiente calmo e

afetivo, com vista ao desenvolvimento fisico, sensorial, social e linguistico.

Estes projetos baseiam-se no principio de que todas as criancas aprendem a brincar, potenciando a sua imaginacdo

e autonomia.

Através do ludico os projetos selecionados permitirdo:

e Promover o conhecimento do mundo que os rodeia;

e Fomentar o conhecimento das diferentes culturas e tradi¢des;
e Desenvolver habitos alimentares saudaveis;

e Promover valores morais;

e Desenvolver as capacidades sensoriais;

e Desenvolver o conhecimento do corpo;

e Fomentar a curiosidade natural;

50



& 3 mism‘icéfdia
8B, gondomar

e Estimular o desenvolvimento social e afetivo;

e Desenvolver a criatividade e o sentido estético.

2.4 - PLANIFICACAO DAS ATIVIDADES PARA O ANO LETIVO 2025/2026

Para a elaboracdo do Plano de Atividades 2025/2026, que aqui se propde, teve-se em consideracdo diversos

ambitos e pontos de referéncia, entre os quais:

e As necessidades e interesses dos grupos de criangas;

e Ostemas dos Projetos Pedagdgicos selecionados para este ano;

e Os contextos socioeducativos das criangas e respetivas familias;

e As areas de experiéncia e aprendizagem definidas nas Orientagdes Pedagdgicas para a Creche:
o Bem-Estar e Saude;
o ldentidade Pessoal, Social e Cultural;
o Comunicagdo, Linguagem e Praticas Culturais.

e O Programa de Gestdo da Qualidade das Respostas Sociais — Creche, da Seguranga Social.

Assim, as atividades propostas visam responder continuamente aos interesses e necessidades das criancas, bem
como envolver ativamente as suas familias. A par destas, existem outras atividades que se consideram

transversais, quer com as criancas, quer com as proprias familias, isto é:
e S3o independentes do tempo ou do espaco que ocupam no Projeto Pedagdgico;
e Acontecem de forma constante, planificada e refletida;

e Constituem, do mesmo modo, momentos importantes de aprendizagem e desenvolvimento para as
criancas, bem como oportunidades de envolvimento ativo e de partilha de informacdes/experiéncias para

as respetivas familias.
De entre estas, destacam-se as seguintes:
e Higiene pessoal;
e RefeicGes;
e Momentos lUdicos espontaneos;
e Contacto diario com as familias;
e Reunides de pais;

e Festas tematicas, etc.
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As atividades propostas enquadram-se no ambito dos temas dos Projetos Pedagdgicos das trés creches da
instituicao.
Da complementaridade entre todas as atividades surge aquilo que se considera um servico de qualidade onde

o conceito de parceria Creche-Familia é de todo, valorizado e onde criangas e familias saem necessariamente

beneficiadas.

SETEMBRO

TEMA ACOLHIMENTO E ADAPTACAO

e Estimular a socializagdo e a familiarizacdo com o ambiente

e Promover a socializacdo e a confianga

INTENCOES e Proporcionar um momento de transicdo tranquila para as criancas
PEDAGOGICAS e Fortalecer o vinculo entre familia e creche

e Adaptar de forma progressiva os habitos de cada crianga as rotinas da Creche (higiene,
alimentacdo e descanso)

e Exploracao livre da sala e dos materiais
PROPOSTAS DE e Decoracdo das salas de acordo com o tema do projeto
ATIVIDADES e Elaboracdo do Quadro de Presencas

e Elaboragdo do Quadro de Aniversarios

OUTUBRO

TEMA DIA DA MUSICA

INTENCOES e Descobrir novos sons e estimular a apreciacdo musical

PEDAGOGICAS e Desenvolver a percegdo auditiva

e Explorar sons e ritmos

e Construcdo de instrumentos
PROPOSTAS DE

ATIVIDADES e Introducdo de instrumentos na sala

e Jogo de atengao auditiva: "Caga ao som”

TEMA DIA DO ANIMAL

INTENCOES e Promover o conhecimento dos animais

PEDAGOGICAS e Estimular a audicdo e reconhecimento de sons
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OUTUBRO

PROPOSTAS DE

Jogo: “Imitar o som e movimentos de animais”

Elaboracdo de animais

ATIVIDADES
e Jogo: "O que comem 0s animais?
TEMA DIA DA ALIMENTACAO
e Promover uma alimentacdo saudavel
INTENGOES e Explorar diferentes texturas ao nivel do paladar e do tato
PEDAGOGICAS

e Incentivar a autonomia nas refeicGes

e Despertar o interesse pela diversidade alimentar

PROPOSTAS DE

e Histdria: "A ovelhinha que veio para jantar”

e Exploracdo sensorial de frutas e legumes

ATIVIDADES e Pintura de alimentos
e Colagem: “Pratos Saudaveis”
e Despertar a curiosidade pela natureza e estacdes do ano
e Descobrir as caracteristicas do Outono
INTENGOES e Estimular a expressao artistica e criatividade
PEDAGOGICAS

e Desenvolver a motricidade fina e grossa
e Promover a exploragdo sensorial

e Enriquecer o vocabulario com palavras relacionadas com o Outono

PROPOSTAS DE

e Passeio para recolha de elementos naturais do outono
e Jogo: "As cores das folhas Outono” (observar e classificar cores e formas da natureza)

e Colagem com folhas

ATIVIDADES e Pintura com folhas
e Exploracdo sensorial com os frutos do Outono
e Histdrias e cancbes alusivas ao tema

TEMA HALLOWEEN
e Dar a conhecer tradi¢des culturais

INTENGOES

PEDAGOGICAS

e Explorar emocoes
e Promover alegria e diversdo

e Estimular a imaginacdo e a criatividade
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OUTUBRO

PROPOSTAS DE

Decoracdo da creche

Jogo: "Caixa sensorial”

ATIVIDADES e Construgdo fantasmas
e Desfile de Halloween
NOVEMBRO
TEMA SA0 MARTINHO
e Propiciar o conhecimento das tradi¢des
INTENCOES e Reconhecer que todas as pessoas tém caracteristicas préprias
PEDAGOGICAS

Escutar e compreender uma narrativa curta

|dentificar personagens e acontecimentos

PROPOSTAS DE

Historia: “A Maria Castanha”

Registo grafico da historia

ATIVIDADES e Exploracdo da “castanha e do seu casaco ourico”
e Degustacdo de castanhas
TEMA DiA DO PUAMA
e Sensibilizar as criancas para a solidariedade
e Incentivar a partilha e cooperagdo
INTENGOES e Promover a empatia e compreensdo pelos sentimentos dos outros
PEDAGOGICAS e Fortalecer os lacos sociais
e Promover o respeito e valorizagdo das diferencas
e Sensibilizar as familias para um dos direitos da crianca: Crescer numa familia
e Historia: “A menina de cristal”
e Convidar as criangas a virem para a creche de pijama
PROPOSTASDE | e (Cancdo: “N3o te serve este abraco”
ATIVIDADES

Decoracao de pijamas
Elaboragdo do estendal dos Direitos das Criancas

Jogo de movimento: “Esta na hora de dormir”
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DEZEMBRO

TEMA NATAL

e Fomentar o desenvolvimento da interacdo entre a Creche e a Familia

e Desenvolver a criatividade e a cooperagdo

INTENCOES e Criar um ambiente festivo e acolhedor

PEDAGOGICAS e Promover o desenvolvimento cognitivo
e Favorecer o desenvolvimento da acuidade sensorial

e Promover o desenvolvimento sécio emocional

e Decoragdo da creche em conjunto com as familias
e Histdrias e canc¢bes alusivas ao Natal
e Jogo de movimento: “Vamos viajar com o Pai Natal”

PROPOSTAS DE e Elaboracdo de uma lembranca de Natal

ATIVIDADES . . .
e Troca de postais natalicios entre as criancas
e Confegdo de bolachas para oferecer ao Pai Natal
e Visita do Pai Natal
e Festa de Natal
JANEIRO
TEMA INVERNO
e Observar e identificar mudancas no ambiente durante o Inverno
e Desenvolver a curiosidade e o gosto pela exploragdo do meio natural
INTENCOES e Reconhecer elementos tipicos da estagéo
PEDAGOGICAS e Relacionar o tipo de vestuario as condi¢cbes meteoroldgicas

e Explorar fendmenos naturais de forma ludica

e Explorar diferentes materiais e técnicas de expressao plastica

e Visitas ao espago exterior

e Observacao do céu de Inverno (de dia e ao entardecer)
e Cangdes e historias alusivos ao tema

PROPOSTAS DE e Construcdo de pecas de roupa com feltro

ATIVIDADES e Elaboracdo de um estendal com vestuario de inverno

e Experiéncias e pintura com gelo

e Elaboragdo de Neve artificial

e Elaboragdo de bonecos de neve e pinguins
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JANEIRO

e Jogo de Pesca no "Lago Congelado"

DE ATIVIDADES

FEVEREIRO

TEMA DIA DOS AMIGOS

e Promover valores como cooperagdo, empatia e amizade
INTENCOES e Incentivar a expressdo das emocdes
PEDAGOGICAS | o Favorecer o bem-estar, a calma e a autorregulacdo

e Incentivar a autoestima

e Elaboracdo da "Arvore da Amizade"

e Jogo de socializagdo: "Abragos e beijinhos”
PROPOSTAS

e Correio da Amizade: troca de desenhos entre os amigos
e Elaboracdo de uma placard: “Somos Amigos”

e Decoracao de um coracao

DE ATIVIDADES

TEMA CARNAVAL
e Explorar a criatividade e expressdo artistica
e Estimular a expressao corporal e motricidade grossa
INTENGOES e Promover a socializacdo e cooperagdo
PEDAGOGICAS | o  Enriquecer o vocabulario com palavras relacionadas com o tema
e Desenvolver a percecdo sensorial
e Fomentar a diversdo e alegria
e Decoracdo da creche com a participagdo da familia
e Flaboracdo de maéscaras
PROPOSTAS

e Colagem com confettis e serpentinas
e Dancas livres e orientadas

e Desfile de Carnaval

MARCO

TEMA

DiA DO PAl

INTENCOES

e Promover a interacdo social e o vinculo afetivo entre o pai e filho
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MARCO

PEDAGOGICAS

e Valorizar a figura paterna
e Desenvolver a capacidade de expressdo dos afetos
e Estimular a linguagem e a compreensao

e  Criar um momento de partilha e convivéncia

PROPOSTAS DE

e Historias e canc¢Bes alusivas ao dia do pai

e Pintura ou colagem: “O retrato do meu Pai”

ATIVIDADES e Carimbagem do pé: "Pegadas de amor”
e Elaboracdo de uma lembranca
TEMA PRIMAVERA
e Observar e identificar mudancas no ambiente durante a Primavera
e Despertar a curiosidade pela natureza e alteraces do ambiente
e Reconhecer elementos tipicos desta estacdo do ano
INTENGOES e Promover habitos de cuidado e respeito pela natureza
PEDAGOGICAS e Estimular a criatividade e expressao artistica

e Promover a exploracdo sensorial, com elementos naturais
e Incentivar a socializagdo e cooperacao

e Estimular a expressdo emocional e ludica

PROPOSTAS DE

e Histdrias e canc¢bes alusivas ao tema;
e Plantar sementes

e Pintura de flores

ATIVIDADES e Elaboracdo de borboletas e passaros

e Recolha elementos naturais para a elaboracao de um placard

e Elaboragdo de mobiles alusivos ao tema

ABRIL

TEMA DiA DO LIVRO

e Despertar o interesse pela leitura e livros

e Desenvolver a atencdo e concentracdo, durante a narracdo de histérias
INTENGOES e Estimular a linguagem oral
PEDAGOGICAS e Enriquecimento do vocabulério

e Promover a imaginacdo e criatividade

e Incentivar a exploragao sensorial
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ABRIL

e Fomentar momentos de socializagdo e de partilha

PROPOSTAS DE

e Criar a Hora do Conto
e Dramatizagdo de histérias
e Elaboracdo de fantoches

e Introdugdo na sala de livros sensoriais

ATIVIDADES
e Leitura de imagens
e Criacdo de Marcadores de Livros
e Troca de livros entre as criangas
TEMA PAscoA
e Explorar tradi¢des da Pascoa de forma ludica
i e Estimular a criatividade e expressao artistica
INTENGOES
) e Desenvolver a motricidade fina e grossa
PEDAGOGICAS

e Enriquecer o vocabulario com palavras relacionadas com o tema

e Estimular a curiosidade e a descoberta

PROPOSTAS DE

e Pintura de ovos de Pascoa
e Elaboragdo de orelhas de Coelho

e (Caca aos ovos

ATIVIDADES e Jogo de atencdo visual: “Onde esta o Coelho”
e Histdrias e cancbes alusivas ao tema
e Elaboragdo de uma lembranca
TEMA DIA DA DANCA
e Explorar o corpo através do movimento
e promover a consciéncia corporal
INTENCOES e Estimular o sentido de ritmo

PEDAGOGICAS

e Desenvolver a coordenacao
e Desenvolver competéncias motoras grossas

e Promover a socializacéo

PROPOSTAS DE
ATIVIDADES

e Danca livre com fitas coloridas
e Danca: "Para e Mexe”
¢ Danca com balGes

e Danca em Pares e em Roda
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ABRIL

e Histdria dancada

MAIO
TEMA DIA DA MAE
e Fortalecer o vinculo afetivo entre mée e crianca
e Estimular a expressdo emocional
INTENGOES e Promover a participacdo das familias no contexto educativo
PEDAGOGICAS e Fomentar a criatividade;

e Criar um ambiente acolhedor e de partilha

e Incentivar a comunicacéo verbal

PROPOSTAS DE

e Histdrias e canc¢Bes alusivas ao dia da méae

e Elaboracdo de uma lembranca

ATIVIDADES e Pintura ou colagem: “O retrato da minha mae”
e Elaboragdo de um placard: "A minha mae é..."
TEMA DIA INTERNACIONAL DO BOMBEIRO
e Apresentar o trabalho dos bombeiros
INTENGOES e Promover nogdes basicas de prevencdo e seguranca
PEDAGOGICAS

e Enriquecer o vocabulario das criancas

e Estimular a curiosidade

PROPOSTAS DE

e Visita dos Bombeiros a creche
e Observacao de equipamentos e viatura

e Conversa simples sobre o que fazem

ATIVIDADES e Demonstracdo do uso da mangueira
e Registo da visita dos Bombeiros
e Elaboracdo de um placar com fotografias
TEMA DIA INTERNACIONAL DA FAMILIA
) e Valorizar a familia como base afetiva
INTENCOES
) e Promover o reconhecimento dos diferentes tipos de familia
PEDAGOGICAS

e Desenvolver a criatividade e a expressado simbdlica

PROPOSTAS DE
ATIVIDADES

e "A Minha arvore da Familia” (arvore genealdgica)

e Mural coletivo com fotografias e mensagens das familias
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MAIO

e Comemoragdo do Dia da Familia (com jogos, musicas e dancas)

JUNHO
TEMA DIA MUNDIAL DA CRIANCA
e Criar um ambiente festivo e animado
INTENGOES e Estimular a coordenacdo motora ampla e a nogdo espacial
PEDAGOGICAS e  Oferecer um momento de relaxamento e diversdo

e Promover a expressao corporal e a musicalidade

PROPOSTAS DE

e Construcdo de um circuito de obstaculos
e  Mini sessdo de cinema

e Danca livre e orientada

ATIVIDADES
e Insuflavel
e Pinturas faciais
TEMA SAO JOAO
e Dar a conhecer tradi¢cdes populares
) e Estimular a criatividade e expressdo artistica
INTENCOES
) e Promover a exploracdo sensorial
PEDAGOGICAS

e Desenvolver competéncias motoras finas e grossas

e Fomentar momentos de socializacdo e partilha

PROPOSTAS DE

e Decoracdo da creche com a colaboracdo da familia
e Construcao de manjericos e bandeirinhas

e Concurso de quadras alusivas ao tema

ATIVIDADES
e Marcha de S. Jodao
e Elaboragdo de uma pequena cascata de S. Jodo
JULHO
TEMA FESTA FINAL DE ANO
e Reforcar o sentimento de grupo
INTENGCOES e Desenvolver a imaginagdo e a criatividade

PEDAGOGICAS

e Estimular a expressdao emocional

e Proporcionar momentos de partilha
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JULHO

e Promover a expressdo corporal e a musicalidade

e Criar memorias e momentos especiais

PROPOSTAS DE

e Exposicao de trabalhos e fotografias das atividades realizadas durante o ano
e Decoracao do palco

e Ensaio das apresentacdes para a festa

ATIVIDADES e Construcdo das cartolas, bengalas e/ou faixas para os finalistas
e FElaboracéo do livro de finalistas
e Festa Final de Ano

TEMA DIA DOS AVOS
e Valorizar a figura dos avos

INTENGOES e Promover a expressao afetiva

PEDAGOGICAS e Desenvolver a criatividade e expressdo artistica

e Estimular a ligagdo intergeracional

PROPOSTAS DE

e Histéria sobre os avos

e Elaboracdo de uma lembranca

ATIVIDADES e Exposicdo de fotografias: “Os Avés”
e Lanche com os avds
AGOSTO

TEMA VERAO

e Valorizar as brincadeiras ao ar livre

e Promover a exploracao sensorial com agua, areia e luz solar
INTENGOES e Estimular a imaginacao e a cooperacao em grupo
PEDAGOGICAS | e  Promover o jogo simbdlica

e Desenvolver habitos de autocuidado e consciéncia sobre a protecdo solar

e Promover o movimento, a coordenacdo e o espirito de equipa

e Histdrias e cancBes alusivas ao tema

e Recriagcdo de uma praia
PROPOSTAS o .

e Dramatizagdo sobre os cuidados a ter com o sol
DE ATIVIDADES

e Caca ao "tesouro” escondido em cubos de gelo

e circuito ao ar livre com obstaculos, tuneis, cordas e desafios sensoriais
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AGOSTO

TEMA VERAO

e Jogos com esponjas, borrifadores e baldes de dgua
e Almoco e lanche ao ar livre

e Piqueniques

QUADRO 6: Plano de Atividades Gerais para as Creches para o Ano Letivo 2025/2026

As atividades apresentadas encontram-se organizadas por tematicas e sdo comuns a todas as Creches da
Instituicdo. Contudo, é importante salientar que podem variar quanto a forma e ao momento da sua execugao, de
acordo com as caracteristicas e as necessidades de cada grupo de criangas, que sdo, necessariamente, diferentes

umas das outras.

As parcerias com outras Entidades também estao previstas no Plano Anual de Atividades, bem como a avaliacdo

das mesmas, estando mencionadas em pormenor no respetivo Projeto Pedagdgico das Creches.

No que concerne ao Plano de Informacdo/SessGes de Sensibilizacdo para os Responsaveis pelas Criancas

integradas nas Creches os temas propostos sao:

5 X RECURSOS A
TEMATICAS POPULACAO-ALVO HUMANOS CALENDARIZACAO
Alimentacdo Saudavel e Familias Nutricionista e/ou Dezembro
Habitos de Vida Enfermeira
Educacdo Emocional e Familias
Gestdo de Educadoras Auxiliares de Psicéloga Margo
Comportamentos Acdo Educativa
. o Familia
Autonomia na primeira Auxiliares de Acdo EducaAdor.a de Junho
. Infancia
infAncia Educativa

As ac¢bes de sensibilizacdo serdo realizadas por profissionais da area, internos e/ou externos a Instituicdo, e
dinamizadas ao longo do ano letivo, tendo como principal objetivo a partilha de informacdo, conhecimento e

experiéncias.
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C - FAMILIA E COMUNIDADE

1- CENTRO COMUNITARIO DO CENTRO COMUNITARIO DE S. COSME

O Centro Comunitario, enquanto resposta social integrada no Centro Comunitario de S. Cosme, constitui-
se como um espaco dinamico de proximidade e intervengdo social, orientado para a promog¢do do bem-estar e da

inclusdo da populagdo.

Pela sua natureza polivalente, o Centro Comunitario destaca-se pela abrangéncia da sua intervencdo,
assumindo a missdo de prevenir e acompanhar situa¢des de vulnerabilidade, articulando respostas ajustadas as
necessidades da comunidade. A operacionalizagdo desta missao é assegurada através de iniciativas socioculturais
e formativas que reforcam a coesdo social, previnem riscos psicossociais e promovem a melhoria da qualidade de

vida, com especial aten¢do as pessoas e familias em situacdo de maior vulnerabilidade social.

A sua intervencao privilegia a comunidade local de Gondomar, atuando junto de criangas, jovens, adultos
e pessoas idosas, em consonancia com o diagnostico social em curso e em estreita articulagdo com parceiros

institucionais e comunitarios.
Em 2026, o Centro Comunitario orienta a sua agdo para os seguintes objetivos especificos:

e Conceber e desenvolver respostas de apoio psicossocial ajustadas as necessidades concretas da

populacdo-alvo;

e Promover atividades de sensibilizacdo, capacitacdo e dinamizagdo social e comunitaria, que favorecam o

bem-estar individual e coletivo;

e Incentivar o envolvimento ativo da comunidade e das entidades parceiras na concecdo, execucdo e

avaliagdo das iniciativas;

e Monitorizar e avaliar, de forma sistematica, o impacto social e psicossocial das a¢des desenvolvidas,

promovendo uma cultura de melhoria continua.

1.1 - GABINETE DE APOIO A FAMILIA

O Gabinete de Apoio a Familia (GAF) disponibiliza a populagdo do Municipio de Gondomar servicos
gratuitos de apoio social e psicoldgico, mediante avaliacdo prévia dos critérios de admissdo definidos no
Regulamento Interno. Estes servicos tém como objetivo desenvolver agdes de apoio e acompanhamento, individual
ou familiar, que promovam o bem-estar psicoldgico, a qualidade de vida e o desenvolvimento de competéncias

pessoais e relacionais dos clientes.
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A intervencdo do GAF segue as normas deontoldgicas e éticas da psicologia, o Cddigo de Conduta da

Instituicdo e o Regulamento Geral de Protecdo de Dados, garantindo sempre a confidencialidade e o respeito por

todos os principios e regulamentos envolvidos.

Para 2026, a atuacdo do GAF continuara a centrar-se em familias em risco de desestruturagdo, com especial

atencdo a criancas, idosos e pessoas em situacdo de vulnerabilidade, procurando prevenir situacdes de fragilidade

social e exclusdo, através de um acompanhamento articulado. O Gabinete de Apoio a Familia procurara ainda:

Implementar agdes que promovam o desenvolvimento de competéncias, atitudes e estratégias facilitadoras

da autonomia das familias na resolugdo dos seus problemas;

Dinamizar grupos de intervencdo psicologica, proporcionando espacos de formacdo, reflexao, discussao e

partilha, orientados para o desenvolvimento pessoal e social;

Assegurar o atendimento, encaminhamento e acompanhamento de situa¢des de vulnerabilidade, através
de intervengdes individualizadas ou em pequenos grupos, centradas na prevengdo, na informagdo e no

apoio psicossocial.

Com base nas necessidades identificadas e nos objetivos delineados para 2026, a intervencdo do GAF

organizar-se-a nos seguintes eixos de agao:

Apoio e acompanhamento psicossocial - Promover, de forma auténoma ou integrada numa equipa
multidisciplinar, o bem-estar e o desenvolvimento psicossocial de individuos e grupos, no ambito da
intervengdo social e comunitaria. Para tal, serd essencial identificar e analisar as diferentes situagdes de
vulnerabilidade ou risco, planear e implementar acdes e projetos que oferecam respostas adequadas.
Paralelamente, serdo dinamizadas atividades ludico-pedagdgicas, educativas e sociais, tanto em contexto
institucional como na comunidade envolvente, visando a promocdo da participacdo, incluséo e o

fortalecimento das competéncias pessoais e sociais dos participantes.

Consulta psicoldgica e psicoterapia - Proporcionar um espago confidencial de intervengdo psicoldgica
individual, dirigido a criancas, jovens e adultos, baseado numa relacdo empatica e de apoio. Este servico
visa promover estratégias adaptativas que auxiliem os clientes na resolucdo de dificuldades pessoais,

emocionais ou sociais, contribuindo para o seu bem-estar e desenvolvimento psicossocial.

Programas de intervencao psicoldgica - Desenvolver e implementar programas, individuais ou em grupo,
ajustados as necessidades identificadas durante o processo de avaliagdo psicoldgica, privilegiando as

seguintes areas de atuacao:

o Perturba¢Ses comportamentais e emocionais;
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o Dificuldades de adaptagdo escolar e aprendizagem;
o Problemas familiares (divorcio, luto, conflitos conjugais e/ou familiares);
o Relac8es interpessoais e socializa¢do;

Depressao e perturbagdes de ansiedade.

O

1.2 - PLANO DE ACAO DO CENTRO COMUNITARIO

Ao longo de 2026, o Centro Comunitario continuara a desenvolver uma intervencao integrada, oferecendo
um conjunto diversificado de servigos e atividades que promovam a participacdo social e a inclusdo comunitaria de

individuos e familias.

Em alinhamento com a sua missdo e com os resultados da avaliagdo territorial, esta resposta social daré
prioridade a intervencdo junto de familias em risco de exclusdo social, com especial aten¢do a nlcleos com criangas

e jovens em idade escolar, pessoas idosas e respetivos cuidadores informais.

O publico-alvo e as areas tematicas prioritarias manter-se-do alinhados com o diagnéstico social do
Municipio de Gondomar, bem como com as necessidades identificadas e validadas nos projetos de intervengédo

comunitaria dinamizados pela Instituicdo.

1.2.1- FAMILIAS EM SITUACAO DE VULNERABILIDADE SOCIAL

A avaliacdo diagnostica aponta para a persisténcia de situa¢Bes de infoexclusdo e para desigualdades
econdmicas e sociais crescentes no Municipio. Neste contexto, e com especial atencdo as familias com recursos
econdémicos limitados ou em situacdo de risco ou exclusdo social, torna-se fundamental desenvolver programas e

iniciativas de apoio, orientados pelos seguintes objetivos tematicos:
o Fomentar o fortalecimento e a capacitacdo das estruturas familiares;
e Mitigar problemas familiares, com especial enfoque nas seguintes areas:
o Reforco das relacSes familiares e aconselhamento parental;
o Desenvolvimento das competéncias parentais;
o Prevencdo de riscos no exercicio das responsabilidades parentais;
o Capacitacdo pessoal e social das familias, com aten¢do a qualidade das relagcdes intrafamiliares;

o Facilitar a ligacdo da familia a comunidade, através do acesso a recursos e servicos comunitarios.
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No ambito de uma intervencdo de proximidade, o Centro Comunitario daréd continuidade a dinamizacdo
do Programa de Parentalidade Positiva, tendo em conta os resultados positivos obtidos no ano anterior e o

interesse manifestado pelas Entidades parceiras.

Apds a implementacdo bem-sucedida do programa no Agrupamento de Escolas de Valbom, este voltou a
solicitar a sua realizagdo, reforcando a pertinéncia e o impacto positivo que o mesmo teve nas familias abrangidas.
Para além da continuidade neste territério, prevé-se ainda a expansdo do programa ao Agrupamento de Escolas
de Gondomar, bem como a novos publicos, nomeadamente as familias das criancas que frequentam as creches da
Instituicdo, alargando assim o alcance e o impacto da intervengdo junto de diferentes contextos educativos e

comunitarios.

O programa integra um conjunto de sess@es orientadas para o reforco da parentalidade positiva,
promovendo estratégias que potenciam um exercicio mais eficaz das fungdes parentais. Pretende-se, assim,
valorizar o papel natural dos pais e/ou cuidadores, dotando-os de ferramentas que lhes permitam constituir-se

como modelos emocionais seguros e positivos.

A estrutura do programa compreende quatro sessdes, conforme apresentado na tabela seguinte,
assegurando-se a flexibilidade necessaria para a sua adaptagao as caracteristicas e necessidades dos grupos

participantes.

PROGRAMA DE PARENTALIDADE POSITIVA “DESAFIOS”

TEMAS OBJETIVOS

. - Proceder a apresentacdo do Projeto e dos objetivos e conteldo deste
12 sessgo:
Programa;

- Convidar cada destinatario a uma apresentacao individual e a uma partilha

sobre as expectativas e preocupagdes inerentes ao Programa;
- Primeira abordagem ao

conceito de Parentalidade | Aplicar o Questionario de Estilos e Dimens&es Parentais (QEDP) com o objetivo

de conhecer os estilos parentais individuais de cada participante;
Positiva

- Abordar, de forma sucinta, o conceito de Parentalidade Positiva.

- Promover o autoconhecimento do destinatario enquanto pessoa e enquanto

- “Conhecer-nos melhor pai/mée e cuidador;

para conhecer melhor o(a) | - Refletir sobre a influéncia do valor que cada um dé a si proprio e a importancia

nosso(a) filho(a)" do seu valor para ajudar diariamente o outro a conhecer-se melhor,

nomeadamente, o(a) filho(a) e/ou dependente;
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228 sessao:

- Estilos Educativos

- A comunicagao

- Promover a reflexdo sobre a influéncia da educacédo de cada um e da relacdo
com os outros na educagdo que atualmente exercem sobre os(as) seus(suas)
filhos(as);

- Abordar os Estilos Educativos: Democratico, Permissivo e Autoritario;

- Refletir sobre o estilo educativo dominante no processo educativo de cada
destinatario.

- Abordar a importancia da comunicagdo verbal e ndo verbal na relagdo pais-
filhos;

- Promover a reflexao sobre a influéncia dos sentimentos e dos pensamentos nos
comportamentos com os(as) filhos(as) e/ou dependentes;

- Abordar situacdes praticas e refletir sobre a atitude adotada perante as mesmas,
identificando atitudes positivas alternativas.

32 sessao:

- Regras, limites e
autocontrolo

"Estratégias para lidar
com o (a) seu (sua) filho(a)
quando evidencia atitudes
desafiantes”

- Refletir sobre as atitudes desafiantes dos(as) filhos(as) e/ou dependentes que
levam ao descontrolo dos pais e cuidadores;

- Dotar os pais e cuidadores de estratégias que promovam o autocontrolo;

- Promover a reflexdo sobre a importancia e a necessidade da existéncia de
regras e limites na relagdo entre pais/cuidadores e filho(as).

- Dotar os destinatarios de estratégias facilitadoras de um melhor desempenho
das func¢bes parentais, dotando estes, de estratégias para lidar com o
comportamento desafiante do(a) seu(sua) filho(a) e/ou dependente;

- Refletir sobre as estratégias que os destinatarios adotam nos comportamentos
desafiantes dos(as) filhos(as) e dependentes;

- Abordar estratégias positivas para lidar com comportamentos desafiantes
dos(as) filhos(as) e dependentes.

43 sessdo:

- Auto-cuidado e auto-
compaixao

- Proceder a uma autorreflexdo sobre as atitudes positivas e as atitudes
pessimistas de cada destinatario, e a forma como estas influenciam a educagdo
e o desenvolvimento dos(as) filhos(as) e/ou dependentes;

- Dotar os pais e cuidadores de estratégias para lidar com as atitudes pessimistas
dos(as) filhos(as).

- Promover a reflexdo sobre as temaéticas abordadas ao longo do Programa e se
o mesmo foi ao encontro das expectativas individuais e do grupo;
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- Reflexdo sobre os temas | - Aplicar o Questionario de Estilos e Dimensdes Parentais (QEDP) para verificar

abordados e avaliacdo do | 3 eventual mudanca de atitude dos participantes na educaco dos filhos;
Programa
- Promover a comunicagdo positiva entre pais-filhos, através da realizacdo de

uma dinamica em que é proposto aos pais/cuidadores elaborar uma mensagem
escrita ou audio para entregar aos seus filhos/dependentes.

1.2.2 - CRIANCAS E JOVENS EM IDADE ESCOLAR / PROGRAMA “RELACOES COM SENTIDO"

As criangas e os jovens enfrentam atualmente desafios significativos num contexto marcado por rapidas
transformacg8es sociais, culturais e tecnologicas. Esta etapa da vida, profundamente ligada a constru¢do da
identidade e ao desenvolvimento das relagdes interpessoais, exige espagos de reflexdo e aprendizagem que
promovam competéncias emocionais e relacionais essenciais a convivéncia saudavel e ao exercicio ativo da

cidadania.

Em continuidade com o trabalho desenvolvido em 2025, através do projeto Sementes da Mudanga, o
Centro Comunitario propde, para 2026, a implementacao do Programa “Relacbes com Sentido", dirigido a jovens

acompanhados pelo GAF, podendo igualmente ser aberto a comunidade em geral.

Este programa tem como principal objetivo promover a literacia emocional e relacional, abordando temas
como a diversidade nas relaces, a comunicacao saudavel, o respeito pelo outro, a prevencdo de relagdes abusivas
e a vivéncia responsavel da sexualidade. Pretende-se criar um espaco seguro de didlogo e partilha, onde os
participantes possam refletir sobre diferentes formas de relagdo — de amizade, familiares, afetivas ou amorosas —

e fortalecer competéncias de empatia, respeito e autoconhecimento.

O Programa “Relacbes com Sentido” integra cinco sessdes tematicas, dinamizadas por técnicos do GAF e
do Centro Comunitario, recorrendo a metodologias participativas e interativas. As sessGes serdo organizadas de
forma a promover o envolvimento dos participantes e a partilha de experiéncias, podendo ainda contar com a
colaboracdo de escolas, associacdes e outras entidades do Municipio, reforcando o trabalho em rede e a

intervencdo comunitaria.

PROGRAMA “RELACOES COM SENTIDO”

TEMAS OBJETIVOS

12 sess3o: - Desenvolver autoestima, autoconhecimento, consciéncia emocional e

capacidade de regulagdo das proprias emoc¢des, promovendo melhores

~“Conhecer-me melhor para relagdes consigo e com os outros.

me relacionar melhor”
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22 sessao:

- Aprender a comunicar e a

ouvir

- Melhorar a comunicagdo assertiva e a escuta ativa, promovendo interagdo
saudavel, expressdo adequada de sentimentos e resolugdo construtiva de
conflitos.

3@ sessao:

- Valorizar a diferenca e a
diversidade nas relacdes

- Promover respeito pela diferenca, compreensdo da orientagdo sexual e
identidade de género, desconstrucdo de esteredtipos e fortalecimento de
relacBes interpessoais saudaveis.

42 sessdo:

- Sinais de alerta e protecdo

- Identificar sinais de rela¢bes abusivas, desenvolver estratégias de protecao
pessoal e assertividade, promovendo relacdes seguras e respeitosas.

52 sessdo:

- Responsabilidade afetiva e
social

- Reforcar a responsabilidade afetiva e social, promovendo empatia, cidadania
emocional, convivéncia saudavel e relacdes baseadas em respeito e
compreensdo mutua.

1.2.3 - PESSOAS DE MAIS IDADE

O envelhecimento progressivo da populagao e a crescente prevaléncia de quadros demenciais tém gerado

um impacto significativo ao nivel da funcionalidade e autonomia das pessoas de mais idade, exigindo da

comunidade uma atencdo cada vez mais estruturada. A insuficiéncia de respostas sociais adequadas conduz,

frequentemente, a necessidade de um acompanhamento continuo prestado por familiares ou pessoas préximas,

que assumem a responsabilidade pelos cuidados do quotidiano.

Os cuidadores informais desempenham um papel essencial, permitindo que

muitas destas pessoas permanecam no seu domicilio e junto da familia, em contextos

afetivos que favorecem o bem-estar e a seguranca emocional. Contudo, a exigéncia

inerente a prestacdo de cuidados, associada a escassez de informagdo e apoio técnico

sobre como cuidar, contribui para sentimentos de sobrecarga e exaustao, dificeis de gerir

sem um suporte adequado.

1.2.4 — GRUPO DE CUIDADORES INFORMAIS

Em 2026, o Centro Comunitario prevé a criagdo de um Grupo de Cuidadores Informais, reforgando o apoio

destinado a pessoas que, no seu dia-a-dia, acompanham e cuidam de familiares mais idosos ou dependentes. Esta

iniciativa surge da experiéncia positiva da tertulia "Conversas que Cuidam” e da necessidade crescente de

69




& 3 mism‘icéfdia
8B, gondomar

disponibilizar um espago regular, seguro e acolhedor onde os cuidadores possam partilhar vivéncias, receber apoio

e desenvolver estratégias de autocuidado.

O grupo pretende constituir-se como um espaco de encontro continuo, promovendo a valorizagdo do
papel do cuidador e contribuindo para o equilibrio emocional, o bem-estar psicolégico e a melhoria da qualidade
de vida de quem cuida. Através de momentos de reflexdo, partilha e aprendizagem, os cuidadores terdo
oportunidade de identificar desafios comuns, reconhecer recursos pessoais e desenvolver competéncias que

favorecam uma relacdo de cuidado mais saudavel e sustentavel.

Para 2026, esta prevista a realizagdo de encontros mensais, dinamizados no Centro Comunitario de S.
Cosme, centrados sobretudo em teméticas de autocuidado, gestdo emocional e promocdo da salde mental do

cuidador informal. Estas sessdes incluirdo:
e Estratégias de gestdo do stress e prevencao da sobrecarga;
e Técnicas de relaxamento, respiracdo e regulagdo emocional;
e Momentos de partilha entre pares, orientados para o apoio mutuo;
e Ferramentas praticas para equilibrar o cuidado e a vida pessoal;
e Atividades que reforcem a autoestima, a resiliéncia e o bem-estar.

Este grupo procurara envolver os cuidadores que participaram nas edi¢cdes anteriores da tertulia “Conversas
que Cuidam”, alargando simultaneamente a participagdo a novos cuidadores informais que identifiquem nestes

encontros um suporte importante ppara O seu percurso.

A criacdo deste Grupo de Cuidadores Informais pretende consolidar uma resposta estruturada, continua e
proxima, ajustada as necessidades reais dos cuidadores, contribuindo para a reducdo do isolamento, o

fortalecimento da rede de apoio comunitério e a promocao da saide mental.

2 - SERVICO DE ATENDIMENTO INTEGRADO DE GONDOMAR: SERVICO DE ATENDIMENTO E
ACOMPANHAMENTO SOCIAL (SAAS) E RENDIMENTO SOCIAL DE INSERCAO (RSI)

A Lei n°® 50/2018, de 16 de agosto, estabeleceu o quadro de transferéncia de competéncias para as
autarquias locais em matéria de acdo social. O Decreto-Lei n®55/2020, de 12 de agosto, concretiza a transferéncia

de competéncias para os 6rgaos municipais no dominio de acao social.
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No ambito do protocolo estabelecido com a Camara Municipal de Gondomar, em 2024, a Irmandade da
Santa Casa da Misericérdia de Vera Cruz de Gondomar ird dar continuidade ao trabalho desenvolvido pelas equipas

de Atendimento Integrado.

O protocolo é constituido por 4 equipas, nos quais estao integradas 12 Técnicas Superiores e 4 Ajudantes
de Acdo Direta, a fim de dar seguimento a intervencdo desenvolvida com os requerentes/beneficiarios de

Rendimento Social de Insercdo e utentes/municipes da agdo social.

EQUIPAS CONSTITUICAO AMBITO GEOGRAFICO EQUIPAMENTO
Assistente Social
Educad Social S. Cosme
EQUIPA 1 ucadora Socia Valbom
Psicéloga )
] . . Jovim .
1 Ajud. de Agdo Direta Centro Comunitario
Assistente Social S. Pedro da Cova de S. Cosme
EQUIPA 2 Educadora Social Lomba
Psicéloga S. Cosme
1 Ajud. de Agdo Direta Fanzeres
Assistente Social
EQUIPA 3 Educadora Social Valbom
Psicéloga S. Cosme
1 Ajud. de Agdo Direta Centro Social de Fanzeres
Assistente Soc@ Rio Tinto
EQUIPA 4 Ed.ucleljdora Social Fanzeres
Psicologa Baguim do Monte
1 Ajud. de Agdo Direta

QUADRO 7 - Caraterizacdo das Equipas de Acompanhamento e Atendimento Integrado

Tendo em conta que o Protocolo acima referido visa o desenvolvimento de a¢des de acompanhamento
dos requerentes/beneficiarios do RSI e utentes/municipes de acdo social, as equipas propdem-se a dinamizar,

durante o ano civil de 2026, as seguintes atividades:

a) Elaboracdo de informaces sociais:

Apbs a instrucao e deferimento do processo de requerimento pelos servicos da Seguranca Social, a técnica
superior convoca o agregado familiar para atendimento. Neste primeiro atendimento, a técnica tera de avaliar se
a situagdo sociofamiliar e econémica se mantém. Posteriormente, o processo familiar é informatizado na aplicagdo

ASIP e é elaborado o Contrato de Insercao.

b) Atendimento social nas Juntas de Freguesia dos territérios em acompanhamento no Concelho de

Gondomar
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Realizagdo de atendimentos sociais nas Juntas de Freguesia previamente agendados pelos municipes para
orientacdes e resolucdo de questdes sociais diversas. Desenvolvimento de ag¢des no Servico de Atendimento e
Acompanhamento (SAAS), que consiste num atendimento de primeira linha para responder eficazmente a situa¢des
de crise ou de emergéncia social e ainda de acompanhamento social, tendo em vista a prevencao e resolugdo de

problemas sociais.

EQUIPAS AMBITO GEOGRAFICO JUNTA DE FREGUESIA N° DE ATENDIMENTOS MENSAIS
PREVISTOS
S. Cosme Junta de Freguesia de Jovim
8
EQUIPA 1 Valbom Junta de Freguesia de Sdo 2
Jovim Cosme
S. Pedro da Cova Junta de Freguesia da
EQUIPA 2 Lomba Lomba 4
S. Cosme Junta de Freguesia de 16
Fanzeres Fanzeres
Valbom Junta de Freguesia de
32
EQuIPA 3 S. Cosme Valbom
Rio Tinto
Junta de Freguesia de
Fanzeres 16
EQuipA 4 Baguim do Monte
Baguim do Monte

¢) Acompanhamento e renovacédo do Contrato de Insercdo/Acordo de Intervencéo Social

A prestacao de RSI que as familias se encontram a beneficiar é renovada, anualmente, pelos servicos da
Seguranga Social, de acordo com as informacdes disponiveis no seu sistema de informacdo. As equipas agendam

atendimentos para negociagdo do contrato de insercdo (C.I.) e acordo de insercdo (A.l.), com as respetivas familias.

Na entrevista, realiza-se o diagndstico social do agregado familiar. O C.I./A.l. é negociado, prevendo-se
um conjunto de acdes, que visam a integracdo profissional, formativa, social e comunitaria dos membros do

agregado familiar de forma a promover o acompanhamento integral da familia.

As equipas de Atendimento Integrado preveem, durante o ano civil de 2026, o acompanhamento a 1600
familias. Perspetiva-se a realizacdo de cerca de 500 atendimentos sociais mensais, 60 consultas de psicologia e 45

intervencdes por parte das Educadoras Sociais.
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d) Realizacdo do diagndstico:

De forma a realizar e aprofundar o diagndstico, recorre-se a diferentes estratégias de intervencdo que

visam desenvolver uma relagdo empatica com os beneficiarios, potenciando a sua insercdo a diferentes niveis:

= Entrevista — através desta estratégia pretende-se efetuar a atualizacdo da situacdo socioecondmica,
bem como aprofundar as vulnerabilidades e potencialidades do agregado familiar, revelando-se um
instrumento facilitador do processo de inser¢ao.

= Visita domicilidria — com esta diligéncia procura-se conhecer/intervir com os membros do agregado
familiar no seu contexto habitacional.

= Qutros contactos formais e/ou informais relevantes — a partir dos contactos efetuados com diversas
entidades, pretende-se recolher informag&o importante para a construcao do diagndstico técnico e/ou
elaborar linhas orientadoras do contrato de insercdo, no sentido de promover uma intervencao
articulada e eficaz.

e) Intervencdo das Ajudantes de Acdo Direta (AAD’s) junto das familias:

Tendo em conta as potencialidades e vulnerabilidades identificadas pelos Técnicos de Acompanhamento,
e quando necessario, é proposto aos beneficiarios a intervencdo das AAD’s no domicilio e/ou em contexto de
gabinete, com o objetivo de suprir as vulnerabilidades diagnosticadas. Esta intervengdo podera incidir nos seguintes

temas:

=  Higiene e organizacao habitacional;

=  Higiene pessoal e tratamento de roupas;

= Saulde oral;

=  Acompanhamento aos servicos de saude;

=  Orientagdo/supervisdo do cumprimento das indicagdes médicas;
= Alimentagdo saudavel e confecdo de refeices;

= Atividades ludico pedagdgicas;

= Gestdo do orcamento familiar;

= Apoio e acompanhamento na articulagdo com os varios servicos;

= Combate ao isolamento.

Mensalmente, as Ajudantes de Acdo Direta preveem realizar 300 intervengdes junto das familias em

acompanhamento pelas equipas.
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f)  Participacdo nas reunides de Supervisdo:

As Equipas da Santa Casa reinem-se mensalmente com a Coordenadora do Servico Atendimento e
Acompanhamento Social. Esta reunido tem como objetivo apresentar/discutir processos familiares e

comunicar/receber informacdes e orientacdes relevantes.

g) Participacdo nas Reunides de NLI:

Mensalmente, realiza-se a reunido do Nucleo Local de Intervencdo onde sdo discutidos e aprovados os
contratos de insercdo. Nesta reunido, participam as entidades que comp&em o NLI, nomeadamente, a Seguranca
Social, a Saude, a Autarquia e o Instituto de Emprego e Formacao Profissional, bem como os técnicos das equipas

de Atendimento Integrado de Gondomar.

h) Reunido de Equipas:

Cada equipa reline semanalmente para refletir, discutir, planificar e/ou reavaliar a intervencdo junto das

familias em acompanhamento.

Realizam-se ainda reunides regulares com os técnicos das equipas, a fim de se discutir assuntos comuns

as mesmas. Nestes momentos, pretende-se promover a articulagdo entre os técnicos das diferentes equipas.

Periodicamente, as equipas reinem-se de acordo com as respetivas areas de intervengdo — Psicdlogas,
Assistentes Sociais, Educadoras Sociais e as AAD’S. Estas reunides tém por objetivo promover a partilha de

pareceres e experiéncias, bem como a organizacdo de projetos/programas e atividades ludicas.

3 - CPM - COMBATE A PRIVACAO MATERIAL

Desde a sua fundacao, a Santa Casa da Misericérdia de Gondomar pauta a sua intervencao por diminuir
as situagdes de vulnerabilidade social que colocam em risco a integridade das pessoas e dos agregados familiares
mais frageis. O Programa que visa mitigar a caréncia alimentar e promover a integracdo social de pessoas mais
carenciadas, em risco de pobreza ou de exclusdo social é o Programa de Combate a Privacdo Material (CPM) com

financiamento do FSE+ através do Programa PESSOAS 2030.

Desta forma, a Instituicdo prevé dar continuidade em 2026 a operacionalizacdo da distribuicdo direta dos
cabazes de produtos alimentares aos destinatarios finais, bem como através da distribuicdo indireta através de
cartdes eletronicos que permitem a aquisicdo de géneros alimentares e/ou de bens de primeira necessidade. O
Programa Cartdes Sociais tem como objetivo promover a ndo estigmatizagdo dos destinatarios e o incentivar a sua
autodeterminacdo, em linha com os principios de uma dieta equilibrada e da autonomia e capacidade de livre

escolha dos destinatarios.
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De forma a cumprir com os requisitos exigidos no Regulamento Especifico do Programa, a Santa Casa
comprometeu-se a abranger um ndmero total de 1145 destinatarios finais na distribui¢do direta e a atribuir 793

cartBes sociais no territério de Gondomar.

A Santa Casa da Misericérdia de Gondomar ird continuar a assumir a qualidade de Entidade Coordenadora
e Mediadora e continuara a contar com a parceria de duas entidades na prossecu¢do do objetivo: a Gondomar
Social e a Unido de Freguesias de Gondomar (S. Cosme), Valbom e Jovim abrangendo territorios e destinatarios

finais diferentes.

Em 2026, a par da distribuicdo e entrega, quer dos produtos alimentares, quer dos Cartdes Sociais, prevé-
se a realizacdo de Medidas de Acompanhamento calendarizadas em fase de candidatura, no sentido de sensibilizar
e dotar os destinatéarios finais do Programa ao nivel da selecdo de géneros alimentares, da otimizagdo da gestao

do orcamento familiar e da prevencdo do desperdicio alimentar.

4 - PROGRAMA ESCOLHAS EDUK'ARTE E9G

O Projeto eduK’ARTE - e€9g, financiado ao abrigo do Programa Escolhas do Instituto Portugués do Desporto
e Juventude, promovido pelo Agrupamento de Escolas Cego do Maio, enquanto Entidade Promotora e pela Santa
Casa da Misericordia de Vera Cruz de Gondomar, como Entidade Gestora, desde 01 de janeiro de 2024. Integram
o Consorcio, entre outras, a Camara Municipal da Pévoa de Varzim, a Cruz Vermelha da Pévoa de Varzim, o Instituto
Maria Paz Varzim, a Comissao de Protecdo de Criancas e Jovens, a Unido Desportiva e Cultural de Argivai, a Unido

Local de Saude, a Unido de Freguesias de Pévoa de Varzim, Beiriz e Argivai.

Para a sua operacionalizagdo o Projeto conta com uma Equipa Multidisciplinar, constituida por quatro
colaboradores: Coordenadora com formacdo em Gestdo de Organizagdes do Terceiro Setor, Crimindloga,

Psicologa e Dinamizador Comunitério.

O eduK'ARTE é um Projeto sdcio-educativo que pretende trabalhar de uma forma mais efetiva a Inclusdo
Social em contexto escolar de todas as criangas e jovens do Agrupamento, assim como promover o sucesso escolar

e a sua formacao profissional e humana e a dos seus familiares.

No ambito da sua acdo, o eduK’ARTE-e9g, assume-se como um Projeto ao servico da comunidade, desenvolvendo
a sua agdo no concelho da Pévoa de Varzim, mediante o estabelecimento de parcerias com diversas entidades,
com o intuito de melhorar a prestacdo das atividades e, consequentemente, a qualidade de vida dos seus
participantes, tendo em vindo a desenvolver e a dinamizar iniciativas de relevante interesse para as criancas,

familiares e comunidade em geral.

O presente relatério anual destaca os avancos e os desafios enfrentados no Projeto eduK’ARTE- e9g, durante

0 ano de 2025. A realidade social envolvente ao Agrupamento de Escolas Cego do Maio apresenta desafios

75



0

)

™ =
BV CAS y asRICUES )
A G i e

P

estruturais: contextos de vulnerabilidade socioecondmica, absentismo escolar, insucesso e desigualdade no acesso
a oportunidades. Perante este cenario, o Programa Escolhas assumiu-se como um farol de inclusdo, apostando em

respostas educativas, sociais e comunitarias integradas.

O ano letivo de 2024/2025 marcou a consolidacdo do projeto no territério do Agrupamento de Escolas
Cego do Maio, num contexto de profundas desigualdades sociais e educativas. Este Projeto tornou-se um espaco

de escuta, proximidade e transformacao, centrado em criancas e jovens em situagdo de vulnerabilidade.

Ao longo do ano, 420 participantes integraram as atividades — 60 de forma direta e 360 indireta, superando
amplamente as metas definidas. A rede colaborativa entre escolas, parceiros e familias foi decisiva para este
resultado. 142 alunos transitaram de ano letivo com sucesso, 193 adquiriram novas competéncias digitais e 109
desenvolveram competéncias interculturais e sociais, num ambiente que valoriza a diversidade como riqueza
coletiva. O projeto consolidou-se como um espaco de oportunidades, reforgando a relacdo entre escola, familias,

comunidade e parceiros locais.

Apesar dos desafios no envolvimento familiar e na participacdo de algumas comunidades, os resultados

confirmam que investir em educacdo e cidadania é investir no futuro.

A taxa de execucao de 101% demonstra o compromisso e a eficiéncia da Equipa. Mais do que nimeros,
este relatério traduz histérias de superagdo e pertenca: jovens que reencontraram a escola como lugar de confianca,
familias que comecaram a aproximar-se, e uma comunidade educativa que se mobilizou para criar oportunidades

reais de mudanca.

4.1 - OBJETIVO GERAL DO PROJETO

O objetivo geral do Projeto — contribuir para a inclusdo social e para a igualdade de oportunidades do
publico-alvo, através da promocdo do sucesso escolar, do didlogo intercultural e do desenvolvimento de
competéncias pessoais, sociais e digitais, visando a melhoria da qualidade de vida e a constru¢ao de um projeto de
vida positivo — foi concretizado através de uma abordagem integrada, centrada nas necessidades especificas deste
publico. A estratégia implementada proporcionou oportunidades e recursos adequados ao seu desenvolvimento
pessoal, escolar e social, promovendo o sucesso educativo e reforcando competéncias essenciais para a construcao

de um futuro mais positivo e sustentavel.

O Projeto promoveu o didlogo intercultural e a diversidade com atividades que incentivaram o respeito, a
aceitacdo das diferencas e o combate a preconceitos, como a atividade “Todos a Bordo”, focada na empatia e
valorizacdo da identidade cultural. Para desenvolver competéncias pessoais e sociais, foram realizadas sessdes de
mindfulness, musicoterapia e agdes de salde mental, incluindo “Aproxima-te da Linha se...”, a “Semana Ubuntu” e o
programa DROPI no 1.° ciclo. Nos 2.° e 3.° ciclos, realizaram-se debates sobre as diferencas, reflexdes sobre o

respeito e atividades como a redagdo de cartas para a Amnistia Internacional. Estas a¢des promoveram a
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consciéncia dos direitos humanos, a coesao social e o desenvolvimento da autorregulagdo emocional, autoestima
e relagdes interpessoais. Estas iniciativas contribuiram, também, para a constru¢cdo de uma comunidade educativa
inclusiva e coesa, valorizando a igualdade, a diversidade e a participagdo ativa. Contudo, o baixo envolvimento das
familias limita o impacto da intervencdo no contexto familiar. O Projeto continuara a investir em estratégias para

aproximar as familias, com acbes de sensibilizacdo e capacitacdo, visando reforcar a cidadania ativa e a

corresponsabilizacdo no percurso educativo e social dos filhos.

Apesar dos desafios, os resultados evidenciam o potencial transformador do Projeto. Com a continuidade

da intervencdo integrada, serd possivel consolidar mudangas duradouras, reduzindo desigualdades, quebrando

ciclos de exclusdo social e promovendo percursos de vida positivos.

4.2 — NOMINAL DE PARTICIPACAO

Medida | - Educagdo, Formacdo e Emprego

Objetivo - Envolver criangas, jovens, familias e outros elementos da comunidade educativa em atividades

promotoras de sucesso escolar e/ou inclusdo social.

01/Jan/25 - 31/Dez/25 Ocorrido
Meta 1 (1 presencga) 250 358
Meta 2 (12 presencas) 180 264

No segundo ano de implementagdo do Projeto, os resultados obtidos refletem uma clara consolidagdo do
trabalho desenvolvido, confirmando a eficacia da metodologia adotada e o impacto positivo das atividades junto
dos/as participantes. Atingimos e ultrapassamos as metas inicialmente estabelecidas, com um total de 358
participantes com pelo menos uma presenca e 264 com participacao regular em, pelo menos, 12 sessdes ao longo
do ano. Este desempenho revela o fortalecimento do vinculo entre o projeto e a comunidade educativa, sendo

evidente o0 aumento da adesdo e do compromisso por parte das criancas, jovens e respetivas familias.

A diversidade e pertinéncia das atividades continuam a ser fatores determinantes para o sucesso alcancado,
permitindo uma abordagem integrada as varias dimensées do sucesso escolar e da incluséo social. Atividades como
o Sustent’ARTE, Relax’ARTE, Humaniz’ARTE, Inov'ARTE, Bora La Estudar, Digital-mente, entre outras, foram
desenhadas para dar resposta as multiplas necessidades dos/as participantes. Embora algumas nado se relacionem
diretamente com o desempenho escolar, todas elas sdo fundamentais para o desenvolvimento pessoal, emocional,
social e cultural das criancas e jovens, criando condi¢des mais favoraveis a aprendizagem, ao bem-estar e a
integracdo plena na comunidade educativa. Esta abordagem holistica tem-se revelado essencial para a promogao

de competéncias essenciais que sustentam o sucesso educativo e a inclusdo social.
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Destaca-se, igualmente, a importancia de continuar a investir no envolvimento das familias, através de
iniciativas como o incluir-te - Familias e o Super Pais. A participagdo ativa dos/as encarregados/as de educacdo é
reconhecida como um dos pilares do sucesso dos/as participantes, na medida em que contribui para a criacdo de
redes de suporte estaveis e coesas, reforcando a ligacdo entre escola, comunidade e familia. O trabalho com as
familias deve, por isso, manter-se como uma prioridade, promovendo relacées de proximidade e confianca que

sustentem o percurso escolar e o desenvolvimento integral das criangas e jovens.

Assim, os resultados deste segundo ano demonstram que a continuidade do trabalho é ndo sé desejavel,
como necessaria, permitindo aprofundar o impacto j& gerado e consolidar as mudancas positivas iniciadas no
primeiro ano de execucdo do Projeto. O envolvimento crescente da comunidade educativa, aliado a superagdo das
metas inicialmente previstas, evidencia a relevancia social e educativa da intervencdo. Neste sentido, torna-se
pertinente refletir sobre a reavaliacdo das metas estabelecidas, considerando a elevada procura e adesdo ao projeto,

de forma a ajustar os objetivos as dinamicas atuais e ao potencial de impacto da intervencao.

Medida Il — Dinamizacdo Comunitaria e Cidadania

Objetivo - Envolver criangas, jovens e familiares em atividades culturais, artisticas, do desporto, bem-estar e

sustentabilidade, promovendo a interculturalidade, a participacao civica, a igualdade de oportunidades e a inclusdo

social.
01/Jan/25 - 31/Dez/25 Ocorrido
Meta 1 (1 presencga) 250 321
Meta 2 (12 presencas) 180 196

As metas previamente estabelecidas foram amplamente superadas, revelando uma elevada mobilizagdo
da comunidade local e um envolvimento ativo de criangas, jovens, familias e outros elementos da comunidade.
Estes resultados refletem o sucesso da estratégia de intervengdo comunitaria adotada, bem como o interesse dos
participantes nas atividades propostas, orientadas para a promogdo da interculturalidade, da inclusdo, da

participacdo ativa e do bem-estar coletivo.

Entre as varias atividades realizadas neste ambito, destaca-se o Dia da Interculturalidade, que contou com
a participagdo de toda a comunidade escolar e teve como foco a valorizagdo da diversidade cultural existente na
escola, representada por 20 nacionalidades diferentes. Ao longo da iniciativa, os alunos exploraram as
especificidades culturais de cada pais e apresentaram os trabalhos desenvolvidos, culminando numa exposicdo
coletiva que celebrou a multiculturalidade como um elemento enriquecedor da convivéncia e da identidade

comum.
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Na area da igualdade de oportunidades, destacou-se a atividade "Desportiva-mente", onde a equipa de
futsal foi incentivada a incluir pelo menos uma rapariga em cada jogo, promovendo a equidade de género, o
respeito mutuo e a desconstrucdo de esteredtipos. Também as atividades "A Brincar é que a Gente se Entende" e
"Todos a Bordo" tiveram um papel relevante na promogdo da inclusdo social e da igualdade de oportunidades,
através de jogos e dinamicas cooperativas que sensibilizaram os participantes para a importancia de incluir o outro

tal como ele é, valorizando as suas caracteristicas individuais, sociais e culturais.

No HumaniZ'ARTE, destacou-se uma iniciativa de cidadania ativa e direitos humanos, na qual os
participantes redigiram cartas dirigidas a Amnistia Internacional, apelando a justica e ao respeito pelos direitos de
pessoas sujeitas a castigos. Esta atividade fomentou o pensamento critico, o envolvimento civico e a consciéncia

social, incentivando os jovens a refletir sobre o seu papel na construgdo de uma sociedade mais justa e solidaria.

No relatério anterior foram identificados desafios na participacdo dos jovens nas atividades "Inov'ARTE" e
"Sustent’ARTE", o que exigiu uma adaptacao das metodologias. No caso do Sustent’ARTE, adotaram-se abordagens
mais interativas, como o uso da plataforma Kahoot, para tornar os conteldos sobre sustentabilidade mais apelativos.
Ja no Inov'ARTE, a atividade foi integrada com o Artistica-mente, promovendo a cria¢do artistica com impacto social
e reforcando o sentido de pertenca dos participantes. Estas alteracGes tiveram um impacto positivo na frequéncia
e qualidade da participacdo, assegurando uma maior coeréncia e eficacia na implementacdo das atividades e

reforcando o seu contributo para o desenvolvimento pessoal, social e civico dos jovens envolvidos.
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4.3 — NIVEL GLOBAL DE PARTICIPACAO DOS INTERVENIENTES DIRETOS
ATIVIDADES

E INDIRETOS EM

INTERVENIENTE INTERVENIENTE CRIANCAS OU
PUBLICO-ALVO DIRETO INDIRETO JOVENS FAM. QOUTROS TOTAL
Previsto { Concre. | Previsto | Concre. Total
Criancas ou 30 38 35 55 93 0 0 93 143%
Sustent’ARTE Jovens;
Outros;
Desportiva- Criancas ou 30 42 35 61 103 0 0 103 | 158%
mente Jovens;
Outros;
Humaniz'ART Criangas ou 30 34 30 45 79 0 0 79 | 132%
E Jovens;
QOutros;
Bora L& Criancas ou 40 42 30 75 17 0 0 1n7 1 167%
Estudar Jovens;
Outros;
A Brincar éque | Criangasou 30 36 80 116 152 0 0 152 | 138%
a Gente se Jovens;
Entende
Criancas ou 40 46 40 145 188 3 1 191 239%
Digital—mente Jovens;
(Aprende) Familiares;
Outros;
Super Pais Familiares 0 3 20 33 6 29 1 36 180%
Criancas ou 6 1 10 1 1 0 1 2 13%
Naveg'ARTE / ovens,
Familiares;
Outros;
Criancas ou 25 32 25 38 65 1 4 70 140%
Explor’ ARTE Jovens;
Outros;
Digital-mente Criangas ou 35 38 40 46 84 0 0 84 112%
(Apoio Escolar) Jovens;
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INTERVENIENTE INTERVENIENTE CRIANCAS OU
PUBLICO-ALVO DIRETO INDIRETO JOVENS FAM. OUTROS TOTAL
Previsto | Concre. | Previsto | Concre. Total
Criancas ou 35 43 20 60 103 0 0 103 | 187%
Artistica-mente Jovens;
Outros;
Criancas ou 30 40 35 64 104 0 0 104 | 160%
Relax’ARTE Jovens;
Outros;
Criancas ou 35 42 35 59 101 0 0 101 | 144%
Inov'ARTE Jovens;
Familiares;
Qutros;
Criangas ou 30 27 120 142 168 1 0 169 | 113%
Todos a Bordo Jovens;
Qutros;
Incluir-te Qutros; 20 9 60 64 13 46 14 73 9%
Familias
Incluir-te Criancas ou 0 27 35 100 88 10 29 127 1 363%
Escola Jovens;
Qutros;
Incluir-te Criancas ou 15 16 30 29 43 0 2 45 1 100%
Comunidade Jovens;
Familiares;
Outros;

Na Medida |, quase todas as atividades tém vindo a superar os objetivos definidos, destacando-se as
atividades: Digital-mente (Aprende), Bora La Estudar e A Brincar é que a Gente se Entende, pelo elevado nimero de

participantes envolvidos.

A atividade Digital-mente (Livre), inicialmente prevista na candidatura, deixou de ser realizada, tendo os seus
conteudos e objetivos sido integrados na atividade Digital-mente (Aprende). A atividade Navegar'ARTE teve um
nimero de participantes bastante abaixo do esperado. As dificuldades na aplicacdo da atividade conforme
estava inicialmente prevista em candidatura levaram a necessidade de reformula¢do, com o objetivo de ajusta-la a
realidade do Projeto e aumentar a sua viabilidade no terreno. Na Medida I, a execugdo das atividades foi
globalmente positiva, com todas as agdes a cumprirem ou superarem as metas estabelecidas, a exce¢do da

atividade Incluir-te — Familias, que, ainda assim, teve uma participacdo significativa. Entre as atividades com maior

sucesso destacam-se: Incluir- te — Escola, Artistica-mente, Relax’ARTE e Inov'ARTE. A forte adesdo as atividades por
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parte da comunidade escolar, familias e outros membros da comunidade evidencia o sucesso da intervencao e a

sua capacidade de mobilizacdo, reforgando a pertinéncia e adequacdo das estratégias implementadas.

4.4 — INTERVENIENTES

INTERVENIENTE DIRETO INTERVENIENTE INDIRETO
GRUPO TOTAL
Previsto Concretizado Previsto Concretizado
Etnia Cigana 20 15 28 M 26
Migrantes 20 35 62 66 101
Afrodescentes 0 5 0 1 16
Refugiados 0 0 0 1 1

Durante o segundo ano de execucdo do Projeto, os niveis de participacdo global superaram
significativamente as metas inicialmente estabelecidas, principalmente no que se refere aos participantes indiretos,
com destaque para as criangas e jovens. Esta superacdo deve-se, em grande parte, aimplementacao de intervengdes
em turma, uma estratégia que ndo estava prevista na candidatura inicial, mas que se revelou altamente eficaz para

alavancar a disseminagdo e o impacto do projeto.

Estavam previstos 220 participantes (60 diretos e 160 indiretos), tendo sido concretizada a participacao de
420 pessoas (60 diretos e 360 indiretos). Significa que a meta definida foi amplamente superada, com quase o dobro

de participantes do que o esperado para este segundo ano de atividades.

No que se refere a participacdo de Pessoas Migrantes ou Descendentes de Migrantes, registou- se uma
elevada adesao, ultrapassando largamente os nimeros previstos. A presenca expressiva deste grupo reflete o forte
envolvimento das comunidades migrantes nas atividades do Projeto e o sucesso das estratégias de inclusdo
aplicadas. Este aumento acompanha também a evolucdo demografica no AECM, que tem recebido um ndmero
crescente de alunos migrantes, fruto dos movimentos migratérios recentes. Este mesmo fendmeno explica a
participacdo do publico afrodescendente, que, embora ndo estivesse contemplado nas metas da candidatura,

acabou por ser integrado no projeto de forma positiva.

Em relacdo as comunidades ciganas, embora o projeto tenha conseguido envolver 15 participantes diretos
(75% da meta) e 11 indiretos (39,29%), o total de 26 participantes (54,17%) ficou aquém do esperado. Esta dificuldade
esta relacionada com desafios estruturais e socioculturais na integracdo plena desta comunidade nas dinamicas
propostas. Apesar disso, a equipa mantém o compromisso de reforgar os lacos com estas comunidades e continuar

a desenvolver estratégias de aproximacao e inclusdo, com vista a melhorar os resultados em ciclos futuros.
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Os resultados do segundo ano do Projeto demonstram uma forte capacidade de adaptagdo as realidades
sociais emergentes, com destaque para o envolvimento de participantes inicialmente ndo contemplados, como os
afrodescendentes e refugiados. A estratégia de intervencdo em contexto escolar, através de agdes em turma,
revelou-se determinante para ampliar o alcance e impacto das atividades, especialmente junto dos participantes

indiretos.

Apesar de algumas metas ndo terem sido totalmente atingidas — como no caso das comunidades ciganas —
0 balanco global é muito positivo. O Projeto demonstrou ser capaz de superar as expectativas em ndmero de

beneficiarios, promover a diversidade e responder de forma flexivel e inclusiva as dindmicas locais.

4.5 — TAXA DE EXECUCAO DAS ATIVIDADES

Durante o segundo ano de execuc¢do do Projeto, a taxa global de concretizacdo das sessGes previstas foi de

101%, com 1277 sessdes realizadas face as 1249 previstas, demonstrando um cumprimento global acima do

esperado.
. . . . TAXA
- ) SESSOES SESSOES DE ) SESSOES DE{  SESSOES DE SESSOES »
SESSOES SESSOES SESSOES (SESSOES COM
COM GRANDE REGISTO TRABALHO | pRESENCIAIS
PREVISTAS REALIZADAS X VIRTUAIS . PRESENGAS/SESS
PRESENCAS ENVOLVENCIA TELEFONICO DE RUA ~

OES PREVISTAS)

1249 1277 1260 6 2 66 0 1203 101%

Importa ainda salientar o nUmero significativo de sessdes realizadas por contacto telefénico, num total de

66, sobretudo no ambito das atividades de acompanhamento familiar. Este dado demonstra que o contacto

telefonico se revelou uma estratégia mais acessivel e eficaz para envolver os pais, quando comparado com a sua

deslocacao presencial a escola. Esta evidéncia reforca a necessidade de diversificar os canais de comunicacao e de

intervencdo, de forma a garantir um acompanhamento mais préximo e ajustado as realidades e disponibilidade das

familias.

Em suma, o Projeto apresentou uma execuc¢do muito positiva, com a maioria das atividades a superar ou a

cumprir plenamente os objetivos definidos, evidenciando um forte envolvimento dos participantes e eficacia na
concretizacdo das agdes previstas. Apenas a atividade Super Pais apresentou uma taxa de presenga inferior a
esperada, o que podera indicar a necessidade de rever estratégias especificas para melhorar a adesdo parental a

esta acao.

4.6 — SINTESE CONCLUSIVA DA IMPLEMENTACAO DO PROJETO

O Projeto eduK'ARTE demonstrou, ao longo deste ano letivo, que é possivel transformar realidades através
de uma intervengdo educativa e comunitaria coesa. O aumento da participagdo, a superacdo das metas e a

consolidacdo de competéncias diversas comprovam a eficacia e relevancia social do projeto.
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Para o préximo ciclo, serdo reforcadas estratégias de:
* Envolvimento das familias e comunidades mais vulneraveis;
* Promocdo da literacia digital e da cidadania ativa;
* Desenvolvimento de competéncias socio emocionais e interculturais;
* Criagdo de novas oportunidades de aprendizagem e inclusao.

Mais do que um projeto, o eduK'ARTE tornou-se um espaco de encontro, pertenca e futuro. Provou ser
muito mais do que um conjunto de atividades — é um verdadeiro motor de transformacao social e educativa no
territorio envolvente ao Agrupamento de Escolas Cego do Maio. Ao longo de 2024/2025, conseguimos envolver
de forma direta e indireta centenas de criancas, jovens e familias, numa dindmica marcada pelo compromisso, pela

inovacdo e pelo reforco do sentido de pertenca a comunidade.

A taxa de execugdo superior a 100% comprova a consisténcia do trabalho realizado e a capacidade de
resposta da equipa técnica e dos parceiros face a desafios complexos. A elevada taxa de transicdo de ano dos
participantes reflete ndo s6 o impacto das agbes pedagdgicas e de apoio escolar, mas também o investimento
na criagdo de ambientes educativos seguros, motivadores e colaborativos. Os resultados alcangados no dominio
das competéncias digitais, sociais e interculturais mostram que é possivel preparar os jovens para um futuro
mais justo e inclusivo, onde a diversidade é reconhecida como uma riqueza e ndo como uma barreira. A aposta
na literacia digital, no desenvolvimento de competéncias emocionais e na promogdo da cidadania ativa foi

determinante para fortalecer os percursos pessoais e escolares dos participantes.

Naturalmente, persistem desafios — nomeadamente a dificuldade em envolver algumas familias de
forma regular e a necessidade de chegar a determinados grupos mais vulneraveis, como algumas comunidades
ciganas. Estes desafios nao diminuem os resultados obtidos, mas evidenciam a importancia de continuar a
investir em estratégias de aproximacdo e de participacao ativa das familias, com modelos de interven¢do mais

flexiveis e diversificados.
Para o proximo ciclo, definem-se como prioridades estratégicas:

* Reforcar o trabalho em rede com parceiros locais, promovendo sinergias mais eficazes;
* Intensificar as agdes de capacitacdo digital e cidadania ativa para todos os publicos;
* Ampliar estratégias de apoio escolar personalizado e mentorias entre pares;

* Criar novos espacos de expressao juvenil, de didlogo intercultural e de participagéo ¢
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O Projeto afirmou-se, assim, como um projeto de transformacdo estrutural, que cruza educagao, inclusdo
e cidadania. Mais do que cumprir metas, construiu-se um caminho coletivo — com rostos, histérias e conquistas
reais — que continuara a inspirar a acdo nos anos seguintes. Esta é a prova de que, quando escola, comunidade

e parceiros se unem, é possivel mudar vidas.

5 - PROJETO TEIA CLDS-5G

IDENTIFICACAO DA OPERACAO

Titulo da operacdo: Trabalho, Empodera, Inclui, Inova, Alcanca - TEIIA
Cddigo Universal da operacgdo: Pessoas-FSE+-01546300
Tipologia da operacao: Contratos Locais de Desenvolvimento Social (CLDS)-52Geracao

Entidade Coordenadora Local da Parceria: Santa Casa da Misericordia de Gondomar

A Camara Municipal de Gondomar, ao abrigo da Portaria no 428/2023 de 12 de dezembro, convidou a
Santa Casa da Misericordia de Gondomar (SCMG) como Entidade Coordenadora Local da Parceria (ECLP) para o
desenvolvimento do Programa Contratos Locais de Desenvolvimento Social — 5G, durante 48 meses — entre marco
de 2025 e marco de 2029 — a executar um Plano de A¢do, mobilizando participantes e integrando a agao de outras
entidades e recursos localmente disponiveis na Unido das Freguesias de Gondomar (S. Cosme), Valbom e Jovim;

Unido de Freguesias de Foz do Sousa e Covelo; Unido de Freguesias de Medas e Melres e Freguesia da Lomba.

O Programa Contratos Locais de Desenvolvimento Social - CLDS-5G pretende reforcar as politicas de
inclusdo social e de combate a pobreza em Portugal, encarando o territério como uma dimens&o essencial para a
sua concretizagdo, concentrando as intervencdes nos grupos populacionais que evidenciam fragilidades mais
significativas e promover a mudanca tendo em conta os fatores de vulnerabilidade. O programa pretende, ainda,
prevenir e combater a exclusdo social, particularmente a infantil, quebrando ciclos intergeracionais de pobreza e

de exclusdo social e garantir a coesdo social e territorial.

Assim, a Misericérdia de Gondomar submeteu a candidatura ao Programa Contratos Locais de
Desenvolvimento Social, com o Projeto TEIIA CLDS-5G, em setembro de 2024. O Projeto teve inicio em 10 de marco
de 2025, apesar de, a notificagdo de Aprovacdo da candidatura ter sido remetida a SCMG, pelo Pessoas 2030
(Programa Tematico Demografia, Qualificacdo e Inclusdo), Contratos Locais de Desenvolvimento Social de 52
Geracdo (CLDS-5G), apenas em 03 de julho de 2025, tendo a Instituicdo devolvido o Termo de Aceitagdo da
candidatura em 25 de julho 2025.
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O Projeto TEIIA CLDS-5G, com sede na Santa Casa da Misericordia de Gondomar, conta com uma equipa
técnica cuja complementaridade de competéncias assegura a resposta as diferentes dimensdes de intervencdo

previstas. Assim a equipa técnica é constituida por seis elementos: trés psicdlogas e trés assistentes sociais.

A Santa Casa da Misericordia de Gondomar, enquanto Coordenadora Local da Parceria, propbe-se a
executar o Plano de Acdo no Eixo | — Emprego, Formacao e Qualificacdo; o Eixo Il - Combate a pobreza e a exclusdo
social das criangas e dos jovens, promotor de uma efetiva garantia para a infancia; e o Eixo IV — Desenvolvimento
social, capacitagdo comunitaria e intervencdo em contextos de emergéncia social e cenarios de excec¢do, tendo em
vista a promocdo da inclusdo social de grupos populacionais que revelam maiores niveis de fragilidade social no
territério de intervencdo. O Plano de Acdo, serd executado em parceria, mobilizando a acdo integrada dos
diferentes agentes e recursos existentes. Assim, foram concebidas trinta atividades distribuidas pelos trés eixos de

intervengdo, sendo que oito integram o eixo 1, treze o eixo 2 e nove no eixo 4.

5.1 — DESCRICAO DAS ATIVIDADES PROPOSTAS PARA 2026

EIXO | - EMPREGO, FORMACAO E QUALIFICACAO

GPS

A atividade GPS tem como principal objetivo orientar e apoiar criangas e jovens no desenvolvimento de
competéncias pessoais, sociais, escolares e vocacionais, funcionando como uma verdadeira “bussola” para o seu
percurso de vida. Através de sessGes dinamicas e praticas, procura-se fortalecer a autonomia, a capacidade de

tomada de decisdo, o autoconhecimento e a preparagdo para escolhas futuras.
Para o ano de 2026, a atividade esta prevista para os seguintes contextos educativos:

e Agrupamento de Escolas Julio Dinis, dirigida aos alunos do 9.° ano, com um total de 6 sessdes.
e Agrupamento de Escolas de Valbom, dirigida aos alunos do 8° ano, com um total de 8 sessdes.

e Agrupamento de Escolas A Beira Douro, atualmente em fase de anélise para possivel implementacdo

durante o ano letivo.

O numero de sessdes a implementar foi ajustado, a metodologia, disponibilidade e realidade de cada

agrupamento.

A atividade culminara num evento final — "O Ritmo das Escolhas, com Vintém" — que conta com a
participacdo de Paulo Vintém, incluindo a apresentacdo do seu livro e uma sessdo de autdgrafos, promovendo o

contacto direto com modelos inspiradores e reforcando a importancia das escolhas conscientes.

86



Prevé-se alcancar um total de 380 criancas e jovens, contribuindo de forma significativa para o seu
desenvolvimento integral e para a construcdo de projetos de vida mais consistentes e alinhados com os seus

interesses e potencialidades.

Empodera-Te

A atividade Empodera-Te integra duas sub-atividades complementares: A¢ées de (in)formacéo, dedicadas
ao desenvolvimento de competéncias socio emocionais, instrumentais e de procura ativa de emprego; e Sessdes
de esclarecimento, centradas na divulgacdo das medidas ativas de emprego e na orientacdo individualizada dos

destinatéarios.

Para 2026, estdo previstas acdes de (In)formagdo com as seguintes tematicas:

TEMA OBJETIVOS

- Reconhecer os elementos essenciais de um curriculo eficaz.

ELABORAGAO DE CURRICULOS DE | - Aprender a estruturar um CV claro, atrativo e adequado ao mercado.

SUCESSO
- Desenvolver a capacidade de adaptar o curriculo a diferentes oportunidades

profissionais.

- |dentificar expectativas, dividas e motiva¢des relacionadas com a procura

de emprego.
MERCADO DE TRABALHO... E

AGORA? - Criagdo de um plano de acao.

- Promover a confianga na capacidade de insercao profissional.

- Reconhecer competéncias, talentos e caracteristicas pessoais como

diferenciais no mercado.
CURRICULO DE SUPERPODERES

- Desenvolver capacidade de autoavaliacdo e valorizacdo pessoal.

- Transformar competéncias invisiveis em elementos comunicaveis no CV.

- Compreender o papel das plataformas digitais na procura de emprego.
MERCADO DE TRABALHO DIGITAL | - Aprender a criar perfis profissionais online eficazes (ex.: LinkedIn).

- Explorar ferramentas digitais Uteis no processo de recrutamento.
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Reconhecer habitos pessoais que dificultam a organizacdo diaria.

GESTAO DO TEMPO - Aprender estratégias simples para otimizar o tempo e criar rotinas
produtivas alinhadas com os objetivos profissionais.

- Identificar diferentes tipos de entrevista e o que os recrutadores procuram.

ENTREVISTA DE EMPREGO - Aprender técnicas de comunicacdo verbal e ndo-verbal.

-Simular respostas eficazes a perguntas frequentes.

- Explorar a criatividade como ferramenta de geracdo de oportunidades.
VEIA DE EMPREENDEDOR - Identificar necessidades do mercado que podem originar ideias de negdcio.

-Desenvolver competéncias basicas de iniciativa e autoeficacia.

Prevé-se alcancgar, acompanhar e encaminhar 45 participantes — contemplando desempregados (ndo

DLD), desempregados DLD e jovens em situacao de 1.° emprego — para oportunidades de qualificacdo e/ou

insercao profissional.

Do It Yorself (Marketspace)

A atividade Do /t Yorself (Marketspace) pretende ser um espaco de producao criativa aberto a comunidade,
disponibilizando recursos materiais, ferramentas, equipamentos e tecnologias para que os participantes possam
desenvolver os seus proprios projetos, explorar ideias, aprender novas competéncias e descobrir novos interesses.

E um ambiente destinado a criar, experimentar, construir e partilhar, onde o processo de tentativa e erro

se transforma numa experiéncia divertida e inspiradora.

Estdo previstos ciclos de workshops, com uma periodicidade mensal, prevendo-se alcancar 25 destinatarios

ao longo do ano, abrangendo as seguintes tematicas.

TEMA OBJETIVOS

- Desenvolver competéncias manuais e criativas através da modelagem.

MASSA FIMO - Explorar técnicas de construcdo e acabamento de pequenas pecas decorativas ou

utilitarias.

- Estimular a criatividade e a expressao pessoal através do design de objetos Unicos.

88



COMUNICACAO

DIGITAL

- Compreender os principios bésicos da comunicacdo em ambientes digitais e redes

sociais.

- Aprender a criar conteddos digitais eficazes e ajustados a diferentes publicos.

- Desenvolver competéncias de escrita e apresentacdo visual para plataformas online.

EDICAO DE VIDEO

- Explorar ferramentas de edicdo para criar videos simples, funcionais e visualmente

apelativos.

- Aprender técnicas basicas de corte, montagem, insercdo de audio e legendagem.

- Desenvolver a capacidade de transformar ideias em narrativas audiovisuais coerentes.

DIGITAIS PARA O DIA-

A-DIA

EDICAO DE - Aprender a utilizar ferramentas de edicdo para melhorar qualidade, luz e cor das
FOTOGRAFIA imagens.
- Explorar principios de composigéo visual e estética fotogréfica.
- Estimular a criatividade através de técnicas artesanais tradicionais e contemporaneas.
ARTESANATO - Promover a aprendizagem de competéncias praticas que resultem em pecas
personalizadas.
- Favorecer a socializacdo e o bem-estar através de atividades manuais.
- Desenvolver autonomia digital, capacitando os participantes a navegar e utilizar
) plataformas essenciais como Seguranca Social Direta, Portal das Finangas, SNS24, IEFP,
COMPETENCIAS

e outros servigos publicos online.

-Apoiar o preenchimento correto de formularios, pedidos, declaracdes e documentos

digitais, evitando erros frequentes e reduzindo dependéncia de terceiros.

A atividade Job’in, tem como objetivo facilitar o conhecimento e o encaminhamento de pessoas em

situacdo de desemprego para ofertas educativas e formativas ajustadas ao seu perfil e motivagdes.

A sua operacionalizagdo passa pela continuagdo da articulagdo com parceiros estratégicos,

nomeadamente o IEFP, Agrupamento de Escolas do territdrio (que integram o Centro Qualifica), Escola Profissional

de Gondomar (também com Centro Qualifica), Actual Gest, Programa Incorpora de forma a reunir e manter a
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atualizacdo de informacdo sobre a oferta existente, com a finalidade de encaminhar os destinatarios para as

oportunidades apresentadas.

Ao longo do ano a atividade prevé o encaminhamento de pelo menos 50 destinatérios para ofertas

formativas e/ou educativas.

Captar Valor(es)

A atividade Captar Valor(es), tem como objetivo a realizagdo de reunides e encontros com Empresas,
Instituicdes e Entidades Empregadoras Locais, com o objetivo de auscultar as necessidades do mercado de trabalho
e potenciar processos de insercdo profissional e social. A atividade pretende ainda dar a conhecer as empresas as

medidas de apoio a contratagdo os seus beneficios.

Com base no levantamento do tecido empresarial ja realizado e na base de dados de empregadores em

construcdo, a atividade focar-se-a em:

e Consolidar e alargar a rede de entidades parceiras, promovendo reunides presenciais para identificacdo
de oportunidades de emprego, estagios e formagao pratica;

e Fortalecer a comunicagdo com as empresas, através da disponibilizagdo regular de informacgdo sobre
medidas de apoio a contratagdo, incentivos e programas ativos;

e Dinamizar encontros tematicos com empregadores para auscultacdo continua das necessidades do
mercado e adaptacdo das respostas do projeto;

e Promover o encaminhamento estruturado dos destinatarios, garantindo o cruzamento eficaz entre perfis,

oportunidades e necessidades das entidades.

Para 2026, a atividade prevé alcancar os seguintes resultados: 25 destinatarios para oportunidades de
insercdo profissional e social. Estabelecer pelo menos 15 parcerias de colaboracdo formais com empresas do
territorio. Reforcar a base de dados de empregadores, permitindo uma resposta cada vez mais ajustada as

necessidades do mercado local.

Open Day - Empresas

A atividade Open Day Empresas consiste na realizacdo de um evento que visa aproximar candidatos a
emprego das entidades empregadoras locais, proporcionando-lhes a oportunidade de visitar instalagbes, conhecer

de perto o trabalho desenvolvido e estabelecer contacto direto com diferentes areas de negécio e profissionais.

Para 2026, prevé-se a realizagdo de um Open Day envolvendo diferentes empresas, selecionadas com base

na diversidade de setores e na disponibilidade para acolher o grupo de destinatarios. Antes do evento, sera
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organizada uma sessdo de preparacdo com os participantes, destinada a apresentar a(s) empresa(s) envolvidas,

clarificar expectativas, identificar areas de interesse e preparar questdes pertinentes a colocar aos empregadores.

O evento incluird visitas guiadas as empresas participantes, onde os destinatarios terdo oportunidade de
observar processos de trabalho, receber explicacbes sobre funcdes e competéncias requeridas e dialogar com
colaboradores e responséveis de recursos humanos. Posteriormente, serd dinamizado um momento de
networking, em formato de mesa-redonda ou sessdo de esclarecimento, que permitird aos participantes
aprofundar duvidas, conhecer requisitos de recrutamento e estabelecer contactos profissionais relevantes. Prevé-

se a participagdo de 100 destinatarios neste evento.

All-In — Atreve-Te Arriscar

A atividade A//-In — Atreve-Te a Arriscar consiste num programa de orientacdo e acompanhamento dirigido
a jovens do 12.° ano de escolaridade, com o objetivo de estimular potenciais ideias de negdcio e proporcionar uma
primeira abordagem ao empreendedorismo. Prevé-se a implementagdo do programa nos Agrupamento de
Escolas do territério de intervencdo, na Escola Profissional de Gondomar, Actual Gest e outras entidades de

formacgéo a identificar.

Paralelamente, a equipa estd a explorar outras estratégias complementares de implementacdo,
nomeadamente a dinamizacdo de workshops pontuais em contexto escolar, como primeira aproximacdo ao tema;
articulacdo com incubadoras locais e associacGes empresariais, para reforcar a credibilidade e o impacto da

iniciativa. Com esta atividade prevé-se alcancar, ao longo do ano de 2026, 25 criangas e jovens.

Encontro: | Have an Idea

A atividade Encontro: | Have an ldea é uma iniciativa na area do emprego, empreendedorismo e
desenvolvimento pessoal e profissional, que pretende inspirar e motivar os participantes através da partilha de
experiéncias, conhecimentos e percursos de vida. O evento decorrerd num Unico dia e reunira varias entidades e
personalidades convidadas, garantindo uma visdo atual sobre o mercado de trabalho e as medidas de apoio

existentes.

O encontro incluira mesas-redondas tematicas, talks inspiracionais, momentos de dialogo com
profissionais de diferentes areas e atividades praticas centradas na criatividade, exploracdo de ideias e reflexdo
sobre oportunidades de carreira. Serdo ainda proporcionados momentos de networking estruturado, que

permitirdo aproximar participantes, entidades e potenciais empregadores.

Em 2026, esta prevista a realizacdo de um encontro “I Have an Idea”, com o objetivo de promover
motivacdo, desenvolvimento de competéncias e novas oportunidades de inser¢cdo ou evolugdo profissional, no

qual se prevé a participacdo de 100 destinatarios.
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EIXO Il — COMBATE A POBREZA E A EXCLUSAO SOCIAL DAS CRIANGCAS E DOS JOVENS, PROMOTOR
DE UMA EFETIVA GARANTIA PARA A INFANCIA

Academia do Eu

A atividade Academia do Eutem como objetivo promover o desenvolvimento pessoal, emocional e social

das criancas do 1.° ciclo do ensino bésico, através de um conjunto de sessdes estruturadas em torno de diferentes

tematicas.

Nas tabelas que se seguem apresentamos as tematicas a abordar:

PROMOCAO DA SAUDE DO CORPO
1°e 2° Ano

TEMA

OBJETIVOS

Alimentacédo Saudavel

"Os guardides da alimentacdo
saudavel”

- Sensibilizar as criancas para a distincdo de alimentos saudaveis vs ndo
saudaveis;

- Compreender a importancia de escolhas alimentares equilibradas;

- Promover habitos alimentares responsaveis e conscientes no dia a dia.

Cuidados de Higiene Oral

“Lava, lava, escova e aprende!”

- Reconhecer a relagdo entre higiene oral e prevencdo de problemas
dentarios;

- Promover préticas corretas de escovagem;
- Valorizar a importancia de consultas regulares ao dentista;

- Desenvolver habitos de cuidado pessoal de forma autdnoma.

Cuidados de Saude Fisica

"O Corpo em ac¢ado”

- Fomentar a adogao de praticas de autocuidado adequadas;

- Promover a conscientizagdo e autonomia das criancas para a higiene
pessoal;

- Compreender os limites pessoais;

- Compreender a importancia da atividade fisica para a salde e adotar
habitos de exercicio fisico diario de forma segura;

- Valorizar o movimento como forma de bem-estar.
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PROMOCAO DA SAUDE DA MENTAL

3°e 4° ano

TEMA

OBJETIVOS

Emocdes

"O coracdo também fala!”

- Reconhecer e identificar as emocdes;

- Fomentar a expressdo saudavel das emocdes.

Autorregulagdo Emocional

"Emoc¢des com... travdes!”

- Capacitar para estratégias de autorregulacdo emocional;
- Fomentar a adogdo de comportamentos positivos nas intera¢des sociais;

- Promover o equilibrio emocional.

Auto compaixdo e Aceitacao
Pessoal “Abragar-te por
dentro!”

- Compreender a importancia de cuidar de si proprio e dos préprios
sentimentos;

- Valorizar a autoaceitagdo e a autoestima como parte do bem-estar;

- Desenvolver atitudes de gentileza e compreensdo consigo préprio.

Durante o ano de 2026 sera implementado um programa por escola do 1° ciclo do ensino, do territorio de

intervengdo e tem como objetivo alcancar, pelo menos, 38 criangas.

Academia da Familia

A atividade Academia da Familia tem como objetivo central a capacitacdo parental e o refor¢o das

competéncias familiares. Foram definidas varias tematicas a desenvolver junto das familias. Ao longo do ano prevé-

se a realizagdo de, pelo menos 5 tematicas por freguesia do territério de intervencao.

Na tabela que se segue encontram-se listadas as tematicas desenvolvidas para esta atividade:

ACOES DE SENSIBILIZACAO

TEMA

OBJETIVOS

Mudancas e Adaptacdes em
Contexto Escolar

“Novos Comecos, Novos
Desafios”

- Sensibilizar os pais para os desafios emocionais e comportamentais que as
criangas enfrentam em periodos de transicdo escolar;

- Estimular a reflexdo sobre préaticas educativas, incentivando abordagens
mais conscientes e ajustadas as necessidades das criancas.

- Explorar formas de comunicar com os filhos sem recorrer a gritos ou criticas
destrutivas.
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Comunicacao da Educacao

“Palavras que Educam”

- Reconhecer a importancia do tom de voz, linguagem néo verbal e escuta
ativa.

- Desenvolver estratégias para transformar conflitos em oportunidades de
aprendizagem.

- Promover a coeréncia entre o que se diz e o que se faz.

Parentalidade Consciente

“Ser Pai, Ser Mde com
Presenca”

- Introduzir os principios da parentalidade consciente e respeitosa.
- Ajudar os pais a identificar padrdes automaticos de reacao.
- Valorizar a importancia do vinculo, da empatia e do respeito mutuo.

- Estimular praticas simples de atencdo plena no dia a dia com os filhos.

Parentalidade na Era Digital

“Pais e Filhos Online &
Offline”

- Refletir sobre os riscos e oportunidades da internet e das redes sociais.
- Promover um uso equilibrado e saudavel das tecnologias em familia.
- Identificar sinais de dependéncia digital e como preveni-los.

- Criar acordos familiares para o tempo de ecra.

Desafios na Parentalidade

"Altos & Baixos de Ser
Pai/Mae"”

- Reconhecer que as dificuldades fazem parte do processo educativo.
- Partilhar experiéncias entre pais, criando apoio e rede de suporte.
- Explorar estratégias para lidar com a culpa e frustracao.

- Aprender a pedir ajuda e aceitar limites pessoais.

Comunicagao e Expressdo de
Sentimentos

“Coracbes que Falam”

- Aprender a reconhecer e nomear emog¢des nos pais e nos filhos.
- Desenvolver préticas para comunicar sentimentos de forma saudéavel.
- Ajudar as criangas a lidar com frustragdes e medos.

- Criar momentos familiares para didlogo emocional aberto.

Fases de Desenvolvimento da
Crianca

“Crescer Passo a Passo”

- Conhecer as etapas de desenvolvimento fisico, cognitivo e emocional da
criancga.

- Reconhecer necessidades especificas em cada fase.
- Adequar expetativas parentais ao nivel de desenvolvimento da crianca.

- Valorizar conquistas sem comparac8es negativas.

- Refletir sobre prioridades e organizacdo da rotina familiar.
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Gestdo do Tempo em Familia | - Aprender a equilibrar vida profissional, pessoal e familiar.
“Tempo que Vale Ouro” - Criar pequenos rituais familiares que fortalecem vinculos.

- Desenvolver estratégias para reduzir stress e aproveitar melhor o tempo
juntos.

Para 2026, prevé-se alcancar 75 destinatarios residentes no territério e em situacdo de vulnerabilidade.
MOV'IT

A atividade MOV'IT tem como propdsito a participagdo dos jovens em atividades ludico-pedagdgicas e

experiéncias socioculturais. A atividade prevé a realizacdo de quatro experiéncias/ viagens por ano.

Para 2026, encontram-se previstas as seguintes ac¢des:

e "Explorar Sabores, Criar Memorias” - visita & Feira do Chocolate, em Obidos, permitird explorar a
criatividade, os sentidos e o valor cultural da gastronomia, proporcionando uma experiéncia imersiva em
arte, historia e tradicao.

e "Aventura Rural: M3os na Natureza” - visita a uma Quinta Pedagdgica, que permitird compreender ciclos
naturais, contacto com animais e o valor da sustentabilidade, promovendo responsabilidade ambiental e
educacdo para a natureza.

e "Descobrir, Experimentar, Aprender” - visita ao Museu da Ciéncia, em Braga, que incentivara a descoberta,
0 pensamento critico e o contacto direto com fenémenos cientificos, despertando o interesse pela ciéncia
e tecnologia.

e  “Caminhos do Coragdo” — Visita Ludico educativa ao Lugar dos Afetos — Aveiro, que oferece um espaco
simbdlico dedicado as emocdes, relacdes humanas e construgdo de valores, reforcando competéncias

SOCIiO emocionais essenciais.

Com esta atividade pretendemos alcangar 90 jovens e criangas do territério de intervencao.

Oficinas Dar'Te

A atividade Oficinas Dar Te, visa promover a valorizacdo pessoal, cultural, desportiva, expressao artistica e
multimédia com vista a descoberta de novas capacidades e desenvolvimento de competéncias ao nivel pessoal,

cultural e artistico de criangas e jovens.
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No sentido de cumprir a sua vertente ltdico-pedagdgica, foram planeados os temas dos workshops que

serdo propostos e dinamizados mediante as necessidades que identificarmos no ambito da intervencéo.

Na tabela que se segue apresentamos os temas para os workshops a dinamizar na comunidade.

TEMA OBJETIVOS

- Desenvolver a expressao corporal, a criatividade e o espirito critico;

- Estimular a capacidade sensorial;

Express(Arte) | - Desenvolver a motricidade fina e a destreza manual;

- Explorar a pintura com tintas de guache e o desenho com marcadores;
- Fomentar a opinido critica em relagdo a si proprios;

- Refletir sobre a importancia da higiene pessoal.

- Fortalecer lagos familiares através da criacao conjunta de pecas artisticas.

- Estimular a criatividade das criangas em atividades como pintura, mural coletivo e

pulseiras de missangas.
Afet(Arte)
- Proporcionar momentos de diversdo e expressao livre com pinturas faciais e tatuagens

temporarias.

- Promover a interagdo e o trabalho em equipa através de jogos pedagdgicos.

- Explorar a fotografia como forma de expressdo artistica e criativa.

- Incentivar o olhar atento para detalhes do quotidiano e da comunidade.

fotografiArte) | _ Desenvolver competéncias basicas de captagao de imagem.

- Promover a partilha de olhares Unicos através de registos fotograficos individuais e
coletivos.

- Promover a expressao corporal, a coordenacdo motora e o ritmo através da pratica da
capoeira.
Capoeir(Arte) |~ Valorizar a capoeira como manifestacdo cultural que integra musica, danca e movimento.

- Estimular o respeito, a disciplina e o espirito de grupo.

- Proporcionar momentos de convivio lidico e inclusivo entre participantes.

Para 2026, prevé-se a realizacdo de, pelo menos, um workshop por més em cada Freguesia dos territdrios

de intervencdo, alcancando 250 criangas e jovens.
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TEIA em Férias

A atividade TE/NA em Férias visa proporcionar as criancas e jovens do territorio experiéncias ludicas,
pedagdgicas e recreativas durante os periodos de pausa letiva, promovendo a ocupacdo saudavel dos tempos

livres, o convivio entre pares e o reforco de competéncias sociais.

Para 2026, estao previstas as seguintes acoes:

e Campos de Férias: em regime interno, com pernoita e atividades incluidas. Os participantes beneficiam de
um acompanhamento e supervisdo 24h/dia e podem usufruir de atividades direcionadas as suas faixas
etarias nomeadamente: Surf, Bodyboard, equitacdo, piscina, atividades desportivas, ateliers, canoagem,
BTT, etc.

e TEIIA em Férias: Programa dirigido a criancas e jovens residentes nos territorios de interven¢do do projeto
que pretende proporcionar, durante os periodos de férias letivas, um conjunto de atividades diversificadas

para ocupagao salutar dos tempos livres.

Esta programada a realizagdo de, pelo menos, 1 campo de férias e 2 programas do TEIIA em férias por
ano por territério de Intervencdo, em férias escolas da Pascoa e Verdo, e prevé a participagdo de 95 criangas e

jovens.

Todos a Bordo

A atividade 7odos a Bordo tem como objetivo a realizacdo de a¢Ses de sensibilizacdo e prevengdo que
contribuam para o desenvolvimento de competéncias sociais e pessoais das criancas e jovens como promotor de

uma maior consciencializacdo social e civica face as teméticas abordadas.

Na tabela que se segue encontram-se listadas as tematicas desenvolvidas para esta atividade:

TEMA OBJETIVOS
Redes Sociais - Compreender o papel dos media e da internet na cidadania ativa;
“Scroll com sentido” | - Fomentar uma utilizacdo responsavel e segura das redes sociais;

- Compreender a importancia dos dados pessoais e da sua protecao.

Literacia Financeira | - Desenvolver competéncias de gestdo pessoal;
"Pequenas Mentes | - Promover o espirito empreendedor e responsavel;
Milionéarias”

- Compreender formas de aplicagdo e de remuneracdo da poupanca.

Saude - Reconhecer a importancia do respeito e dos limites pessoais nas rela¢ées;

97



0L
i

b
AT i

A s
A e o

“Amor Seguro” - Identificar sinais de violéncia ou abuso no namoro.

Para 2026 prevé-se a realizagdo de, pelo menos, uma acdo por més em cada territorio de Intervencao,

com a participacdo de, pelo menos, 625 destinatarios.

Encontro Familias Felizes

A atividade £ncontro Familias Felizes, € uma iniciativa conjunta com o CLDS 5G — Comunidade Inquieta,
do Centro Social de Soutelo, destinada a promover momentos de convivio, partilha e fortalecimento de lagos entre
familias do territorio. O encontro teve como propdsito valorizar a importancia da familia como nucleo essencial de

bem-estar e de coesdo social, criando um espaco de proximidade, diversao e reflexdo conjunta.

Para 2026, prevé-se a realizagdo de um encontro com a participagado de 500 destinatarios.

Interger@cdes

A atividade /ntergeracdes tem como objetivo promover a partilha de saberes, experiéncias e afetos entre
diferentes geragdes, reforcando os lagos comunitarios e valorizando a troca intergeracional como fator de incluséo
e coesdo social. Pretende-se dinamizar momentos que aproximem criancas, jovens, adultos e seniores, criando

oportunidades de convivio, aprendizagem mutua e constru¢cdo de memdrias comuns.

Em parceria com as entidades do territério, nomeadamente com o Centro Social de Foz do Sousa, a APPC,
a Santa Casa da Misericordia, Agrupamentos de Escolas, Centros Comunitarias e associa¢des de voluntariado, para

2026, prevé-se a realizacdo de uma visita por més, alcancando 30 destinatarios.

TEIIA Connect

A atividade TE/NIA Connect consiste na criacdo de uma plataforma digital destinada a aproximar a
comunidade, promover a partilha de recursos e divulgar as iniciativas do projeto. O seu objetivo central é criar um
espaco interativo e acessivel, que facilite a comunicagdo entre cidaddos, entidades parceiras e equipa técnica,

reforcando a participagdo civica e comunitaria no territério de Gondomar.

Prevé-se para 2026, o lancamento da plataforma e o registo de pelo menos 350 utilizadores.

TEIIA Newsletter

A atividade TE/IA Newsletter consiste na criacdo de um boletim informativo regular do projeto, destinado
a divulgar iniciativas, promover a comunicacado com a comunidade e valorizar o trabalho em rede com as entidades
parceiras do territorio. Pretende-se que seja um instrumento de proximidade, capaz de reforcar a visibilidade do

projeto e estimular a participacdo civica e comunitaria.
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Para 2026, esta previsto o lancamento de duas newsletters.
TEIIA com Voz

A atividade consiste na criagdo de um Podcast, que pretende ser um meio de debate sobre tematicas
relacionadas com a promocado da salde fisica e mental, voluntariado, diversidade cultural, evolucdo e impacto de

novas tecnologias, potenciando uma analise critica e construtiva do mundo que nos rodeia.

Para 2026, prevé-se a realizacdo de seis podcast com tematicas diferentes e a subscricdo de pelo menos

75 utilizadores.

EIXO IV — DESENVOLVIMENTO SOCIAL, CAPACITACAO COMUNITARIA E INTERVENCAO EM
CONTEXTO DE EMERGENCIA SOCIAL E DE CENARIOS DE EXCECAO

Saudavel (Mente)

A atividade Saudavel (Mente) tem propdsito de promover habitos de vida saudaveis, bem-estar fisico e
emocional e momentos de convivio comunitario. Esta iniciativa foi pensada para responder as necessidades da
populagdo em matéria de salde preventiva e qualidade de vida, integrando componentes de sensibilizagao,

relaxamento e dinamizacdo de praticas saudaveis.

Prevé-se a realizacdo de pelo menos um programa por més em cada uma das freguesias do territério de

intervencado, alcangando desta forma 200 destinatarios.

Comunidade em Rede

A atividade Comunidade em Rede, tem como finalidade promover a participagdo comunitaria, o

fortalecimento das relacdes de proximidade e a dinamiza¢do de momentos de encontro e convivio no territério.
A atividade desdobra-se em duas vertentes principais:

1) Atividades de rua, que visam criar redes de comunicacdo e proximidade entre a comunidade, através da

dinamizacdo de torneios desportivos, passeios recreativos, visitas culturais, caminhadas e acSes de preservacao

ambiental. Para 2026, esta previsto a realizagdo de 4 a¢des de rua, com a participacdo de 50 destinatarios.

2) Arraial das Comunidades, que consiste na realizacdo de eventos festivos nos diferentes territorios,

destinados a valorizar e divulgar saberes, costumes e tradi¢des locais. Para além de prestigiar a identidade cultural
das comunidades, estes arraiais incentivam a participagdo de grupos e associa¢des locais, promovendo a interagao,
o convivio salutar e a construcdo de uma cidadania plena. Para 2026, esta previsto a realizagdo de um arraial, com

a participacao de, pelo menos, 75 destinatarios.
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TENA (IN) Move

A atividade TEIIA (IN) Move tem como objetivo promover a integracdo social e a cidadania ativa, através de
duas acbes complementares: (IN)Move — Acompanhamento individualizado e de proximidade a pessoas em
situacdo de vulnerabilidade, com recurso a rede local de servicos. E para 2026 prevé-se o acompanhamento
individualizado e integrado de 40 destinatarios. Assembleias Comunitarias — Espacos de escuta e participacdo
coletiva, onde a comunidade reflete, debate e prop&e solugdes para os desafios locais. Prevé-se, para 2026, a

realizacdo de 8 assembleias, com a participacdo de 25 destinatarios.

Didlogos na Diversidade

A atividade Dialogos na Diversidade tem como objetivo promover a inclusdo, o respeito pela diferenca e a

valorizacao da diversidade cultural e social no territdrio. Esta iniciativa divide-se em duas a¢des complementares:

1) A Feira Intercultural, que pretende dar visibilidade e respeito pelas diferentes culturas e estabelecimento
de relacdes de positivas entre comunidades de diferentes culturas. Prevé-se para 2026, a realizacdo de uma feira

intercultural, com a participagdo de 60 destinatarios.

2) Dar Voz, um espaco de partilha e reflexdo destinado a jovens e comunidade em geral sobre temas
ligados a diversidade, igualdade e cidadania. Prevé-se, para o proximo ano, a realizagdo de um encontro com a

participacdo de 30 destinatarios.

CLDS Open Day

A atividade CLDS Open Day é de uma organizagdo conjunta entre o TEIIA CLDS-5G — Misericordia de
Gondomar e o Comunidade Inquieta — Centro Social de Soutelo, tendo como principal objetivo promover a
divulgacdo das respostas e iniciativas existentes no territério, criar um espaco de partilha de experiéncias e reforcar

a articulacdo entre projetos e entidades locais.
Para 2026, esta previsto a realizagdo de um encontro com a participagdo de 150 destinatarios.

Atelier “Green Fashion”

O Atelier Green Fashion pretende aliar a sustentabilidade a criatividade, promovendo a reutilizacdo de

materiais téxteis e o desenvolvimento de competéncias na drea da moda consciente.

Prevé-se a realizacdo de dois ciclos de oito workshops, orientados para a desenvolvimento e manutengdo do

conceito e identidade da marca, com a participacdo de pelo menos 10 destinatarios.
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A atividade Casa, consiste na criacdo de uma plataforma colaborativa para a divulgacdo de oferta habitacional
para arrendamento acessivel, disponivel a toda a comunidade. Para 2026, prevé-se o lancamento da plataforma e

o registo de 50 utilizadores.

| Care

A atividade | Care, em articulagdo com os agentes da protecdo civil, tem como objetivo a dinamizacdo
integrada, de agdes versando os modos de atuacdo em situacdes de emergéncia. Para 2026, prevé-se a realizacdo

de uma agdo, com a participagdo de 20 destinatarios.

D - PROGRAMA DE SAUDE E BEM ESTAR PARA COLABORADORES

1. ENQUADRAMENTO

Vivemos numa sociedade onde o cuidado com a salde mental ainda ndo recebe a atencdo necessaria. Fala-
se de produtividade, metas, resultados e qualidade dos servicos, mas nem sempre se reconhece o impacto do
stress, da ansiedade e da pressdo no bem-estar fisico e emocional. A rotina exige tanto que, muitas vezes, o

essencial — o equilibrio e o bem-estar — é negligenciado.

Num contexto profissional cada vez mais exigente, onde o ritmo acelerado e a pressdo constante podem
comprometer o equilibrio pessoal, torna-se fundamental investir em praticas, recursos e iniciativas que coloquem
0 bem-estar no centro da gestdo de pessoas. Assim, o ano de 2026 sera dedicado ao fortalecimento de uma cultura
organizacional baseada no cuidado, na valorizacdo do colaborador e na criacdo de condi¢cBes que promovam o
desenvolvimento pessoal e profissional. O inicio de um novo ano constitui uma oportunidade para fortalecer
vinculos e promover momentos de integracdo através de iniciativas de team building, destinadas a reforgar a

motivagdo e criar um ambiente de trabalho positivo e estimulante.

A Santa Casa da Misericordia de Gondomar assume, assim, o compromisso de cuidar da saude integral dos
seus colaboradores, construindo ambientes de trabalho inclusivos, respeitadores e humanos. Cada pessoa tem

necessidades distintas e merece condi¢Ses que lhe permitam prosperar.

Em 2026, a Santa Casa de Misericérdia de Gondomar pretende reforcar a criagdo de espacos onde todos se
sintam valorizados, respeitados e integrados, potenciando equipas diversas, coesas e capazes de alcangar o seu

pleno potencial.
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A Instituicdo reforgara promocado da saude fisica, emocional e social para o bem-estar e qualidade de vida
dos seus colaboradores, reconhecendo que equipas equilibradas, valorizadas e saudaveis sdo fundamentais para
a qualidade dos servigos prestados a comunidade, para um ambiente de trabalho saudavel, motivador e

sustentavel.

O Plano de Saude e Bem-Estar 2026 integra um conjunto de acdes preventivas, educativas e de promocao de
estilos de vida saudaveis, abrangendo dimensdes fisica, emocional, social e profissional, de forma a responder as

necessidades reais das equipas, promovendo ambiente de trabalho mais inclusivos, positivos e seguros.

OBJETIVOS GERAIS:

e Promover o bem-estar fisico e mental dos colaboradores.
e Prevenir situagdes de stress, esgotamento e absentismo.
e Fomentar ambientes de trabalho saudéaveis, equilibrados e colaborativos.

e Incentivar habitos de vida ativos e praticas de autocuidado.

Eixos de Intervencado e Principais A¢des 2026:

1. Saude Fisica e Prevencao
o Rastreios periddicos de salde (tensdo arterial, glicemia, colesterol, visdo).
o Sessdes de ergonomia e prevencdo de lesdes em contexto laboral.
o Formagdo em seguranca e salide no trabalho com foco na prevengao.
2. Saude Mental e Bem-Estar Emocional
o Programa anual de gestdo de stress e equilibrio emocional.
o SessOes tematicas sobre ansiedade, burnout e autocuidado.
o Espaco de apoio psicoldgico, disponivel mediante marcagdo.
3. Promocao de Estilos de Vida Saudaveis
o Aulas regulares de exercicio fisico adaptado (ioga, pilates, caminhada orientada).
o Desafios e campanhas internas de promocao de alimentacdo saudavel.
o Parcerias com ginasios, nutricionistas e entidades de saude locais.
4. Ambiente Organizacional Saudavel
o Atividades de team building e convivéncia saudavel.
o Acles de valorizacdo profissional e reconhecimento.
o Workshops de comunicagdo positiva e gestdo de conflitos.
5. Bem-Estar Social

o Dinamicas de integracdo e apoio entre equipas.
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o Eventos anuais de convivéncia que reforcem o espirito institucional.

o Iniciativas solidarias envolvendo colaboradores e comunidade.

INDICADORES DE SUCESSO 2026:

e Taxa de participacao nas acGes realizadas.
e Reducdo de situacdes de absentismo por motivos de saude.
e Nivel de satisfagdo dos colaboradores (inquérito anual).

e Melhoria do clima organizado

CALENDARIO ANUAL DE ACOES — 2026

Janeiro — Arranque e Sensibilizagao

e lancamento oficial do Plano de Salude e Bem-Estar 2026.
e Sessdo inaugural: “Cuidar de Quem Cuida".

e Inquérito inicial de diagndstico de necessidades dos colaboradores.

Fevereiro — Salde Fisica

e Rastreios gerais de salde (tensdo arterial, glicemia, colesterol).
e Avaliagdo postural e sessdes de ergonomia nos locais de trabalho.

e Workshop: "Prevenir LesGes no Dia a Dia".

Marco — Equilibrio Mental e Emocional

e SessOes de gestao do stress e respiragdo consciente.
e Acdo: “Semana da Saude Mental no Trabalho”.

e Disponibilizagdo de consultas de apoio psicoldgico.

Abril — Estilos de Vida Saudaveis

e Aulas de exercicio fisico adaptado (pilates, caminhada orientada).
e Campanha interna: “30 Dias + Ativos”.

e Workshop de nutrigdo: "Comer Bem, Viver Melhor".
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Maio — Bem-Estar Social e Team Building

e Dia da Familia Santa Casa — atividade convivio interdepartamental.
e Dinamicas de cooperacdo e comunicagdo positiva entre equipas.

e Seminario interno: “Trabalhar Juntos, Crescer Juntos”.

Junho — Prevencao e Seguranca

e Formagdo certificada em seguranca e salde no trabalho.
e Simulacdo de emergéncia e primeiros socorros.

e Sessdo “Cuidados com o calor e hidratacado”.

Julho — Movimento e Atividade Fisica

e Caminhada anual da Santa Casa (evento aberto a colaboradores e familias).
e Mini-desafios semanais: nimero de passos, alongamentos no trabalho.

e Aula aberta ao ar livre (ioga ou ginastica suave).

Agosto — Bem-Estar no Verao

e Dicas semanais de bem-estar fisico e mental para periodo de férias.

o Desafio "Verdo Saudavel”: hidratacdo, descanso e atividade moderada.

Setembro — Regresso Equilibrado

e Sessdo: "Regresso ao Trabalho sem Stress”.
e Reavaliacdo dos indicadores de saude fisica (rastreio intermédio).

e Workshop: “Alimentacdo Prética para Rotinas Cheias”.

Outubro — Més da Salide Mental

¢ Ciclo de palestras: ansiedade, burnout, autocuidado.
e Programa "5 Minutos para Descompressdo” (videos internos semanais).

e Reforco do espaco de apoio psicoldgico.

Novembro — Reconhecimento e Motivagdo

e Evento interno de reconhecimento dos colaboradores.
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e Acdo "Gratiddo no Trabalho": mural, mensagens e atividades reflexivas.

e Sessdo de comunicagdo positiva e motivacao.
Dezembro — Sintese e Fecho do Ano

e Avaliacdo final do Plano de Saude e Bem-Estar 2026.
e Inquérito de satisfacdo e sugestdes para 2027.

e Encontro com apresentacdo de resultados e convivio.

Além da realizacdo destas a¢bes, o Departamento de Recursos Humanos compromete-se, ainda, a dinamizar,
ao longo do ano, outras atividades tendo em vista o bem-estar fisico e mental dos seus Colaboradores bem como
a promocdo de um ambiente de trabalho acolhedor e motivador.

Este plano de atividades pretende constituir-se como uma oportunidade para cultivar o bem-estar fisico e
mental, fortalecer o espirito de equipa e promover uma cultura de cuidado integral na Santa Casa. Neste sentido,
sugere-se uma implementacdo gradual das iniciativas, de forma a avaliar o impacto das mesmas no ambiente de

trabalho e na qualidade de vida dos Colaboradores.

E - SISTEMA DE SEGURANCA ALIMENTAR - HACCP

1 - SISTEMA DE SEGURANCA ALIMENTAR - HACCP

O sistema HACCP (Anélise de Perigos e Pontos Criticos de Controlo) baseia-se na identificagdo e no controlo
de perigos de natureza bioldgica, fisica e/ou quimica, em pontos especificos da preparacdo dos alimentos, com
vista a garantir a salde do consumidor. O controlo eficaz da higiene e da seguranca dos alimentos torna-se, assim,
imprescindivel, de forma a evitar doencas e danos provocados pela deterioracdo dos alimentos. Estas poderdo ser
na melhor das hipdteses, desagradaveis, e na pior podem mesmo ser fatais. Além disto, provocam perdas e custos
e influenciam negativamente a confianga dos consumidores.

A seguranca dos produtos alimentares fornecidos constitui uma preocupacdo central da Misericdrdia de
Gondomar, de modo a garantir a qualidade alimentar a diversos niveis, sendo esta uma condi¢do necessaria ao
refor¢o da protecdo dos seus clientes.

A politica de Seguranca Alimentar da Santa Casa abrange todos os processos da sua atividade, tendo como
base os seguintes principios:

e Garantia da satisfacdo dos clientes;
e Formacado/ informacgdo com vista a um maior comprometimento dos colaboradores;

e Avaliacdo e acompanhamento de fornecedores, produtos e processos de fabrico;
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e Garantia de que os colaboradores, instalacGes, equipamentos e métodos operativos cumprem os

requisitos legais e de higiene e seguranca alimentar;

e Criagdo nos clientes de um elevado grau de confianca, nomeadamente, através da garantia que os

alimentos sdo servidos nas melhores condicdes de conservacao.

Para a sua efetiva concretizagdo, a Instituicdo comprometeu-se a exercer a sua atividade num quadro de
equilibrio de desenvolvimento sustentavel, visando estabelecer e manter um elevado padrdo de higiene e
seguranca alimentar, tendo para isso levado a efeito as acdes corretivas para a adequabilidade das instalacbes e
procedimentos, garantindo a eliminacdo ou reducédo dos riscos que possam comprometer os alimentos e a salde
do consumidor.

Na sequéncia do contrato de prestacdo de servicos assinado em marco de 2012 pela Santa Casa com a Empresa
Clinica de Gondomar para a implementacdo do sistema HACCP, prevé-se para 2026 a continuidade da certificacdo
HACCP, nos trés equipamentos sociais em questao:

e Centro Comunitario de S. Cosme;

e Centro de Apoio a Familia;

e Centro Social de Fanzeres.

A certificacdo da seguranca alimentar garante assim, de forma independente e imparcial, que os produtos sdao
produzidos, manipulados, embalados, distribuido e fornecidos de forma segura e conforme com exigéncias
definidas através das normas. Para o ano 2026, dar-se-a continuidade a todos os procedimentos inerentes ao
processo, estando prevista a devida assessoria pela entidade que acompanha a Instituicdo nesta area.

A obtencdo de elevadas condi¢des de higiene e seguranca alimentar é uma obrigacdo e responsabilidade dos

colaboradores da Santa Casa a todos os niveis da organizagao.

F - IMPLEMENTACAO DO REGULAMENTO GERAL DA PROTECAO DE DADOS
(RGPD) E DE PREVENCAO DA CORRUPCAO (RGPQ)

1 - REGULAMENTO GERAL DA PROTECAO DE DADOS (RGPD)

A protecgdo das pessoas singulares relativamente ao tratamento dos dados pessoais é um direito fundamental.
Os principios e as regras em matéria de protecdo das pessoas, deverdo respeitar, independentemente da
nacionalidade, ou do local de residéncia dessa pessoa, os seus direitos e liberdades fundamentais, nomeadamente
o direito a prote¢do dos dados pessoais. Surge assim o Regulamento (EU) do Parlamento Europeu.

Nesta sequéncia, surge legislacdo Nacional, a qual impde a obrigatoriedade do cumprimento legal desta
matéria. Assim, em finais de 2019, a Santa Casa da Misericordia de Gondomar contratualizou iniciou o processo

para implementacdo do Regulamento Geral de Protecdo de Dados (RGPD), através da F3M, S.A, a qual
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disponibilizou uma equipa de trabalho, multidisciplinar, que integra trés vertentes: juridica, tecnolégica e gestao,
para iniciar o processo de diagnéstico de necessidades. Em 2020 a Santa Casa deu inicio a implementacéo e
operacionalizagdo do processo de RGPD. Os objetivos foram o desenvolvimento de um conjunto de a¢des que
visam a sua implementacdo, bem como a implementacdo de metodologias que assegurem a protecdo de dados
de pessoas singulares no que diz respeito ao tratamento de dados pessoais. Pretende-se ainda a continuidade na
capacitacdo da equipa da Santa Casa para o total cumprimento dos requisitos do Regulamento Europeu. Foi
realizada uma formacao inicial aos colaboradores, com o objetivo de prestar um esclarecimento inicial sobre o
RGPD. Foi identificada a legislacdo aplicavel, elaborada a documentacédo de suporte a protecdo de dados pessoais
bem como definido o perfil e formagdo necessaria ao Encarregado de Protecdo de Dados.

Em 2026 uma equipa designada pela Santa Casa visa a continuidade no cumprimento integral do Regulamento.
Dar-se-a também continuidade a prestacdo do servigo de assessoria RGPD, que consiste no acompanhamento da
equipa da Santa Casa, prevendo-se a realizacdo de auditoria. Nessa auditoria serd analisado o sistema

implementado e emitir-se-a um relatério com o resultado da analise e proposta de eventuais melhorias.

2 - REGULAMENTO GERAL DE PREVENCAO DA CORRUPCAO (RGPQ)

O Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro cria o Mecanismo Nacional Anticorrup¢do - MENAC e
estabelece o Regime Geral de Prevencdo da Corrupcdo - RGPC, o qual entrou em vigor em 18 de junho de 2022.

O Mecanismo Nacional Anticorrupcdo (MENAC) é uma entidade administrativa independente, com
personalidade juridica de direito publico e poderes de autoridade, dotada de autonomia administrativa e financeira,
que desenvolve atividade de ambito nacional no dominio da prevenc¢do da corrupcdo e infragdes conexas.

O Regime Geral da Prevencdo da Corrupcao (RGPC) é aplicavel as pessoas coletivas com sede em Portugal
gue empreguem 50 ou mais trabalhadores e outras, sendo que a aplicacdo do presente regime é acompanhada
pelo Mecanismo Nacional Anticorrupgdo (MENAC).

Assim, no ano 2023 a Misericérdia de Gondomar contratualizou um servico de compliance que contempla o
apoio a Implementacdo do Regime Geral de Prevenc¢do da Corrupcdo - RGPC, com a seguinte estrutura:

» Diagnostico de Necessidade e apoio a Implementagdo do Regime Geral de Prevengdo da Corrupgéo —
RGPC;
= Assessoria.

Este servico contempla o apoio na implementacdo das medidas, a elaboracdo de toda a documentagdo de
Compliance, formacdo certificada, a definicdo do canal de dendncia e a sua gestao, bem como, apoiar e assessorar
a Instituicdo na definicdo do melhor perfil, elemento da diregdo superior ou equiparado, um responsavel pelo
cumprimento normativo, que garante e controla a aplicagdo do programa de cumprimento normativo —

Compliance Officer - responsavel interno pelo cumprimento normativo da Santa Casa.
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Medidas de prevengao da corrupgao:

A Misericordia de Gondomar, no decorrer do ano 2025, ird dar continuidade a implementacdo do programa de
cumprimento normativo o qual inclui:
= Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupcéo e Infracdes Conexas (PPR);
= (Cdédigo de Conduta;
* Programa de Formacao;

= Canal de Denuncias.

G - FORMACAO

1 - FORMACAO CONTINUA PARA COLABORADORES

No ambito da formacdo continua, a Santa Casa da Misericérdia de Gondomar, no decorrer do ano 2026 ira
promover o desenvolvimento e a adequagdo da qualificacdo dos seus colaboradores, tendo em vista melhorar a
sua empregabilidade e aumentar a produtividade e a competitividade da Instituicdo.

Assim, compromete-se a assegurar a cada colaborador o direito individual a formac&o, através de um niimero
minimo anual de horas de formagdo, mediante agdes desenvolvidas na Instituicdo ou a concessdo de tempo para
frequéncia de formacdo por iniciativa do colaborador.

O trabalhador tem direito, em cada ano, a um nimero minimo de quarenta horas de formacao continua ou,
sendo contratado a termo por periodo igual ou superior a trés meses, a um ndmero minimo de horas proporcional
a duracéo do contrato nesse ano. E pretensdo da Santa Casa da Misericérdia de Gondomar organizar e estruturar
um plano de formagdo e assegurar o direito a informagdo e consulta dos colaboradores. A formagao continua sera

disponibilizada a pelo menos 10 % dos seus colaboradores.

2 - ESTAGIOS DE INSERCAO

A Santa Casa da Misericérdia de Vera Cruz de Gondomar, Centro Social de Fanzeres, prevé durante o ano de
2026, dar continuidade ao protocolo assinado com o Centro de Reabilitagdo da Granja, através de um estagio de

uma jovem com deficiéncia, no ambito do exercicio de Atividades Socialmente Uteis.

Constitui-se uma prioridade assumida pelo XXII Governo Constitucional, que todos os cidaddos e cidadds com
deficiéncia, devem gozar de uma “inclusdo plena”, bem como de “reconhecimento e promogado dos seus direitos
fundamentais”, tendo como principios orientadores: “Promogao da inclusdo social e comunitaria; Preparagédo para
a insercdo profissional; Mobilizacdo e corresponsabilizacdo dos diferentes intervenientes; Personalizacao,
capacitagdo e autonomizacdo das familias beneficiarias dos apoios sociais; Intervencdo prioritaria das entidades

mais proximas dos cidadaos; Valorizagdo das parcerias para uma atuacgdo integrada.”
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Na prossecucdo destes objetivos a jovem diariamente realiza tarefas e ou atividades em diferentes zonas do
equipamento nas éareas da cozinha, lavandaria e refeitdério, havendo a necessidade de orientacdo e

acompanhamento e supervisdo de um colaborador da Instituicdo.

Este protocolo permite igualmente que esta jovem, diariamente, possa conviver e adquirir competéncias que

permitem a sua inclusdo na sociedade de forma plena e natural.

H — PARCERIAS

1- REDE SOCIAL NO MUNICIPIO DE GONDOMAR

A Rede Social é um férum de articulagdo e congregacdo de esforgos, baseado na adesdo livre por parte das
autarquias e de Entidades publicas ou privadas, com vista a erradicacdo ou atenuagdo da pobreza e da exclusdo e
a promocado do desenvolvimento social.

O Programa Rede Social foi implementado em 2003. Tem como objetivo a promogao de um plano integrado,
mobilizando competéncias e os recursos institucionais da comunidade, de forma a garantir que as respostas sociais
sejam mais eficazes nas diferentes freguesias e no municipio de Gondomar.

A Rede Social materializa-se a nivel local através do Conselho Local de Agdo Social do Municipio de Gondomar
(CLAS'G), e respetivo Nucleo Executivo (NE) e das Comissdes Sociais de Freguesia/Inter-Freguesia (CSF/CSIF).

O CLAS'G é uma plataforma de articulagdo e congregacdo de esforcos locais, baseado na adesao livre dos
parceiros, sendo o érgdao maximo, deliberativo e decisor da Rede Social, presidido pela Camara Municipal de
Gondomar.

A um nivel mais operativo encontra-se o NE com Institui¢cdes representativas das mais diversas areas,
nomeadamente 0 emprego, a seguranca social, a educacdo, a salde, a justica e a solidariedade social.

Paralelamente, existem como 6rgdos de proximidade das populagdes, as CSF/ CSIF, responsaveis pela
dinamizacdo, articulagdo e congregacao de esforcos, que trabalham no sentido de identificar e analisar os

problemas e as propostas de solugdo, em estreita articulagdo com o CLAS'G.

Ao longo destes anos e até 2014 a Misericordia de Gondomar integrou o Nucleo Executivo, como Unica IPSS
representante na area da solidariedade social. Atualmente integra o CLAS'G, as Comissdes Sociais Inter-Freguesias
Douro Nascente e Douro Poente; as Comissdes Sociais de Freguesias de Fanzeres e S. Pedro da Cova, de Gondomar
(S. Cosme), Valbom e Jovim e de Rio Tinto. Participou também na dinamizacdo de workshops tematicos, integrando
grupos de trabalho, no sentido de identificar e/ou minimizar os problemas identificados, bem como no
desenvolvimento de atividades, operacionalizando o Plano de Desenvolvimento Social (PDS), na emissdo de
pareceres a candidaturas a Programas financiados, na parceria ativa na implementacdo e dinamizacdo do

Atendimento Integrado, etc.
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Em 2026 a Santa Casa continuard a ter um papel dinamico e de relevancia no Programa Rede Social,
colaborando no desenvolvimento e operacionalizagdo de todas as iniciativas e atividades propostas,
nomeadamente na continuidade da participacdo ativa no CLAS'G, nas Comissdes Sociais de Freguesia e nos grupos

tematicos de trabalho.

2 - PROGRAMA DE APOIO A ACAO SOCIAL

A Camara Municipal de Gondomar criou o Programa de Apoio a Agdo Social, com o objetivo de prestar apoio
as IPSS e demais Instituicbes com atividades na area da agdo social, devidamente protocoladas através do
Ministério da Seguranca Social e do Trabalho, visando dar continuidade ao trabalho destas Entidades, contribuindo
para o aumento de mais e melhores respostas no concelho de Gondomar.

A Santa Casa anualmente tem vindo a apresentar candidatura, no ambito do mesmo Programa, tendo sido
aprovada nos seus diferentes subprogramas:

e "PADES” - Programa de Apoio a Dinamizac¢do de Equipamentos e Respostas Sociais;

e "Resposta Mais" — Apoio a pequenas obras de beneficiacdo e remodelacdo de infraestruturas sociais e/ou
aquisi¢do de equipamentos;

e "APOIO PONTUAL A REALIZACAO DE INICIATIVAS DE INTERESSE RELEVANTE".

A Santa Casa, prevé no ano de 2026 apresentar nova candidatura ao Programa de Apoio a Ac¢do Social, da

Camara Municipal de Gondomar, no sentido de beneficiar dos apoios financeiros previstos no respetivo Programa.

| - PROJETO DE REMODELACAO DE EQUIPAMENTOS SOCIAIS

1 - TERRENO DE FANZERES

A Misericérdia de Gondomar dispde de um terreno contiguo ao Centro Social de Fanzeres. Uma vez liberto de
quaisquer énus, serd considerada a sua alienagdo. Assim, foi solicitada a Camara Municipal de Gondomar um
pedido de informacao prévia para a construcdo de dois blocos de habitacdo multifamiliar, o qual foi emitido o
parecer favoravel. Seré certo de que a disponibilidade financeira dai resultante contribuira para a sustentabilidade
da prépria Misericérdia de Gondomar, nomeadamente a construcdo de uma Residéncia para Jovens estudantes

na Sede da Instituicao.
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CONCLUSAO

O atual Plano de Atividades pretende assumir-se como um referencial, interno e externo, das atividades a
realizar pela Misericérdia de Gondomar no ano de 2026. Foram apresentadas as respostas sociais, 0s projetos, 0s
servigos, os objetivos estratégicos e consequentemente os objetivos operacionais, assim como as atividades que
se pretendem desenvolver. Definiram-se prioridades claras, orientadas para a melhoria continua dos servicos, para

a valorizacdo das pessoas e para a resposta ativa aos desafios que marcam a realidade atual.

O cumprimento e a execucdo do Plano de Atividades serdo monitorizados através dos mecanismos que existem
para o efeito, nomeadamente através de reunies sectoriais e da apresentacdo de relatérios de avaliacdo das
atividades executadas. A concretizacdo do Plano de Atividades para o ano de 2026, passa por uma acdo pautada
pelo rigor, eficiéncia, efetividade e qualidade, o qual podera ser objeto de revisdo se surgirem circunstancias

relevantes.

O ano de 2026 apresenta-se como uma oportunidade para reforcar a identidade, a missao e o impacto social
da Santa Casa. A Instituicdo assume o compromisso de trabalhar com proximidade e visdo, promovendo agdes
que elevem a qualidade do atendimento, fortalegam as relagdes com a comunidade e garantam a sua

sustentabilidade.

A Misericérdia de Gondomar tem consciéncia do plano arrojado a que se prop&e. O seu futuro constréi-se
diariamente com o contributo de todos os envolvidos. A obtencao dos resultados alcangados ficara a dever-se nao
s6 ao empenho e generosa colaboragdo da Mesa Administrativa, mas também aos apoios institucionais, logistico
e financeiro, que desde ja agradece profundamente: aos Irmaos cujo apoio incondicional se torna imprescindivel
a concretizacdo dos Projetos, as Instituicdes Concelhias e Nacionais que tém vindo e continuardo a estabelecer
estreita e crescente colaboracdo com esta Instituicdo de Solidariedade Social, aos seus clientes, familias, voluntarios,
a populacdo gondomarense e muito especialmente, a dedicacdo e profissionalismo de todos os colaboradores

desta Instituicdo.

Conclui-se este Plano reafirmando que juntos, continuar-se-a a transformar desafios em oportunidades e a garantir

que a missao desta Santa Casa permanece viva, relevante e ao servico de quem mais precisa.

Bem hajam!

Gondomar, 27 de novembro de 2025

A Mesa Administrativa
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