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INTRODUCAO

A Mesa Administrativa da Santa Casa da Misericérdia de Gondomar, dando cumprimento ao estabelecido
no Compromisso, vem submeter a apreciacio e deliberacio da Assembleia Geral de Irmios o Plano de
Atividades para o ano de 2025.

O Plano de Atividades e correlativo Orcamento que nos termos e finalidades legais e estatutarias, se
apresentam, foram elaborados numa ética plurianual e de continuidade ao nivel das metodologias e dos
critérios seguidos nos Planos adotados nos anos anteriores, refletindo a solidificacdo da estratégia de
desenvolvimento para a Misericérdia de Gondomar e mantendo os mesmos objetivos de solidariedade, com
respostas que procuram ir de encontro as necessidades atuais do ser humano.

A realizacdo do Plano de Atividades para o ano de 2025, ocorre num quadro de fragilidades econémicas
de vulnerabilidade, de pobreza e de exclusdo social. Destaca-se a continuidade na diminui¢do da taxa de
natalidade e a aceleragdo do processo de envelhecimento da populagéo portuguesa, revelando-se igualmente
no Concelho de Gondomar.

E imprescindivel assegurar a continuidade na dinamizagdo de respostas sociais e projetos de intervengio
comunitérios e refletir, em conjunto, em novas respostas de forma a fazer face as problematicas atuais,
embora com a necesséria preocupacido em assegurar a sustentabilidade financeira desta Misericérdia.

Para tal, continuar-se-a a privilegiar a criacdo de Parcerias, Acordos e Protocolos, quer com os Ministérios
do Emprego e da Solidariedade Social, quer com outras Entidades, nomeadamente com a Cdmara Municipal
de Gondomar, a Unido das Misericérdias Portuguesas, Associacdes, Instituicdes Particulares de
Solidariedade Social, etc., no sentido de desenvolver, cada vez mais, servigos sociais com qualidade, de forma
a bem servir prioritariamente a comunidade gondomarense.

Continuara a ser prioridade desta Instituicdo promover a formacao de profissionais, de forma a disporem
de mais conhecimentos e sensibilizagdo e certificacdo necessarios ao bom desenvolvimento de acées de
apoio social destinados a criancas, jovens, idosos e comunidade em geral, bem como com o Centro de
Emprego de Gondomar na admissio e formacgdo de Estagios Profissionais.

Nido obstante ser um documento revelador de intencdes, constitui um compromisso da sua Mesa

Administrativa torna-lo credivel, sendo um instrumento orientador para o préximo ano de 2025.
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PLANO DE ATIVIDADES

Caso merega a aprovacdo dos dignissimos membros da Assembleia-Geral desta Santa Casa da Misericérdia de

Gondomar, é o seguinte o Plano de Atividades que se propée executar para o ano 2025.

[4]



< ; misericordia
I3, gondomar

A
APOIO A POPULACAO IDOSA

1 - SEDE DA SANTA CASA DA MISERICORDIA DE GONDOMAR

A Sede da Santa Casa da Misericérdia de Gondomar, primeiro equipamento desta Institui¢do a assegurar
a populagdo gondomarense a prestagdo de um conjunto de servicos de apoio social, iniciou a sua atividade
em 1996 com a resposta social Servico de Apoio Domicilidrio e posteriormente com o Atendimento a
Comunidade.

A resposta social Servico de Apoio Domicilidrio (SAD) tem como principal objetivo a prestagio de
cuidados e servicos a familias e/ou pessoas que se encontrem no seu domicilio, em situa¢io de dependéncia
fisica e/ou psiquica e que ndo possam assegurar, temporaria ou permanentemente, a satisfacdo das suas
necessidades basicas e/ou a realizagio das atividades instrumentais da vida diaria, nem disponham de apoio
familiar para o efeito. Assim, o Servico de Apoio Domicilidrio pretende:

a) Contribuir para a melhoria da qualidade de vida das pessoas e familias;

b) Contribuir para a conciliacdo da vida familiar e profissional do agregado familiar;

¢) Contribuir para a permanéncia dos clientes no seu meio habitual de vida, retardando ou evitando
o recurso a estruturas residenciais;

d) Promover estratégias de desenvolvimento da autonomia;

e) Prestar os cuidados e servicos adequados as necessidades dos clientes, sendo este objeto de
contratualizacgio;

f) Facilitar o acesso a servigos da comunidade;

g) Reforcar as competéncias e capacidades das familias e de outros cuidadores.

Com o propésito da concretizagdo efetiva dos seus objetivos, o SAD dispée de um conjunto
diversificado de servicos adequados as necessidades biopsicossociais dos clientes.
v Cuidados de Higiene e Conforto Pessoal — Prestacdo de cuidados de higiene e de conforto pessoal,
com a periodicidade semanal de acordo com as necessidades do cliente;
Higiene habitacional — Estritamente necessarias a natureza dos cuidados prestados;
Fornecimento e apoio nas refeicdes — Confecdo, transporte e/ou distribuicio de refeicdes. A

alimentacao é equilibrada e variada, respeitando as necessidades dietéticas dos clientes;
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v Tratamento de roupa - A prestacio do servico de lavandaria inclui a recolha de roupa de uso pessoal
do cliente no domicilio, para posteriormente passar pela lavagem e engomadoria, (nas instalagcdes
da Institui¢do), e seguidamente entregue no domicilio;

v’ Atividades de Animacdo e Socializacdo — Este servico inclui a animacao, lazer, cultura, aquisicio de

bens e géneros alimenticios, pagamento de servicos e deslocagio a diversas entidades.

O Servico de Apoio Domiciliario assegura ainda outros servigos, nomeadamente:

e Formacdo/Sensibilizacio — Consiste na sensibilizacdo dos familiares e cuidadores informais para a
prestacdo de cuidados nos clientes;

e Cuidados de imagem — Como o corte de cabelo, arranjo das unhas, massagens, entre outros;

e Realizagdo de atividades ocupacionais — atividades de estimulagdo cognitiva, nomeadamente,

palavras cruzadas, jogos de memoria, jogos de cartas e dominé, mdsica, leitura, entre outros.

A Misericérdia de Gondomar, consciente que o envelhecimento da populagido constitui um dos
maiores desafios da atualidade e que se faz acompanhar de profundas alteragées e desequilibrios sociais,
dara continuidade ao trabalho multidisciplinar para a promocio da salide, a prevencdo de doencas e a
prestacdo dos cuidados sociais.

O Servico de Apoio Domiciliario inclui algumas das nas atividades previstas no Plano de Atividades
Socioculturais, de forma a contribuir para um processo de envelhecimento ativo.

Em 2025, o Servico de Apoio Domiciliario (SAD) Sede mantera o Acordo de Cooperagdo com o ISS,
I.P. — Centro Distrital do Porto, integrando 45 clientes residentes, maioritariamente, na freguesia de S.
Cosme.

O Servico de Apoio Domicilidrio tem vindo a implementar os procedimentos inerentes ao
Regulamento Geral de Protecdo de Dados dos clientes e colaboradores, bem como o Regulamento Geral de

Prevencdo da Corrupcao e Infracdes Conexas.

2 - CENTRO DE CONViVIO JOSE MARTINS DE FANZERES

O Centro de Convivio de Fanzeres, mantendo o Acordo de Cooperacdo estabelecido com o ISS, IP — Centro
Distrital do Porto, que permite a integracdo de 70 clientes, encontra-se encerrado e com as suas atividades
suspensas desde marco de 2020 (inicio da pandemia por COVID 19). Apesar das orientacbes atuais da
Seguranca Social permitir a reabertura deste equipamento, a Instituicio ndo procedeu & mesma, uma vez
que as condicGes do espaco fisico necessitam de obras de forma a proporcionar conforto e bem-estar aos
clientes.
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A Santa Casa, motivada pela escassa procura desta resposta social por parte da populacdo idosa,
equaciona a sua reconversio ou reafectacio do acordo numa resposta social que corresponda as atuais

necessidades da populagio residente, prioritariamente na freguesia de Fanzeres.

3 - ASSOCIAGCAO DE REFORMADOS DE MEDAS

3.1 - CENTRO DE CONViVIO

2

O Centro de Convivio é um equipamento social de apoio a atividades socioculturais e recreativas

dinamizadas com a participagao ativa de pessoas idosas.
Neste sentido, no ano de 2025, a Misericérdia de Gondomar, pretende dar continuidade ao desenvolvimento,
manutengao e gestio desta resposta social, através do Acordo de Cooperacio existente com o Instituto da
Seguranca Social, I.P. — Centro Distrital do Porto, que possibilita a integracdo de 20 clientes bem como, da
parceria estabelecida em 2001, com a Associa¢do de Reformados de Medas.
O Centro de Convivio da Associagdo de Reformados de Medas constitui-se como uma resposta de referéncia
na Unido de Freguesias de Medas e Melres devido a parca existéncia de equipamentos sociais, direcionados
para a populagéo idosa, mas, também, pelo trabalho que desenvolve, diariamente, com os seus clientes.
Neste sentido, em 2025, esta resposta social, de acordo com o seu Regulamento Interno, procurara dar
cumprimento aos seguintes objetivos:

v" Prevenir a solidio e o isolamento;

v" Incentivar a participacgdo e incluir as pessoas idosas na vida social local;

v" Promover as relagdes pessoais e intergeracionais;

v Evitar ou adiar ao maximo o recurso a estruturas residenciais para pessoas idosas, contribuindo para

a manutencgio dos utentes em meio natural de vida.

Para a concretizacdo efetiva destes objetivos serdo desenvolvidas, ao longo do préximo ano, diversas
atividades socioculturais, adaptadas as necessidades, interesses e graus de autonomia de cada cliente,
podendo as mesmas serem desenvolvidas na Associagdo de Reformados de Medas assim como em outros
equipamentos da Instituic3o.

As referidas atividades encontram-se descritas da pagina 14 a pagina 22 do presente documento.

3.2 - SERVICO DE APOIO DOMICILIARIO

O Servico de Apoio Domiciliario de Medas é uma resposta social que, durante varios anos, foi dinamizada

através das instalagées da Associagdo de Reformados de Medas.
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No entanto, em janeiro de 2015, devido as orientagées do Instituto da Segurancga Social e, consequente,
ao alargamento do Acordo de Cooperagdo com o ISS, I.P Centro Distrital do Porto, o qual passou a abranger
45 clientes, verificou-se a necessidade de reajustar esta resposta social e transita-la para outro equipamento
nomeadamente, o Centro de Apoio a Familia.

Contudo, apesar desta mudanga, a parceria entre a Santa Casa da Misericérdia de Gondomar e a Associacio
de Reformados de Medas manteve-se coesa e continua-se a priorizar a prestacdo de servigos que visem
responder as necessidades da populacio residente na Unido de freguesias Medas e Melres, prestando-lhe o
devido acompanhamento.

Neste sentido, em 2025, o SAD de Medas pretende dar continuidade a uma prestacdo de cuidados
individualizada e personalizada a cada cliente, estimulando a sua autonomia e liberdade de escolha,
mantendo, sempre que possivel, uma estreita articulagdo com a familia numa ética de cooperacgéo e partilha
de responsabilidades.

Prevé-se, ainda, que, no préximo ano os clientes que integram esta resposta social participem, de forma mais
ativa, nas atividades do Plano de Atividades Socioculturais que se encontram descritas da pagina 14 a pagina

22 deste documento.

4 - CENTRO COMUNITARIO DE S. COSME

Em funcionamento desde 2001, o Centro Comunitario de S. Cosme desenvolve um conjunto de servigos
e atividades que visam promover a qualidade de vida da populacio residente no Municipio de Gondomar. Na
prossecucdo deste objetivo, o Centro Comunitidrio de S. Cosme, através das respostas sociais em
funcionamento e das dinamicas implementadas, proporciona oportunidades de apoio, de convivio e de
integragdo social, envolvendo, sempre que possivel, os agentes da comunidade.

O Centro Comunitario de S. Cosme integra cinco respostas sociais com Acordo de Cooperacédo com o ISS,
IP — Centro Distrital do Porto, assentando a sua operacionalizagdo através do Modelo de Avaliacdo da

Qualidade das Respostas Sociais, de modo a assegurar um servico de qualidade dirigido aos interesses e

necessidades dos clientes (criangas, pessoas idosas e suas familias).

RESPOSTAS SocIAls/ SERVICO DE APOIO CENTRO CENTRO DE
CENTRO DE DIA CRECHE
ACORDOS DOMICILIARIO COMUNITARIO CoNvivio
ACORDO DE Grupo
) 60 30 33 Heterogéneo de 30
COOPERAGAO pessoas
CAPACIDADE 60 50 39 “ 40

QUADRO 1 - Centro Comunitario de S. Cosme: n° de clientes por resposta social
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4.1 - CENTRO DE DIA

Em 2025, o Centro de Dia do Centro Comunitario de S. Cosme, pretende ver alcangada a sua capacidade
de frequéncia total de 60 clientes, definida em Acordo de Cooperagdo com o ISS, IP — Centro Distrital do
Porto.

Esta resposta social integra uma equipa multidisciplinar a qual privilegia uma intervengdo concertada
para dar resposta as necessidades dos seus clientes e familias. Neste sentido, procura apoia-los ao nivel dos
seus direitos sociais e protecdo na velhice, orientando e encaminhando as familias para os recursos da
sociedade, dotando-as de ferramentas de apoio para as pessoas de mais idade e para os seus cuidadores.

O Centro de Dia proporciona, igualmente, um conjunto diversificado de servigos e atividades de
desenvolvimento pessoal tendentes ao bem-estar do cliente e ao seu equilibrio emocional e fisico,

contribuindo para a melhoria da sua qualidade de vida.

Deste modo, esta resposta social, de acordo com o seu Regulamento Interno, procurara dar cumprimento

aos seguintes objetivos:

Proporcionar servicos adequados a satisfagdo das necessidades dos clientes;

Promover relagdes do cliente com a comunidade e na comunidade;

e Prestar apoio psicossocial;

e Fomentar relacdes interpessoais e intergeracionais;

e Favorecer a permanéncia da pessoa idosa no seu meio habitacional de vida;

e Contribuir para retardar ou evitar a institucionalizacio;

e Contribuir para a prevencio de situacdes de dependéncia, promovendo a autonomia, funcionalidade
e independéncia pessoal e social do cliente;

¢ Facilitar a conciliacdo da vida familiar e profissional.

Para o efeito, o Centro de Dia continuard a desenvolver os seguintes servigos, de acordo com as
potencialidades e vulnerabilidades identificadas em cada cliente e descritas no seu plano individual de
cuidados:

e Atividades socioculturais, lidico-recreativas, motricidade e de estimulag&o cognitiva;

¢ Nutricdo e alimentagdo, nomeadamente almoco e lanche;

e Administracio de farmacos, quando prescritos;

[9]
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e Articulagdo com os servicos locais de satide, quando necessario e em situagdo de auséncia/ diminuida
retaguarda familiar;

e Cuidados de higiene pessoal e tratamento de roupa;

e Cuidados de imagem;

e Transporte;

o Disponibilizagdo de produtos de apoio a funcionalidade e 4 autonomia;

¢ Acompanhamento psicossocial e afetivo;

e Prolongamento de horario.

O Centro de Dia, assim como as demais respostas sociais e servicos da Instituicdo, tem vindo a

implementar os procedimentos inerentes ao Regulamento Geral de Protecdo de Dados dos clientes e

colaboradores bem como o Regulamento Geral de Prevengdo da Corrupcao e Infragdes Conexas.

4.2 - CENTRO DE CONViVIO

O Centro de Convivio constitui-se como uma resposta social de apoio a atividades socioculturais e
recreativas dinamizadas com a participacdo ativa das pessoas idosas. Esta resposta encontra-se ainda
suspensa, desde a pandemia por COVID-19.

O Centro de Convivio visa fomentar as relacdes interpessoais entre as pessoas idosas e destas com os
outros grupos etarios, potenciando a sua capacidade de socializagdo, pelo que, aquando da sua reabertura,
os clientes integrardo as dindmicas constantes do plano de atividades socioculturais previsto para a resposta

de Centro de Dia.

4.3 - SERVICO DE APOIO DOMICILIARIO

No ano de 2025, o Servigo de Apoio Domicilidrio que se encontra integrado no Centro Comunitario
de S. Cosme dara continuidade ao Acordo de Cooperacio existente com ISS, IP - Centro Distrital do Porto,
o qual permite dar resposta as necessidades de 30 clientes.

Continuara a prestar um conjunto de servicos de forma a contribuir para a melhoria da qualidade de
vida da populacio residente na freguesia de Jovim, bem como nas suas areas limitrofes.

Os servicos prestados e as atividades destinadas aos clientes integrados nesta resposta social,
encontram-se descritos das paginas 14 a 22 deste documento.

Todos os servicos disponibilizados e atividades planeadas surgem com a finalidade de evitar ou

retardar a institucionalizagdo dos seus clientes, bem como apoia-los na satisfagdo das necessidades basicas
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e nas atividades da vida diaria, e ainda com o intuito de combater o isolamento social, evitando e/ou

retardando a institucionalizacio.

5 - CENTRO SOCIAL DE FANZERES

O Centro Social de Fanzeres da Santa Casa da Misericérdia de Gondomar, foi inaugurado em 26 de abril
de 2010. Ao longo dos 14 anos prestou apoio a comunidade residente em Fanzeres e zonas limitrofes. Neste
sentido, prop&e-se dar continuidade a um conjunto de servicos de qualidade, junto da comunidade mais
vulneravel, com profissionalismo e espirito de equipa, garantindo aos seus clientes respostas
individualizadas integradas.

Em 2010 celebrou Acordos de Cooperacdo com o ISS, IP — Centro Distrital do Porto, para as trés

respostas sociais, conforme se verifica no quadro seguinte:

RESPOSTAS SocCIAIS/ SERVICO DE APOIO
CENTRO DE DIA ,
ACORDOS DOMICILIARIO
ACORDO DE
- 40 20 33
COOPERAGAO
CAPACIDADE 40 33 40

QUADRO 2 - Centro Social de Fanzeres: n° de clientes por resposta social

Durante o ano de 2025, prevé-se dar continuidade aos Acordos de Cooperacio celebrados com o ISS, IP
para as trés respostas sociais em funcionamento, com o objetivo de promover um servico de qualidade

dirigido aos interesses e necessidades dos clientes.

5.1 - CENTRO DE DIA

E funcio da resposta social Centro de Dia, dar continuidade a integracio de idosos, visando a sua
autonomia, bem como prevenindo situa¢des de dependéncia e o seu agravamento, investindo na promogéo
de um envelhecimento ativo e participativo, tendo em consideracdo os individuos e o seu meio natural de
vida.

O Centro de Dia é uma resposta social, que contribui para a valorizacdo pessoal, partilha de
conhecimentos e experiéncia de saberes, possibilitando as pessoas novos relacionamentos e elos de ligagdo
fora do seu ambiente familiar e relagdes mais préximas.

E também funcdo desta resposta social, a sensibilizagio, formac3o e capacitacio dos colaboradores, no

cuidar dos mais velhos e dependentes.
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As condicdes de funcionamento do Centro de Dia constam de um Regulamento Interno, onde define as

regras, os servicos, os direitos e deveres dos colaboradores, clientes e suas familias.

No ano de 2025 propde-se dar continuidade a prestacdo de um conjunto de servicos, que contribuirdo

para o bem-estar e necessidades de todos os clientes de Centro de Dia, como sejam:

a) Alimentacdo do almogo, lanche e jantar;

b) Cuidados de higiene pessoal e tratamento de roupa;

c) Cuidados de imagem;

d) Servico de Transporte;

e) Administracdo de medicagdo com declaragio médica comprovativa;

f) Atividades socioculturais, lidico-recreativas, motricidade e de estimula¢do cognitiva;

g) Articulacdo com os servicos locais de saide, quando necessério e em situacdo de auséncia/
diminuida retaguarda familiar;

h) Disponibilizacdo de produtos de apoio & funcionalidade e & autonomia;

i) Servico de prolongamento de horario.

O Centro de Dia assenta em pilares que tém em conta o individuo como um ser (inico e com histéria e

habitos de vida. Assim é importante planear e orientar esta resposta com base em objetivos especificos,

como sejam:

Preservar a privacidade dos clientes através de um atendimento individual e personalizado;
Proporcionar momentos aos idosos que garantam o desenvolvimento de uma vida afetiva,
estimulante e equilibrada;

Envolver os idosos na participacéo e organizagdo da vida do Centro de Dia, como pessoas portadoras
de um projeto de vida, com capacidade de iniciativa e criatividade;

Potenciar um conjunto de acdes, no sentido de promover a participacio e integracio dos idosos na
vida social;

Criar momentos de convivio entre os idosos e destes com outros grupos, favorecendo uma
participacdo efetiva na vida da comunidade;

Desenvolver atividades de animacio sociocultural, lGdico-recreativas e ocupacionais que permitam
a estimulacio e manutencio das suas capacidades fisicas e psiquicas;

Envolver as familias nas dinamicas desta resposta, fomentando um bom relacionamento familia/
centro de Dia.

Contribuir para a conciliacdo da vida familiar e profissional do agregado familiar.
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O Plano de Atividades Sociocultural é realizado em conjunto com as outras respostas sociais da
Instituicdo, para a populagdo idosa, nomeadamente Centros de Dia, Centros de Convivio e Servigos de Apoio

Domiciliario e encontra-se descrito no quadro 3, neste Plano de Atividades.

5.2 - SERVICO DE APOIO DOMICILIARIO

A conciliagdo da vida familiar e profissional do agregado familiar, é um desafio constante, sendo funcéo
das instituicdes ser um agente facilitador de acesso a bens e servicos, que devem ir de encontro as
necessidades das comunidades.

Contribuir para a melhoria da qualidade de vida das pessoas dependentes e das familias, bem como para
a permanéncia dos clientes no seu meio habitual de vida, retardando ou evitando o recurso a estruturas
residenciais. é um dos propésitos da resposta social Servico de Apoio Domiciliario.

E ainda funcio desta resposta evitar o isolamento familiar e social, procurando motivar a familia para
apoiar e cooperar com a pessoa idosa, numa légica de estimulagdo de um processo de envelhecimento ativo,
promovendo estratégias para a manutencio e reforco da funcionalidade, da autonomia e da independéncia,
do autocuidado e da autoestima, assim como criar oportunidades para a mobilidade e atividade regular,
tendo em atencio o estado de salide e as recomendacdes médicas de cada pessoa.

Neste sentido, o Servico de Apoio Domicilidrio do Centro Social De Fanzeres, durante o ano de 2025,
propde-se continuar a prestar um conjunto de Servicos apresentados no SAD Sede, comuns aos outros
equipamentos da instituicio, bem como a dinamizar um plano de atividades socioculturais, apresentado no

quadro 3 do presente documento.

6 - PLANO DE ATIVIDADES SOCIOCULTURAIS

O Plano de Atividades de Desenvolvimento Pessoal (PADP) da area sénior, é uma ferramenta de
orientagdo que sera o guia das atividades a desenvolver nas respostas sociais de Centro de Dia, Centro de
Convivio e de Servico de Apoio Domiciliario.

Constitui um documento estratégico de trabalho para e com os seniores, o qual tem em conta a partilha
das suas vivéncias, das suas memédrias, dos seus saberes, dos seus sentimentos, das suas competéncias e
emocgdes, no sentido de criar e disponibilizar estimulos para a satide fisica, mental e social de cada individuo.

Desta forma, ambiciona-se que o PADP seja determinante para a melhoria da qualidade de vida dos
clientes, promovendo e fomentando maior confianga, maior satisfacdo, maior conforto e desejo de uma vida

mais ativa, feliz e digna.
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O tema do PADP, para 2025, foi escolhido tendo em consideracdo as caracteristicas, necessidades e

gostos dos nossos clientes séniores e denomina-se “Uma CASA portuguesa com certeza

'”

. Pretende valorizar

a importancia de uma Casa (associando as emocdes, sentimentos, afetos e familia), mas também ao sentido

de pertenca a Misericérdia de Gondomar que também é a sua Casa (valorizando o papel das Institui¢des).

Este tema tem como objetivo trabalhar o desenvolvimento pessoal, social e cultural dos séniores

integrados nas diferentes respostas sociais da Instituicdo, de forma a fomentar um envelhecimento ativo,

cooperativo, colaborativo e integrado quer na familia, quer na comunidade.

E de realcar alguns aspetos deste Plano:

e 0 caracter intergeracional - as atividades propostas realizar-se-do de forma concertada com a

planificacdo de atividades das respostas sociais da Infancia (Creches e Casa de Acolhimento);

e O carater participativo e interventivo nas atividades promovidas por outras Instituices do

concelho;

e 0 carater adaptativo e flexivel para que, a qualquer momento se proceda a sua readaptacao,

dependendo das caracteristicas de cada grupo de clientes.

As propostas de atividades relacionadas com o tema estdo calendarizadas e descritas no seguinte

quadro:
MEs / RESPOSTA
FESTIVIDADE PROPOSTAS DE ATIVIDADES OBJETIVOS GERAIS
TEMATICA SociAL
Dia Mundial | Construcdo de mural (a
CD
da Paz imitar o azulejo) com Identificar os sonhos e cc
(1) mensagens e expetativas desejos para o ano novo;
SAD
para um bom ano.
Estimular a criatividade e
= . .. CcD
Inverno Decoracdo Alusiva ao a motricidade fina na
Inverno realizacdo das atividades cc
manuais.
Promover e valorizar cD
Encontro “Cantar as tradicGes;
Dia de Reis . . L.
©) Janeiras’ em concerto inter Experienciar outras CcC
6
e intra Instituional. formas de interagdo
social. SAD
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JANEIRO -
Nesta casa...

somos gratos

Dia

Convidar uma professora de | Alertar paraa cD
Internacional
Yoga do Riso para importancia do riso para
do Riso
dinamizagdo de uma aula. a salde e bem-estar. cc
(18)
Dia Construcéo da Arvore da cD
Internacional | Gratidso.
do Obrigado Refletir sobre o Ser cc
(11) Construgéo de lembranga Grato,
Dia da para entregar aos SAD
) Fomentar a partilha de
Saudade colaboradores e clientes da
o sentimentos.
(30) Instituicao.
Dia cD
. Valorizar a cultura e as
Internacional / g
Visita ao museu / caves do tradicées:
do Vinho do racigoes; cc
vinho do Porto
Porto . . P
Revisitar o patriménio. AD
27) S
Dia do Magico Conhecer a arte da magia CD
Visita ao Museu da Magia.
(31) e alguns truques
Dia mundial Relembrar esta data cD
Recolha de fotografias do
do Casamento marcante na vida;
casamento dos clientes.
9) Valorizar o amor. cc
Dia Mundial cb
do D Valorizar a
oDoente | Celebracgio eucaristica.
(11) espiritualidade. cc
Visita as instalagées de uma
Fomentar o convivio e CcD
Dia da Radio | estacdo de radio;
promover o contato com
(13) Realizagdo de uma tarde de
outras experiéncias. cc
musica com “discos pedidos”
Estimular a criatividade e
CD
Decoracdo do espaco alusivo | a motricidade fina na
ao Amor. realizacio das atividades cc

manuais.

Confecdo (em tecido) de
Cartas de Amor a moda de

Viana.

Valorizar os afetos e a
partilha;

Valorizar a cultura e as
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FEVEREIRO -
Nesta casa...
O afeto

prevalece

MARCO -
Nesta casa...
cultivamos

relagées

Dia do Amor tradi¢bes transmitidas de CD
(14) geracdo em geragdo. cc
- CcD
Promover o convivio,
Realizacdo de Cha Dangante.
revivendo eventos. cc
“Onde as CD
Troca de correspondéncia
nossas i de SAD Valorizar a troca de cc
P entre os clientes de e
historias se . experiéncias de vida.
cruzam” de Centro de Dia.
SAD
Preparativos Estimular a criatividade e
= N CcD
para o Decoragéo de Carnaval e a originalidade na
Carnaval construgdo de aderegos. reutilizacdo de diferentes cc
materiais.
Reavivar tradi¢bes
Carnaval carnavalescas; D
Baile de Carnaval Proporcionar momentos
(4) cc
de partilha e convivio,
revivendo tradicGes.
Quaresma
Via Sacra
(de 5 de Valorizar a CD
(quarta feira de cinzas e L
marco a 18 de espiritualidade cc
todas as sextas-feiras)
abril)
Valorizar o papel da
CD
Dia da Mulh Mulher na sociedade;
'a da MUMer | Gala “ser Mulher” Ccc
(8) Promover o convivio e a
SAD
autoestima.
Terco de S. José na Capela Valorizar este dia festivo b
Dia do Pai
(19) de S. José. Entrega de e a importancia das cC
19
pagela. relagées familiares. SAD
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Dia da Arvore

Decoracio do espaco alusivo

a Primavera;

Desenvolver a

. . . criatividade, a imaginagdo cb
edaPoesia | Construcio de horta vertical
. e a destreza manual na ccC
21) de ervas aromaéticas;
realizacdo de trabalhos
Visita a LIPOR; L.
alusivas a Primavera;
Baile da Primavera.
Venda de produtos
alimentares e artigos de b
. Promover a participacao
Feirinha da artesanato e quermesse de cc
ori nas atividades manuais.
rimavera 4 i
Pascoa (artigos para Creche
prendinhas de pascoa).
Realizac¢do de lagos para CD
distribuir a todos os clientes
Més da Ccc
e colaboradores da Sensibili lacs
Prevengio dos Instituicios ensibilizar a populacio
’ s,
Maus Tratos para a problemaética dos SAD
Decoracio do espaco maus tratos na infancia.
§ pas Creche
exterior com lagos azuis
ABRIL gigantes. CA
Nesta casa...
. Dia Mundial
caminhamos cD
lado 2 lado da Atividade | IV Torneio Seniores sem Promover a pratica do
Fisica Fronteiras exercicio fisico. cc
(6)
Dia Mundial Sensibilizar, através da CcD
i Il Concurso “Portugal a .
da Saide danga, para uma vida
Dancar” .
7) ativa e saudavel. cc
Dia Mundial Revisitar o patriménio. CcD
da Arte Visita ao Museu de Serralves | Valorizar a cultura e as
(15) tradicées; cc
Valorizar a b
Béncdo dos . espiritualidade e
Celebracéo Eucaristica. . cc
Ramos assinalar as datas
religiosas. SAD
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Decoracio do espaco alusivo

Estimular a criatividade e o
a Pascoa; 4 2o fi
5 a coordenaco fina na
Péascoa Construgdo de lembranga; . . cc
(20) . realizacdo de atividades
Confecdo do tradicional .
manuais.
Folar da Pascoa. SAD
Valorizar esta arte como
Dia Mundial | Aula de danga com um uma forma de expressio CcD
da Danga professor convidado; artistica universal;
(29) Danceteria. Conhecer diferentes cc
estilos de danca;
Dia mundial Sensibilizar para a cb
da Higiene das o importancia de uma boa
Acéo de sensibilizagcdo . ccC
Maos higiene das méos para a
(5) prevencio de doengas. SAD
Comemoragdo | Construgdo de lembranca
- . . . CcD
da Aparicio | para comemoracio da Estimular a criatividade e
da Nossa Aparicio da Nossa Senhora | a coordenacdo fina na cc
Senhorade | de Fatima aos Pastorinhos; realizacdo de atividades
Fétima aos manuaiS/re"giosaS. SAD
Pastorinhos | Visualizagdo do filme.
(13) Visita Cultural a Braga Conhecer ou revisitar cD
(saida ao exterior ou através | algum do patriménio
MAIO - da visita virtual). histérico e religioso. cc
Nesta casa... R
Dia . .
Somos uma ) . Valorizar o conceito de Ccb
. Internacional | Participagdo no evento .
familia familia (nuclear, alargada Ccc
da Familia “Familias Felizes”
ou mesmo institucional). SAD
(15)
Valorizar o aniversario da CcD
Aniversario da Instituicdo e a sua cc
Santa Casa de | Celebracdo Eucaristica importancia junto dos SAD
Gondomar clientes, familias e
comunidade. CA
Lo Valorizar a troca de
“Onde as nossas histérias se L ) CD
Dia experiéncias de vida;
cruzam” — encontro para o . CC
; omentar o convivio
Internacional “Cha das cinco” SAD

entre os clientes das
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do Cha

diferentes respostas

(21) sociais.
Dia Nacional cb
Convidar o grupo de rancho
do Folclore Valorizar o patriménio
da Universidade Sénior de cC
Portugués cultural e o convivio.
Gondomar
(25)
CAD
Reviver tradigbes; CcD
Visita a Oficina da Regueifa
Dia da espiga Valorizar as artes e
e do Biscoito.
(29) oficios de antigamente. cc
Senhor de Vivenciar as festividades, CcD
Ida ao Senhor de
Matosinhos relembrando costumes e
Matosinhos
(21) tradi¢des. cc
Dia
: . . . S CD
Internacional | Oficina de jogos tradicionais
. Reviver tradigées; cC
do Brincar integrado nos festejos do . .
omentar a interagio Crech
(28) Dia Mundial da Crianca da reche
: : entre criangas e seniores.
Dia da Crianga | resposta social creche CA
(1)
Dia
CD
Internacional | Realizagio de piquenique Promover a interacao e o cc
do Piquenique | conjunto. convivio.
SAD
(18)
Comemoracgdo dos Santos
Populares — construgéo de Vivenciar as festividades,
arcos e fatos, decoragdo do relembrando e recriando
espago, construgdo da costumes e tradicdes dos
JUNHO - ..
tradicional cascata. Santos Populares; CD
Nesta casa... “Olhs .
4 Tradigses Santos 1% C?nc'urfo Olh’e Explorar capacidades c
Populares Manjerico criativas e decorativas.
Bailarico de S. Jodo SAD
(13,24 e 29)

Visita ao centro histérico do

Porto - Fontainhas

Conhecer ou revisitar
patriménio histérico e

cultural da regido.
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Desenvolver a

. criatividade, a imaginagdo CcD
Verso Decoracio do espaco alusivo
e a destreza manual na
a estagdo do ano. .
realizacio de trabalhos cc
alusivas ao Verio;
Dia Mundial . o .
Visita a Biblioteca Almeida . cD
das Conhecer ou revisitar o
o Garrett inserida nos jardins o .
Bibliotecas . . patriménio literario.
do Palacio de Cristal. cc
(1)
Dia Mundial CcD
Visita a uma fabrica de Conhecer o processo de
do Chocolate .
chocolates. fabrico do chocolate. cc
(7)
JULHO -
CD
Nesta casa... Confecio de mini-oi
. . onfecdo de mini-pizzas e cC
vamos Dia Mundial lanch . Promover o convivio
. anche convivio com as Creche
(A)Mar da Pizza ) intergeracional.
criancas.
(10) s
CA
Desenvolver a
Verdo . criatividade, a imaginagdo
Decoracdo do espaco alusivo cD
e a destreza manual na
a estagdo do ano. . cC
realizacio de trabalhos
alusivas ao Verio;
Atividades lidicas, passeios
e diferentes ateliers
Visitas (culinéria, jogos tradicionais,
e artes...) integrados no Proporcionar momentos cD
) Programa Intergeracional. de descontracao, cC
Passeios . ) convivio, lazer e de
Passeio a Estacdo Litoral da . CA
aprendizagens.
Aguda;
Visita ao Museu dos
Descobrimentos.
Realizacio de atividades e Fomentar a participagdo D
Noite Branca decoracio do stand da Noite | de atividades na
. cc
AGOSTO - Branca comunidade.
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Nesta casa...

Senhora da .
Somos Sadid Ida & Romaria da Senhora da | Comemorar as datas do cb
alde
Comunidade Saide calendario religioso. cC
(15)
Sessdo fotografica para .
Dia da g P Valorizar o papel dos
. construcéo de um calendario . CD
Fotografia artistas e da arte.
de parede com as diferentes
(19) P CcC
respostas sociais.
Valorizar a cultura e as
. tradi¢bes transmitidas CD
Comunidade | ict6rias do Porto antigo
oralmente de geragdo em cc
geracao.
. . Conhecer outas Cb
Dia do Cao
(26) Visita da equipa cinotécnica | atividades em que os CC
canideos s3o utilizados. CA
Peregrinacao Valorizar a cb
Passeio Anual a Fatima
a Fatima espiritualidade. CcC
Realizagdo da tradicional
Reviver tradigoes; cD
desfolha;
N - Ccc
Festa das Participagdo numa vindima
SETEMBRO — : com e cantares tradicionais; . SAD
Colheitas Realizacio da Feirinha d " | Proporcionar momentos
Nesta casa... ealizagao da reirinha de . .
de partilha e convivio. Creches
(A)colhemos Outono
o bem .
Potenciar e explorar
Outono Decoracéo alusiva ao cD
capacidades criativas e
Outono cc
decorativas.
Dia Mundial | Tertilia e construgdo de um | Valorizar a importancia D
do Sonho placard intitulado “O meu de ter objetivos e
. . . cC
(25) sonho é...” projetos de vida.
Valorizar esta arte como
OUTUBRO - forma de expressdo
. X
Diadoldoso | || concurso Portugal a | Cb
. . artistica e universal;
Nesta casa... Dia Mundial Dancar ’ cc
) Conhecer diferentes tipos
acreditamos

de dancga;
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Proporcionar uma festa

1) convivio.
Romaria da Fomentar a competicdo
Nossa saudéavel num ambiente
Ida a Festa do Rosario e ) . Ccb
Senhora do interinstitucional;
Rosari lanche tradicional. cc
osario Valorizar as tradicdes do
(6) concelho.
Dia Mundial . Conhecer ou revisitar o
Visita ao Niicleo
da . . patriménio histérico, Ccb
) . Museolégico do Moinho e do
Alimentagdo L . cultural e gastronémico cc
P3o em Oliveira de Azeméis.
(16) da regido.
Valorizar a cultura e as
Dia das Confecdo do tipico caldo de | tradi¢bes transmitidas D
Bruxas nabos. oralmente de geracdo em cc
geracdo.
Dia do
exército . . Conhecer a cultura do Ccb
Visita a Serra do Pilar .
portugués exército portugués. ccC
(24)
Dia das ) Valorizar a cultura e as
Transmissdo da lenda do . »
Bruxas tradi¢Ges transmitidas CcDh
“P3o por Deus” e confegdo
(31) oralmente de geracdo em CcC
de sacos do p3o.
geracao.
Proporcionar a ida ao
Dia Mundial | €'"€ma.
do Cinema Tertalia sobre os filmes mais . . cD
Valorizar a sétima arte. cc
(5) marcantes na vida e os
sentimentos associados a
NOVEMBRO esse filme.
B Magusto .. .. . - cb
Lanche convivio e realizacdo | Valorizar as tradicdes, os
Nesta casa... (11) CC
cuidamos da tradicional fogueira. usos e costumes. SAD
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Dia Mundial Valorizar o direito das Cb
Articulagdo com a resposta
do Pijama criancas a cresceram cc
social de creche.
(20) numa familia. Creches
Assistir ao vivo as gravacgoes £ L
. : xperienciar novas
Dia Mundial de um programa de televisio Cb
cex interacdes e o contato
da Televisao e conhecer os bastidores de . cc
(21) com outras realidades.
um programa de televisao.
Tarde de Fados; Valori Fad D
. . alorizar o Fado
Dia Mundial Quizz sobre os fados e . ’
do Fado conhecido mundialmente. cc
fadistas.
“Cuidar” Sessdo de autocuidados para | Valorizar a importancia cb
os clientes seniores. do auto cuidado. cc
Dia da
Confecdo de bolachas com Estimular a criatividade e Ccbh
Bolacha Sos de Natal . L cc
DEZEMBRO ) motivos de Natal. imaginacio;
Dia da
CD
N Imaculada Terco de Nossa Senhora: Valorizar o papel da mae
esta casa... cc
somos Conceigdo Realizacdo de pagela. na familia e na sociedade. SAD
solidarios (8)
Confegdo de roupinhas e
Agdo de caminhas para c3es e gatos e | Fomentar sentimentos de CD
Solidariedade posterior entrega num partilha e solidariedade. CcC
abrigo para os animais.
Estimular a criatividade e
Decoracdo do espaco alusivo
. imaginacao;
ao Natal (arvore, presépio, Ccb
Vivenciar esta época
centros de mesa, decoragio cc
festiva de acordo com as
de paredes e janelas).
tradi¢bes e costumes.
Natal .
Valorizar a cD
Celebracio eucaristica de
(25) espiritualidade desta data ccC
Natal .
festiva. SAD
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Festa de Natal (ensaios; Promover a expressio

construcéo de acessérios dramética. musical e CcD
?
para a Festa; convites, ...); motora: cc
i
Promover o convivio, SAD

Ceia de Natal alegria e a partilha.

QUADRO 3 - Plano de Atividades Socioculturais para pessoas idosas - 2025

Para além destas atividades decorrentes do tema orientador, evidencia-se a planificacdo das seguintes

atividades com carater regular:

Atelier “Ativa-mente”

Consiste na dinamizac3o de sessdes para dinamizar atividades cognitivas e/ou mentais e tém
como objetivo primordial o treino da escrita, a realizacio de jogos de estimulag¢do cognitiva (de forma
a aumentar a atividade cerebral, retardar os efeitos da perda de meméria e da acuidade e velocidade
percetiva) e prevenir o surgimento de doencas degenerativas.

Atelier de Movimento

As sessbes de movimento tém como objetivo assegurar as condi¢des de bem-estar dos
clientes, de forma a combater o sedentarismo e a desenvolver as suas capacidades fisicas e
intelectuais, através de tarefas simples de movimentacio articular e muscular, possibilitando-lhes uma
maior qualidade de vida.

Atelier Musical

Tem como objetivo animar (a diferentes niveis: emocional / afetivo, relacional e social) a
pessoa idosa através da utilizacdo de sons, movimentos e expressdo corporal como meio de

comunicacgdo e assim, contribuir para a reorganizacio cognitiva, afetiva e corporal dos clientes.

Atelier GeracGes

Visando a prossecucdo do PADP das pessoas idosas integradas nas Respostas Sociais Centro
de Dia, Centro de Convivio e Servigco de Apoio Domicilidrio, sugere-se a interagdo destes clientes com
as Creches e as criancas da Casa de Acolhimento desta Instituicio em determinadas atividades com o
objetivo de desmitificar a perce¢do sobre o envelhecimento, bem como unir geragées em momentos
de partilha de vivéncias.

Atelier “Maos a Obra”

Este Atelier envolve um conjunto de atividades de expressdo plastica que permitem ao cliente
exprimir-se, desenvolver e estimular a sua imaginagdo e criatividade, através das varias formas de

expressdo, bem como desenvolver a motricidade fina, a precisdo manual e a coordenacio.
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O presente Plano de Atividades Socioculturais é pautado por um objetivo basico da
intervencédo social: a efetiva articulagdo entre as necessidades, gostos e interesses do cliente, de forma

a obter um elevado grau de satisfagdo do mesmo.

Pretende-se realizar uma monotorizagdo e avaliagao criteriosa deste plano de atividades, quer
a nivel grupal, quer a nivel individual. Com a avaliacido mensal pretende-se analisar a nivel quantitativo
a adesdo dos clientes na atividade realizada. Com a avaliag&o individual das atividades pretende-se aferir

a nivel qualitativo da adesio, motivagdo, empenho e concentracgio de cada participante.

7 - SERVICO DE APOIO DOMICILIARIO “GERAGCAO D’OURO

7.1 - CONTEXTUALIZAGCAO

Em meados de 2007, a Santa Casa da Misericérdia de Gondomar, com o apoio do Instituto de Emprego e

Formacao Profissional implementou a “Empresa de Insercdo — Geracdo D’Ouro”um servico privado de Apoio
Domicilidrio que se encontra a funcionar a partir das instalagées do Centro Comunitério de S. Cosme.
A comparticipagdo do IEFP terminou em meados de 2016. A Misericérdia de Gondomar optou pelo
licenciamento desta resposta social, de forma a dar-lhe continuidade e poder responder as solicitagées de
clientes que nio tém enquadramento nas restantes respostas sociais da Instituicdo.
A “Geracdo d"Ouro’, destina-se, fundamentalmente, as pessoas de mais idade e/ou dependentes, ou em
periodo de convalescenca, disponiveis para a comparticipagdo total dos servicos a desenvolver, nio
enquadrados nem contemplados em qualquer resposta social com Acordo de Cooperagdo com a Segurancga
Social.
Deste modo, esta resposta social de acordo com o seu Regulamento Interno, procura dar cumprimento
aos seguintes objetivos:
v Proporcionar o bem-estar integral dos clientes num clima de seguranca fisica e afetiva, no seu meio
familiar, através de um atendimento individualizado e personalizado, que possa contribuir para a

melhoria da qualidade de vida dos individuos e das suas familias;

v Contribuir para a permanéncia dos clientes no seu meio habitual de vida, retardando ou evitando o

recurso a estruturas residenciais;
v Contribuir para a conciliagdo da vida familiar e profissional do agregado familiar;

v" Promover estratégias de desenvolvimento da autonomia;
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v Prestar cuidados e servicos adequados as necessidades dos clientes, sendo estes objetos de

contratualizagio;
v' Facilitar o acesso a servicos da comunidade;

v Contribuir para a aquisicdo e o desenvolvimento de competéncias pessoais, sociais e profissionais
adequadas ao exercicio da atividade.
Os servicos prestados pela Geragdo D’Ouro poderéo ser disponibilizados todos os dias da semana e/ou fins

de semana e feriados.

7.2 - SERVICOS PRESTADOS

Os servigos prestados pela Geragcdo d"Ouro sédo assegurados por profissionais qualificados e experientes
que garantem um adequado acompanhamento e um servigo de exceléncia com o objetivo de promover o
bem-estar e a qualidade de vida dos Clientes e das suas Familias.

Neste sentido, em 2025, pretende-se continuar a apostar na qualidade, personalizacdo e diversidade da
oferta, atendendo as solicitagées e as necessidades especificas de cada cliente, colocando a disposicdo destes

a prestacgdo e adequacdo dos seguintes servigos:

v" TRANSPORTE ESPECIALIZADO
Servico de transporte e acompanhamento de pessoas idosas e/ou dependentes ou com mobilidade
condicionada de ida e/ou volta a locais de necessidade e/ou interesse (tais como, clinicas de fisioterapia,

centros de saide, hospitais, entre outras).

V' Fornecimento/confecdo de refeicées no domicilio do cliente
A Geragcdo d"Ouro garante uma alimentagdo variada e equilibrada a cada cliente, de acordo com a sua
situacdo de saiide. As refeicées sdo confecionadas na cozinha da Instituicio e levadas para consumo no

domicilio, devidamente embaladas e acondicionadas.

v" CUIDADOS DE HIGIENE PESSOAL E CONFORTO
Os cuidados de higiene pessoal exigem uma atitude integral e globalizadora que valorize as condigées fisicas,
psicolégicas, sociais e funcionais de cada cliente. Neste sentido, os profissionais da Geracdo d"Ouro sdo
formados para prestarem os melhores cuidados de higiene e conforto, seja no leito do cliente ou no seu W.C,,
tendo sempre em consideracio a sua intimidade e privacidade. No caso do utente acamado é realizado o

correto posicionamento e a mobilizagdo de forma a evitar o aparecimento de feridas e/ou lceras de pressio.
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v" SERVICO DE LAVANDARIA E ENGOMADORIA
Servico que visa promover a satisfacio de necessidades do cliente e melhorar a sua qualidade de vida. O
tratamento de roupas é realizado na Institui¢do, sendo a roupa levantada e entregue no domicilio do cliente.

v ACOMPANHAMENTO PESSOAL NO DOMICILIO OU EM DESLOCACOES AO EXTERIOR
Servico dirigido a pessoas idosas ou dependentes, com diminuida retaguarda familiar, de forma a evitar ou
retardar a sua institucionalizagdo. Este servico pode incluir, de acordo com as necessidades identificadas
e/ou expressas pelo cliente, o servico de companhia, de aquisi¢do de bens e servicos ou de acompanhamento
ao exterior beneficiando sempre da presenca de um profissional atento, cuidadoso e responséavel.

v AJUDAS TECNICAS
Servico de aluguer de equipamentos que visam contribuir para a melhoria da qualidade de vida dos clientes.
A Geragdo d"Ouro dispbe dos seguintes equipamentos:

a) Camas articuladas;

b) Cadeiras de rodas:

c) Andarilhos:

d) Muletas:

e) Bengalas.

Ao nivel da organizagdo, a Geracdo d"Ouro visa manter:
v Funcionamento segundo modelos de gestdo empresarial;
v Autonomia administrativa e financeira com um centro de custos préprios, ou seja, o seu funcionamento

continuara a ser totalmente independente dos outros servicos/respostas sociais da Instituicdo.

B
APOIO A INFANCIA/JUVENTUDE

1 - CASA DE ACOLHIMENTO DO CENTRO DE APOIO A FAMILIA

1.1 - CONTEXTUALIZAGCAO

O Centro de Apoio a Familia da Santa Casa da Misericérdia de Vera Cruz de Gondomar tem como
propésito dar continuidade ao desenvolvimento de uma resposta social inovadora no concelho de Gondomar.
A sua intervencdo consiste na abertura de um Centro de Acolhimento Temporario, atualmente denominado

Casa de Acolhimento (de acordo com a Lei n.° 142/2015, de 8 de setembro, art. 50°), e na gestdo de uma
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Creche — Estruturas fundamentais para responder de forma eficaz s necessidades socioeducativas do
municipio.

A Casa de Acolhimento, enquanto resposta social, visa apoiar as criangas e familias em situacdes de risco,
fornecendo uma solugdo imediata e transitéria para criancas com idades entre os 0 e os 12 anos que se
encontrem em situacdes de negligéncia, maus-tratos ou outras vulnerabilidades. Esta medida permite
acolher até vinte e duas criangas, por um periodo maximo de seis meses, proporcionando as condicdes
essenciais para definir um projeto de vida adequado para cada crianca acolhida. Além disso, a Casa de
Acolhimento compromete-se a garantir um ambiente propicio ao desenvolvimento saudavel das criancas,
durante o periodo de acolhimento, fornecendo-lhes estruturas e rotinas que promovam o seu bem-estar
fisico, intelectual, moral e emocional.

Em novembro de 2024, a Casa de Acolhimento acolhe 20 criancas, de ambos os sexos, com idades
compreendidas entre os 6 meses e os 11 anos, provenientes dos concelhos de Gondomar, Maia, Ermesinde,
Felgueiras, Vila Nova de Gaia, Penafiel e Porto. Destas, seis sao fratrias, privilegiando-se a manutengdo dos
lagos entre irmaos, sempre que possivel, inclusive nos casos em que algum dos irmaos ultrapasse o limite
etario estabelecido.

As criangas acolhidas apresentam, na sua maioria, instabilidade emocional, resultante das situagées
familiares que motivaram a necessidade de acolhimento residencial (Lei n.° 142/2015, de 8 de setembro,
art. 359, ponto 1, alinea f). As principais problematicas identificadas incluem negligéncia e abuso emocional,
muitas vezes associadas a incapacidade ou irresponsabilidade parental em assegurar os cuidados basicos
aos filhos. Outras situagdes recorrentes incluem absentismo escolar, violéncia doméstica, comportamentos
aditivos dos progenitores, pratica de prostituicdo e auséncia de uma rede familiar de suporte.

Todas as criangas estdo abrangidas por medidas de acolhimento residencial, com exce¢ido de uma crianca,
a quem foi decretada a medida de adocéo.

Quanto aos percursos escolares, todas estdo integradas em estabelecimentos de ensino da area da
residéncia da Casa de Acolhimento, garantindo-se a continuidade e estabilidade escolar e promovendo-se,
simultaneamente, a inclusio na comunidade local. Contudo, verificam-se algumas dificuldades de
aprendizagem e de comportamento que condicionam o desempenho escolar e exigem acompanhamento
pedagégico diferenciado.

Importa ainda referir que, com excegdo dos periodos de final de tarde, fins de semana e férias, as criancas
estdo inseridas em outros equipamentos do Municipio de Gondomar, refor¢cando, assim, a sua inclusdo

comunitaria e o desenvolvimento de competéncias sociais.
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1.2 - PROJETO PEDAGOGICO PARA O ANO DE 2025

A esséncia do Projeto Pedagégico da Casa de Acolhimento centra-se na oferta de oportunidades
educacionais enriquecedoras, adaptadas ao ambiente institucional, que visem o desenvolvimento continuo e
promovam aprendizagens significativas de forma criativa.

Para 2025, o Projeto Pedagégico, sob o tema "Circo das Emogées”, sera dedicado a promocéo de valores
essenciais na infancia e ao fortalecimento do desenvolvimento pessoal e social das criancas e jovens
acolhidos, com foco especial no desenvolvimento de competéncias socio emocionais.

Este projeto proporcionara ao longo do ano, atividades flexiveis, pensadas para permitir ajustes continuos
que respeitem as caracteristicas, necessidades, preferéncias e interesses de cada grupo, garantindo uma
participacdo ativa e envolvente. Esta abordagem visa assegurar experiéncias educativas significativas que
favorecam o desenvolvimento integral de cada crianca e jovem.

Algumas das atividades do "Circo das Emocgdes"” serdo concebidas de forma articulada com o Projeto
Pedagégico da Creche do Centro de Apoio & Familia e o Plano de Atividades Socioculturais dos Idosos,
incluindo as valéncias de Centro de Dia, Centro de Convivio e o Servico de Apoio Domiciliario (S.A.D.) da
instituicdo. Pretende-se que essa articulacdo fomente o intercambio de saberes, as experiéncias e histérias
entre as criancas da Casa de Acolhimento e as criancgas da Creche, assim como entre as primeiras e os utentes
seniores. Esta interagdo entre diferentes geracdes permitira que as criangas tenham acesso a uma rede de
experiéncias e afetos mais ampla, contribuindo para o fortalecimento dos lagos comunitarios e promovendo
uma visdo integrada da aprendizagem ao longo da vida.

Complementarmente, serd implementado um Plano de Atividades de Vida Diaria para a Casa de
Acolhimento, que engloba as rotinas quotidianas desenvolvidas na instituicio, as quais se descrevem

seguidamente:

ATIVIDADES ESTRATEGIAS

e Realizacio da higiene pessoal;
ATIVIDADES e Ajuda nas tarefas diarias (colocar a mesa, organizar os jogos e brinquedos,
QUOTIDIANAS higienizac3o dos objetos/espacos, etc.);

e Organizacdo do espaco pessoal (arrumacgdo do quarto, dos armérios, etc.).

e Integracdo, deslocacdo e articulagio com o meio escolar e/ou respostas sociais

ou servicos da comunidade nas quais as criancgas se encontram integradas;
ATIVIDADES

e Reunides periédicas com os professores e/ou educadores;
SOCIOEDUCATIVAS

e Apoio e acompanhamento na realizagio dos trabalhos escolares e nas atividades

educativas realizadas;
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ATIVIDADES ESTRATEGIAS

e Apoio e orientagido psicopedagégicos.

e Acompanhamento clinico das criancas, na perspetiva da prevencio e do
ATIVIDADES DE

. tratamento de doencas fisicas e/ou psiquicas (consultas, exames, etc);
EDUCACAO PARA A

e Sensibilizagdo e educacio das criangas para a importancia de uma vida saudavel;

SAUDE
e Atividades ladico-desportivas (jogos de grupo, caminhadas, etc).
e Avaliacdo psicolégica;

ATIVIDADES e Intervencdo psicolégica individual e/ou em grupo;

TERAPEUTICAS E DE | e Encaminhamento/articulagdo com técnicos de especialidades;
ApOIO e Orientagdo e apoio vocacional;
COMPLEMENTAR e Desenvolvimento do Programa de Preparacio da Crianga para a Adog¢io (PPCA);

e Elaboragao do Livro da Histéria de Vida de cada crianga.

e Reunides e atendimentos com as familias e com os Gestores dos Processos
Sociais;

e Acompanhamento das visitas das familias as criancas na CA, tendo em vista a
qualificacdo da relacdo estabelecida, a aprendizagem da expressio do afeto, a

ATIVIDADES COM AS
interacgdo lidica, o didlogo adequado, o estabelecimento de regras e limites;

FAMiLIAS
e Realizagdo de visitas domiciliarias;

e Acompanhamento técnico sistematico e em rede as familias;
e Elaboracdo de relatérios/informacgdes sociais;

e Comemoracdo de festividades significativas para as criangas e as familias.

QUADRO 4: Plano de Atividades da Vida Diaria da Casa de Acolhimento

Além das Atividades de Vida Diaria promovidas pela Casa de Acolhimento, sera implementado um Plano
de Atividades Lidico-Pedagégicas, inspirado no tema “Circo das Emogdes”, destinado a envolver as criangas
e, quando possivel, as familias.

JANEIRO - O CIRCO CHEGOU A ATAES

FESTIVIDADE/

"OS MALABARISTAS DO AUTOCONHECIMENTO"
TEMATICA

o Introduzir as criangas ao autoconhecimento e ao reconhecimento das préprias emocdes,
BJETIVO

ajudando-as a identificar e expressar o que sentem de forma saudavel e consciente.

No Circo das Emogdes, os Malabaristas do Autoconhecimento ensinam que o
PROPOSTADE | autoconhecimento é como um malabarismo interno: exige atencdo, pratica e equilibrio

ATIVIDADES para que possamos compreender e lidar com o que sentimos.

Semana 1: Introducio as Emocdes
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JANEIRO - O CIRCO CHEGOU A ATAES

e Grupo dos 0-6 anos: Circulo das Emogées (identificacdo e imitacdo de expressdes

faciais) e Histdria das Emogdes (leitura e imitacdo de expressdes faciais).

e Grupo dos 6-12 anos: Roda de Conversa (partilha de emogdes) e Teatro das Emogées
(representacdo de emogdes).
Semana 2: As Emogdes no Dia-a-Dia

e Grupo dos 0-6 anos: Caixinha das Emogées (identificacdo de sentimentos em objetos)

e Quadro das Emogdes (representacdo visual diaria das emogdes).

e Grupo dos 6-12 anos: Didrio das Emogdes (registo diario de sentimentos) e Jogo da

Memodria das Emogées (associacdo de cartas com emocgdes).

Semana 3: Conceito de “Equilibrio Emocional”
e Grupo dos 0-6 anos: Malabaristas de Emogcées (manuseamento de bolas coloridas das

emocdes) e Equilibrista de Almofadas (jogo do equilibrio).

e Grupo dos 6-12 anos: Malabares com Emogdes (introducio ao malabarismo) e

Construcdo da Pirdmide das Emogdes (construcdo de pirdamides com copos das
emocdes).
Semana 4: Partilha e Reflexdo

e Grupo dos 0-6 anos: Ceriménia das Medalhas das Emocdes (reconhecimento do

trabalho realizado durante o més).

e Grupo dos 6-12 anos: Malabares com Emogdes (introducdo ao malabarismo) e

Construcdo da Pirdmide das Emogdes (construcdo de piramides com copos das

emogdes).
Semana 4: Partilha e Reflexdo

e Grupo dos 0-6 anos: Ceriménia das Medalhas das Emocdes (reconhecimento do

trabalho realizado durante o més).

e Grupo dos 6-12 anos: Didrio das Emocées Compartilhado (partilha de experiéncias

significativas).

Certificados dos Malabaristas das Emogées: Para concluir o més, cada crianca recebe um

certificado de “Malabarista das Emocdes”, de forma a reconhecer o empenho em

expressar, compreender e partilhar as suas emogées.

FEVEREIRO — O CIRCO DA ALEGRIA EM CARTAZ!

FESTIVIDADE/

’ “O PALHAGO DA ALEGRIA”
TEMATICA

Incentivar a compreensao e a expressido da alegria, destacando a importancia das relagdes
OBJETIVO
positivas e da cooperagdo.
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FEVEREIRO — O CIRCO DA ALEGRIA EM CARTAZ!

No Circo das Emocgées, os Palhacos da Alegria ensinam que a alegria é como uma luz que

aquece e ilumina o ambiente. Assim como os exploradores descobrem novos tesouros,
aprender sobre a alegria ajuda-nos a identificar e valorizar momentos felizes, além de
compartilharmos essa emogdo com os outros.

Semana 1: O Palco da Felicidade

e Grupo dos 0-6 anos: Saco da Alegria (exploragdo de objetos que remetem a emocdo da

alegria) e Danga/Terapia do Riso (expressio corporal de estimulagdo do riso).

e Grupo dos 6-12 anos: Mural das Pequenas Alegrias (cada crianga desenha ou escreve
um momento feliz para colocar no mural) e Jogo das Piadas (atividade para estimular
o riso através de piadas).

Semana 2: Amizades em Cena

e Grupo dos 0-6 anos: Caixa de Surpresas (Troca de presentes e mensagens) e Espelho

dos Sorrisos (Imitacdo de expressdes de alegria)

e Grupo dos 6-12 anos: Quadro da Amizade (Troca de mensagens apreciativas entre
PROPOSTA DE . . . .
colegas) e Didrio das Boas A¢des (Registo de boas a¢des realizadas pelas criangas)

ATIVIDADES
Semana 3: A Magia do Sorriso

e Grupo dos 0-6 anos: O Palhaco Conta Histdrias (Leitura de histérias sobre apoio

matuo) e Brinquedo da Alegria (Apresentacdo de um brinquedo que transmita alegria)

e Grupo dos 6-12 anos: Palavras Amigas (Troca de mensagens de apoio para alguém que
estd a passar por um momento dificil e discussdo da importancia do apoio mituo) e
Jogo dos Confetti (Celebragio de momentos felizes).

Semana 4: O Grande Espetaculo da Alegria

e Grupo dos 0-6 anos: Coroa da Alegria (Construgio de coroas dos momentos felizes) e

Desfile dos Amigos (Desfile em pares ao som de mdsicas divertidas).

e 6-12 anos: Ceriménia das Estrelas da Alegria (Mensagens com elogios individuais) e

Festa de Carnaval Circense.

Certificados dos Palhacos da Alegria: Para concluir o més, cada crianca recebe um

certificado de “Palhaco da Alegria”, de forma a reconhecer o empenho em compreender e

partilhar a alegria.

MARGO - ESTA A CHOVER... NO CIRCO

FESTIVIDADE/
. “EQUILIBRISTAS DA TRISTEZA”
TEMATICA

Promover a compreensio e a expressdo saudavel da tristeza, permitindo que as criangas
OBJETIVO
reconhecam essa emogdo como parte natural da experiéncia humana.
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MARGO - ESTA A CHOVER... NO CIRCO

No Circo das Emocdes, os Equilibristas da Tristeza ensinam que a tristeza, assim como o

equilibrio sobre uma corda, exige cuidado e pratica. Além disso, ensinam que a tristeza é
uma emocdo natural e importante, que nos ajuda a lidar com perdas e dececdes e a
desenvolver a empatia.

Semana 1: O Teatro da Tristeza

e Grupo dos 0-6 anos: Circulo da Tristeza (Partilha de momentos em que nos sentimos

tristes e imitagdo de expressdes).

e Grupo dos 6-12 anos: Teatro das Emogées (Encenacdo de momentos tristes).
Semana 2: O Caminho do Equilibrio

e Grupo dos 0-6 anos: Equilibrista de Sentimentos (Equilibrio em fita e reflexdo sobre

estabilidade emocional).

e Grupo dos 6-12 anos: Desafio do Equilibrismo (Equilibrio em fita e reflexdo sobre

PROPOSTA DE estabilidade emocional).

ATIVIDADES Semana 3: Caixinha da Alegria

e 0-6 anos: Caixinha da Alegria (Criagdo de caixinhas com objetos que trazem conforto e
partilha do contetdo).

e 6-12 anos: Caixinha da Alegria (Criacdo de caixinhas com objetos que trazem conforto
e partilha do conteado).

Semana 4: Respiracdes de Alivio

e Grupo dos 0-6 anos: Relaxamento do Pequeno Palhaco (Técnicas de respiracdo simples
e relaxamento).

e Grupo dos 6-12 anos: Oficina da Calmaria (Pratica de respiracdo e meditacdo para
momentos de tristeza).

Certificados dos Equilibristas da Tristeza: Para concluir o més, cada crianca recebe um

certificado de “Equilibrista da Tristeza”, de forma a reconhecer a importancia de expressar

e lidar com essa emocéo de forma saudavel.

ABRIL — O LEAO INTERIOR

FESTIVIDADE/

. “OS DOMADORES DA RAIVA”
TEMATICA

Facilitar o desenvolvimento da compreenséo e regulacdo emocional, permitindo que as
criangas identifiquem a raiva como uma emocéo natural e valida. Este més visa dotar as
OBJETIVO criancas de estratégias eficazes para reconhecer os gatilhos da raiva e expressa-la de
maneira segura e construtiva. Assim, promove-se a gestdo do autocontrolo e o respeito

pelo outro, incentivando a cooperacéo e o apoio mutuo.
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ABRIL — O LEAO INTERIOR

No Circo das Emoc¢des, os Domadores da Raiva ensinam que a raiva é como um ledo: uma

forca poderosa que, sem controlo, pode causar danos. Com as técnicas certas — como a
respiracdo, o autocontrolo e a expressdo saudavel — é possivel “domar” a raiva,

transformando-a numa emocao util e equilibrada.
Semana 1: Prazer, eu sou a Raiva

e Grupo dos 0-6 anos: O Ledo da Raiva (Utilizacdo de um peluche para representar que

a raiva é como um rugido forte) e Espelho das Emocées (Imitacdo de expressdes de

raiva e relaxamento)

e Grupo dos 6-12 anos: O Diario do Ledo (Registo de situagdes que causaram raiva) e Os

gatilhos da Raiva (partilha de “gatilhos” e estratégias para enfrenta-los).
Semana 2: Calma, Ledo!

e Grupo dos 0-6 anos: Sopro do Ledo (Técnicas de respiracdo — adormecer o Ledo) e A

Bola da Raiva (Alivio da tens3o com uma bola de borracha).

e Grupo dos 6-12 anos: Contar até 10 (Pratica de autocontrolo em pares) e Desenho

PROPOSTA DE (Transformacio de um desenho da raiva para algo mais calmo).

ATIVIDADES Semana 3: O Ledo esta mais calmo...

e Grupo dos 0-6 anos: A Almofada da Raiva (Exercicio de descarga emocional) e Histéria

“O Ledo que Aprendeu a Falar em vez de Rugir” (Histéria sobre comunicagio).

e Grupo dos 6-12 anos: A Caixa do Desabafo (Registo de frustracdes e discussdo de

alternativas) e Teatro da Raiva Controlada (Encenacio de conflitos com comunicacdo

assertiva).
Semana 4: O Leédo afinal é um gatinho!

e Grupo dos 0-6 anos: Medalhas de Domadores (Reconhecimento do autocontrolo) e

Danga do Ledo Tranquilo (Danca da transformacio da raiva em calma)

e Grupo dos 6-12 anos: Medalhas de Domadores (Reconhecimento do autocontrolo) e

Histdrias de Conquista (Partilha de momentos em que controlaram a raiva através das

técnicas aprendidas).

Certificado de Domador da Raiva: Cada crianca recebe um certificado de “Domador da

Raiva” com algumas das estratégias que aprendeu. Os colegas podem deixar mensagens

de incentivo e apoio.
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MAIO — THE SHOW MUST GO ON!

“ENCANTADORES DA ANSIEDADE E TRUPE DA FRUSTRAGAO”

Promover o reconhecimento e a aceitagdo das emocgbes de ansiedade e frustracdo,

proporcionando as criangas uma compreensdo de que essas emocdes fazem parte da

OBuETIVO experiéncia humana e oferecendo-lhes ferramentas para desenvolver estratégias de gestdo
e autocontrolo.
No Circo das Emogées, os Encantadores da Ansiedade ensinam que a ansiedade pode ser
vista como uma onda que vem e vai, e que ha truques para lidar com ela, como respirar fundo
e concentrarmo-nos no presente. A Trupe da Frustracdo, por sua vez, mostra que podemos
transformar frustragées em oportunidades de aprendizagem e que errar é parte do processo
de crescimento.
Semana 1: Encantadores da Ansiedade
e Grupo dos 0-6 anos: Pocdo da Calma e Conto do Coelhinho Cauteloso.
e Grupo dos 6-12 anos: Mapa Migico da Ansiedade e Caixa dos Encantos.
Semana 2: Trupe da Frustragdo
e Grupo dos 0-6 anos: Baldes da Liberdade (As criangas desenham algo que as frustra num
baldo e depois estouram-no) e Historia do Elefante Persistente (Leitura de uma histéria
PROPOSTA DE sobre um elefante que supera a frustragio).
ATIVIDADES

e Grupo dos 6-12 anos: Quebra-Cabegas da Tolerdncia (Montagem de um quebra-cabeca

em grupo) e Desafio Resiliente (Jogo de obstaculos que ensina a pausa e a tentativa em

situagdes de frustragio)
Semana 3: Magos da Serenidade

e Grupo dos 0-6 anos: Sopro Migico de Bolhas (Com bolhas de sab3o, as criangas praticam

respiracdo lenta para “encantar” a ansiedade) e Medalha dos Pequenos Encantadores

(Criagdo de medalhas para representar o poder de transformar ansiedade em calma).

e Grupo dos 6-12 anos: Didrio da Tranquilidade (registo de situagcdes em que se sentiram

ansiosos e reflexdo de estratégias a utilizar) e Missdo do Encantamento (Em duplas,

criam uma técnica de encantamento (danga, respira¢do, misica) e ensinam ao grupo).

Semana 4: Alquimistas da Superacio
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MAIO — THE SHOW MUST GO ON!

e Grupo dos 0-6 anos: Teatro M4gico dos Sentimentos (Dramatizacio de situacdes de

frustracdo e resolucdo utilizando fantoches para explorar como reagir) e Flor da
Resiliéncia (Desenham uma flor e, em cada pétala, uma atitude para superar a frustragso,
como pedir ajuda ou tentar novamente).

e Grupo dos 6-12 anos: Desafio da Torre Tenaz (Tentam construir uma torre instavel e

refletem juntos sobre como lidar com a frustracdo) e Didrio da Vitéria (Cada crianca
escreve sobre um momento de superagdo da frustragdo, e, no final, partilham as
aprendizagens em grupo).

Certificado dos Encantadores e Resilientes: No final do més, cada crianga recebe um

certificado de “Mago Sereno e Alquimista da Superagdo”, em celebracdo da habilidade de
transformar a ansiedade em serenidade e de superar a frustracdo com criatividade e

coragem.

JUNHO - ENCANTADORES DE CORAGEM

FESTIVIDADE/

: “Os MAGicos bo MEDO”
TEMATICA

Proporcionar as criangas uma compreensio empatica e gradual do medo como uma emogéo
natural, incentivando-as a desenvolver a resiliéncia e a coragem necessarias para enfrenta-
OBJETIVO lo de forma saudavel e segura. Através de atividades praticas e ladicas, as criancas
aprenderio a identificar situacdes que despertam o medo e a explorar estratégias para lidar

com ele, promovendo o autoconhecimento, a autoconfianga e a cooperagao.

No Circo das Emocdes, os Mdgicos do Medo ensinam que o medo pode parecer uma sombra
assustadora, mas com um toque de coragem e confianga, torna-se mais facil de enfrentar.
Os magicos ensinam que o medo é natural e pode ajudar-nos a manter a seguranga, mas
que temos dentro de nés uma coragem especial que, com o tempo, pode superar até mesmo
os maiores medos.

Semana 1: O primeiro passo na caverna do medo
PROPOSTA DE
ATIVIDADES e Grupo dos 0-6 anos: Histdria dos Medos (Leitura e interpretacdo de uma histéria sobre

personagens que enfrentam medos) e Desenhar o Medo (desenhar algo assustador e

transforma-lo em algo mais positivo).

e Grupo dos 6-12 anos: Jornal do Medo (Desenho ou escrita sobre uma situacdo

assustadora) e Roda de Conversa sobre Medos Comuns (partilha de medos comuns e

discussdo em grupo).
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JUNHO — ENCANTADORES DE CORAGEM

Semana 2: Os Amuletos da Coragem

e Grupo dos 0-6 anos: O Meu Amuleto Corajoso (criagdo de um objeto que represente a

coragem, como uma pulseira ou pedra pintada) e Desenho da Coragem (desenhar um

simbolo de forca, como um animal ou figura protetora).

e Grupo dos 6-12 anos: O Meu Amuleto Corajoso (criagido de um objeto que represente a

coragem, como uma pulseira ou pedra pintada) e Desenho da Coragem (desenhar um

simbolo de for¢a, como um animal ou figura protetora).
Semana 3: A Magia da Coragem

e Grupo dos 0-6 anos: Trugue da Desaparicdo (aprendizagem de truques de magia

simples) e Fantasia Migica (utilizacio de um “manto de coragem” ao praticar, que

simboliza a supera¢do dos medos).

e Grupo dos 6-12 anos: Trugue da Desaparicdo (aprendizagem de truques de magia

simples) e Espetdculo de Magia (apresentacio dos truques ao grupo).

Semana 4: A Chama da Coragem

e Grupo dos 0-6 anos: Histéria da Coragem (partilha de uma histéria onde o amuleto

ajudou a enfrentar um medo) e Circulo da Coragem (cada crianca segura o seu amuleto

e compartilha como as faz sentir seguras).

e Grupo dos 6-12 anos: Histérias com o Amuleto (partilha de experiéncias reais ou ficticias

com o amuleto) e Circulo da Confianca e Coragem (discussdo sobre o que significa ter

coragem e como o amuleto pode servir como apoio).

Certificado de Magico do Medo: Cada crianca recebe um certificado de “Magico do Medo”,

de forma a reforcar o esforco e a coragem demonstrados ao longo do més.

JULHO — FLORESCER COM AFETO

FESTIVIDADE/

. “A FAMILIA DOS AMOROSOS”
TEMATICA

Capacitar as criancas a expressar e controlar a raiva de forma saudavel, enquanto se
OBJETIVO
promove o equilibrio emocional e a compreensédo mitua.

ProrosTADE | ® Terapia de Arte Expressiva “Expressdo Furiosa”: Expressdo da raiva através de pinturas,

ATIVIDADES esculturas ou desenhos.
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JULHO - FLORESCER COM AFETO

e Promover discussGes onde as criangas possam compartilhar experiéncias e desafios
relacionados a gestdo da raiva.

e Cantinhos da Calma: Construgdo de um espago relaxante com materiais de desenho,
peluches e elementos de regulacdo emocional, de forma a incentivar a reflexdo sobre a
raiva.

e Construcdo do Diario da Raiva.

AGOSTO - EM BUSCA DO DESCONHECIDO

FESTIVIDADE/

. “EXPLORADORES DA CURIOSIDADE”
TEMATICA

Estimular a curiosidade das criangas e o interesse pelo mundo ao redor, de forma a
OBJETIVO incentivar a exploragdo do desconhecido como uma porta aberta para a aprendizagem e o

autoconhecimento.

No Circo das Emocgées, os “Exploradores da Curiosidade” ensinam que o mundo esta cheio
de surpresas a espera de serem descobertas. Estes mostram que fazer perguntas, observar
atentamente e deixares-te surpreender é uma maneira divertida e poderosa de aprender e

crescer.

Semana 1: Escavagdo do Desconhecido

e Grupo dos 0-6 anos: Caixa de Surpresas (Colocar varios objetos numa caixa com areia e
permitir que as criancas escolham sem olhar. Ao tirar o objeto, sdo incentivadas a

PROPOSTA DE explorar o objeto) e Histéria do Tesouro Perdido (Leitura e interpretacio de uma histéria

ATIVIDADES surpreendente).

e Grupo dos 6-12 anos: Caca ao Tesouro Emocional (Organizar uma caga ao tesouro com

pistas sobre as emocdes) e Didrio da Descoberta (Registos de novas aprendizagens).

Semana 2: Coisas que nio sabiamos

e Grupo dos 0-6 anos: Exploradores do Espelho (Utilizacdo de espelhos para explorar

expressdes faciais ao ouvir histérias que gerem surpresa) e Mundo das Curiosidades

(Leitura de histérias sobre animais exéticos e lugares misteriosos e realizacdo de

perguntas para estimular a curiosidade)
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AGOSTO - EM BUSCA DO DESCONHECIDO

e Grupo dos 6-12 anos: Roda das Curiosidades (Partilha em grupo de algo novo ou

interessante que descobriram recentemente) e Desafios da Surpresa (Propor pequenos

desafios e mistérios que as criancas devem resolver em grupo);
Semana 3: A Surpresa é Incrivel

e Grupo dos 0-6 anos: Danga das Surpresas (Musica que muda de ritmo inesperadamente,

desafiando as criangas a adaptar os movimentos) e Jogo da Expressdo Surpresa (Contar

uma histéria e pedir para as criancas expressarem reacdes através de gestos e
expressdes faciais).

e Grupo dos 6-12 anos: /nventores e Criadores (Construcdo livre — as criancas podem criar

o que quiserem) e Histdrias Surpreendentes (Iniciar uma histéria e pedir para cada

crianga continuar a histéria até ao final);
Semana 4: O Mundo é um Lugar Surpreendente

e Grupo dos 0-6 anos: Medalhas dos Pequenos Exploradores (Cada crianca cria a sua

prépria medalha para simbolizar as descobertas durante o més) e Ceriménia da Surpresa

(Cada crianga compartilha algo especial que descobriu ao longo do més e o grupo
aplaude)

e Grupo dos 6-12 anos: Medalhas dos Pequenos Exploradores (Cada crianga cria a sua

prépria medalha para simbolizar as descobertas durante o més) e Exposicio de
Curiosidades (Construir uma exposi¢cdo com objetos, desenhos e anotac¢des sobre as
descobertas feitas ao longo do més);

Certificados dos Exploradores Curiosos: Para concluir o més, cada crianga recebe um

certificado de “Explorador Curioso”, de forma a reconhecer a dedicacio em explorar o

desconhecido, a busca por aprender coisas novas e a disposicio para abracar a surpresa.

SETEMBRO — O GRANDE CIRCO DA CLAREZA

FESTIVIDADE/

’ “DETETIVES DA DUVIDA E TRUPE DA CLAREZA”
TEMATICA

Fomentar o desenvolvimento de habilidades de pensamento critico e resolucio de

problemas nas criancgas, proporcionando-lhes ferramentas para lidar com a divida e a
OBJETIVO
confusdo de maneira construtiva. Através dos “Detetives da Divida” e da “Trupe da

Clareza”, as criangas aprender&o a ver a diivida como um estimulo para investigar e
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SETEMBRO — O GRANDE CIRCO DA CLAREZA

questionar, e a confusdo como uma oportunidade para procurar solucdes criativas e

compreender melhor o mundo.

Semana 1: Desvendar a Davida

e Grupo dos 0-6 anos: Mistério da Caixa Secreta (Atividade de exploragdo sensorial com

uma caixa misteriosa) e Histdria do Detetive Curioso (Leitura da histéria de um detetive

que resolve um mistério).

e Grupo dos 6-12 anos: Caca ao Tesouro da Divida (Caca ao tesouro com pistas baseadas

em enigmas, de forma a incentivar o pensamento critico) e Desafios de Perguntas e

Respostas (Respostas criativas a perguntas desafiadoras).
Semana 2: Explorar a Confusao

e Grupo dos 0-6 anos: Pintura da Confusdo Criativa (Pintura expressiva da confusio e

criacdo de algo novo a partir dela) e Desafio do Labirinto Confuso (Jogo do labirinto
para ensinar paciéncia e adaptacio ao lidar com a confus3o).

e Grupo dos 6-12 anos: Construir a Clareza (Constru¢ido de um quebra-cabecas para
ilustrar como a clareza pode ser alcangada apés a confusio) e Confusdo das Palavras
(Jogo de palavras embaralhadas para representar como a confusio pode ser resolvida

PROPOSTA DE com esforgo e organizag&o).

ATIVIDADES
Semana 3: Em Busca da Clareza

e Grupo dos 0-6 anos: Caminho da Clareza (Percurso simples com desafios que

representam a jornada para resolver dividas) e Histéria do Detetive das Respostas

(Leitura de histérias sobre como encontrar respostas para duavidas).

e Grupo dos 6-12 anos: Desafio dos Enigmas (Resolucdo de enigmas que ajudam a

entender o processo de busca por clareza) e Didrio da Clareza (Reflexdo e registo de

situagdes confusas resolvidas ao longo do més).
Semana 4: Transformar as Davidas em Descobertas

e Grupo dos 0-6 anos: Caixa de Ideias Brilhantes (Atividade de reflexdo onde as criancas

“guardam” ideias para solucionar dividas) e O Desenho das Respostas (Desenho de
solugdes para as dividas enfrentadas).

e Grupo dos 6-12 anos: Clube dos Detetives da Clareza (Atividade de investigacdo em

grupo para resolver um “mistério” e alcangar clareza) e Exposi¢do de Respostas e

Solugées (Apresentagdo das descobertas e solu¢ées para dividas enfrentadas durante

0 més).
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SETEMBRO - O GRANDE CIRCO DA CLAREZA

Certificado dos Detetives da Clareza: Para concluir o més, cada crianca recebera o

certificado de “Detetive da Clareza”, de forma a reconhecer o esforgo e criatividade ao
explorar as emogdes de divida e confusio e ao encontrar formas de transformar a incerteza

em clareza.

OUTUBRO - A LIMPEZA NO CIRCO

FESTIVIDADE/
“VINGADORES DA LIMPEZA EMOCIONAL”

TEMATICA

Fomentar o reconhecimento e a gestdo das emocdes de nojo e aversio, auxiliando as
criancas na compreensio de que tais sentimentos surgem em situagées de desconforto,
o mas que podem ser transformados em oportunidades de aprendizagem e autocontrolo.
PIETVE Através das experiéncias com a Tropa dos Limpa-Sentimentos e os Vingadores da
Limpeza Emocional, as criangas serdo encorajadas a lidar com o que lhes causa repulsa,

desenvolvendo empatia, resiliéncia e a capacidade de superar sentimentos desagradaveis.

Semana 1: As criaturas do desconforto

e Grupo dos 0-6 anos: Caca aos Monstros do Nojo (Exploracgdo ladica onde as criangas

procuram "monstros” (objetos com texturas estranhas) e discutem como se sentem e

como podem transformar esses sentimentos desconfortiveis em algo divertido e

exploravel) e A Pocdo da Coragem (Em grupos, as criangas criam uma po¢do magica
utilizando materiais sensoriais, que representa a transformacio do nojo em algo

positivo).

e Grupo dos 6-12 anos: Desfile dos Monstros do Nojo (Criam fantasias de Halloween que

PROPOSTA DE ) . . .
abordam o nojo) e Jogo dos Sentimentos Assustadores (Desafios para lidar com

ATIVIDADES
situagdes que causam aversio, criando solugdes criativas para as superar).

Semana 2: Transformacdo do Nojo

e Grupo dos 0-6 anos: Dangca do Monstro que Sorria (Dangam como criaturas

assustadoras e aprendem a enfrentar o nojo de forma divertida) e Histéria de Halloween

- O Monstro do Nojo (Leitura sobre um monstro que supera o nojo, com atividades

criativas para transformar o desconforto).

e Grupo dos 6-12 anos: Laboratério das Emogées (Encenagbes sobre superar o nojo e

encontrar solugdes criativas para situa¢ées desconfortaveis).
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OUTUBRO - A LIMPEZA NO CIRCO

Semana 3: O Poder da Limpeza Emocional

e Grupo dos 0-6 anos: Exploracdo do "Mundo do Nojo” (Experimentam texturas e objetos

que causam repulsa, aprendendo a transformar o nojo em algo interessante) e Danga da
Limpeza.

e Grupo dos 6-12 anos: Aventuras dos Vingadores da Limpeza Emocional (Jogo onde

superam desafios de nojo e aversdo com trabalho em equipa) e Debate dos Super-herdis

do Nojo.

Semana 4: Os Vingadores da Limpeza Emocional

e Grupo dos 0-6 anos: O Heréi do Nojo (Leitura sobre um heréi que supera o nojo e

atividades para criar o préprio super-heréi).

e Grupo dos 6-12 anos: Fanfarras dos Vingadores (Composicdo de musicas para

transformar o nojo em algo positivo) e Desafio da Coragem e Superagdo (Superacdo de

obstaculos de Halloween que envolvem situagées de desconforto).

Certificado de "Vingador da Limpeza Emocional”: No final do més, cada crianca recebe o

certificado de "Vingador da Limpeza Emocional”, de forma a reconhecer a habilidade em

transformar o desconforto e a aversdo em momentos de criatividade e empatia.

NOVEMBRO - O ESPETACULO DA NOSTALGIA E DA SAUDADE

FESTIVIDADE/
“Os GUARDIOES DAS MEMORIAS”

TEMATICA

Estimular as criangas a reconhecer e compreender as emocdes de nostalgia e saudade,
ajudando-as a compreender que essas emocgées, embora as vezes causadoras de tristeza,
OBJETIVO
também sdo sinais de amor e conexdo com o passado. Através das atividades propostas,

as criancas aprenderio a valorizar as boas memoérias e a lidar com a auséncia.

No Circo das Emogées, os Guardiées das Memdrias ensinam as criangas a explorar o
sentimento da saudade e o encanto da nostalgia, revelando que estas emo¢des sdo como
tesouros guardados no coragdo. Ensinam que recordar momentos e pessoas especiais nos
liga ao passado e, ao mesmo tempo, enriquece o presente. Através das caixas de
PROPOSTADE | recordacdes encantadas, os Guardides das Memérias ensinam que revisitar o passado nio
ATIVIDADES precisa de ser um momento triste, mas sim uma forma de celebrar tudo o que ja vivemos.

Semana 1: Viagem ao Passado

e Grupo dos 0-6 anos: Caixa das Memodrias Felizes (Cada crianga cria uma caixa de

memédrias onde coloca objetos ou desenhos que representem momentos felizes, dos
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quais sentem saudade) e O Baljo da Saudade (As criancas desenham em bal&es imagens

que simbolizam uma lembranca especial e depois soltam os bales no ar, simbolizando a
libertacdo da saudade).

e Grupo dos 6-12 anos: Arvore das Memdrias (Cada crianca desenha uma arvore e coloca

nas folhas desenhos ou palavras que representem momentos que gostariam de reviver)

e O Baljdo da Saudade.
Semana 2: As Saudades do Presente

e Grupo 0-6 anos: Desenha a Saudade (As criangas desenham uma situacdo ou pessoa de
quem sentem saudade)

e Grupo 6-12 anos: Jogo do Presente e do Passado (As criangas compartilham

experiéncias antigas e novas, explicando o que mudaram e o que ainda mantém como

boas memérias) e Cartas para o Futuro (Cada crianga escreve uma carta para si mesma

no futuro. A carta sera guardada para ser aberta no final do ano).
Semana 3: O Tempo das Memérias

e Grupo dos 0-6 anos: Caminho da Memdria (As criangas constroem um caminho com

desenhos ou objetos que simbolizem momentos passados que sdo importantes para
elas. Ao percorrer o caminho, refletem sobre o que cada lembranca representa).

e Grupo dos 6-12 anos: Caminho da Memoria.

Semana 4: Transformacdo da Saudade — Gratidao e Esperanca

e Grupo dos 0-6 anos: O Jardim das Boas Memoérias (As criangas plantam sementes

simbélicas que representam boas memoérias, entendendo que as memérias continuam a
crescer nos coragdes) e A Cancdo da Saudade;

e Grupo dos 6-12 anos: Livro das Memdrias Vivas (As criangas criam um livro coletivo

onde cada uma coloca uma lembranca especial)

Certificado "Guardido das Memodrias e do Tempo” No final do més, cada crianca recebe o

certificado de "Guardido das Memérias e do Tempo", de forma a reconhecer a capacidade
de valorizar as boas memoérias, lidar com a saudade e transformar esses sentimentos em

experiéncias de crescimento e gratidao.
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DEZEMBRO - VIAGEM A LAPONIA E REGRESSO A CASA

“Os VISIONARIOS DOS SONHOS”

Promover a compreensio da importincia da esperanca e dos sonhos como forcas
impulsionadoras de transformagdo pessoal e coletiva, incentivando as criangas a
expressarem as suas aspiragdes de forma criativa e a desenvolverem uma postura positiva

e inspiradora perante o futuro.

PROPOSTA DE

ATIVIDADES

No Circo das EmogGes, o més de dezembro é dedicado a esperanca e aos sonhos. Os
Visionarios dos Sonhos convidam as criancas a olhar para o futuro com otimismo e a cultivar
o poder dos desejos e ambicdes. Este é o momento de encorajar cada crianga a sonhar alto
e acreditar que, com empenho e perseveranca, esses sonhos podem tornar-se realidade.

Semana 1: A Magia dos Sonhos

e Grupo dos 0-6 anos: Nuvens dos Sonhos (Cada crianga cria uma nuvem de papel onde

representa o seu maior sonho. As nuvens sdo penduradas para criar uma “nuvem de

sonhos” coletiva)

e Grupo dos 6-12 anos: Nuvens dos Sonhos (Cada crianga cria uma nuvem de papel onde

representa o seu maior sonho. As nuvens sdo penduradas para criar uma “nuvem de

sonhos” coletiva)
Semana 2: Cores da Esperanca

e Grupo dos 0-6 anos: Arco-iris da Esperanca (Com tintas e papéis coloridos, cada crianca

cria um arco-iris, associando as cores aos sentimentos).

e Grupo dos 6-12 anos: Mural dos Sonhos e Esperangas (Cada crianca escolhe uma

imagem, palavra ou frase que represente um sonho ou uma esperanga que gostaria de
realizar. As imagens e palavras sdo colocadas num mural coletivo que simboliza o que o

grupo almeja para o futuro).
Semana 3: O Espetaculo dos Sonhos

e Grupo dos 0-6 anos: Varinha dos Sonhos (Cada crianga cria uma varinha magica

decorada com fitas e enfeites que simbolizam os seus sonhos, acreditando que, ao “usar”

a varinha, cultiva esperanca e coragem para perseguir o que deseja).
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DEZEMBRO - VIAGEM A LAPONIA E REGRESSO A CASA

e Grupo dos 6-12 anos: 7eatro dos Sonhos (Em duplas, as criangas dramatizam pequenas
encenagdes sobre realizar sonhos e superar obstaculos, incentivando-as a ver o caminho

para os sonhos como uma aventura a ser vivida).
Semana 4: Vitéria, Vitoria...

e Ceriménia dos Sonhos (Cada crianca compartilha o seu maior sonho com o grupo,

reforcando a ideia de que a esperanga cresce quando é partilhada e valorizada) e

visualizacio do filme “Circo das Emogées — 2025”.

Certificados dos Visiondrios dos Sonhos: Para concluir o ano, cada crianga recebe o
certificado de “Visionario dos Sonhos”, que simboliza a importancia de sonhar e cultivar a

esperanca. Assim, as criancas encerram o ano reconhecendo que tém em si a forca e o

entusiasmo para construir o futuro que desejam.

QUADRO 5: Plano de Atividades da Casa de Acolhimento, para o ano 2025

As atividades ladico-pedagégicas anteriormente descritas serdo complementadas com outras atividades
de carater socioeducativo, incluindo aquelas que fazem parte do Plano Socioeducativo Individual (PSEI) de
cada crianga. O PSEI é um instrumento essencial de intervencio, conforme sugerido pelo Manual de Gestéo
de Qualidade da resposta social, e é elaborado com base numa avaliagido detalhada, realizada pela Equipa
Técnica da Casa de Acolhimento, das necessidades socioemocionais, sociofamiliares e escolares de cada

crianga.

1.3 - PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO DE COMPETENCIAS PESSOAIS E SOCIAIS

As competéncias sociais desempenham um papel fundamental no desenvolvimento saudavel e na
trajetéria de vida das criangas, funcionando como um fator de protecdo contra possiveis dificuldades na
infancia e repercussdes na idade adulta. Considerando que as criancas estdo frequentemente expostas a
diversas situagGes sociais, especialmente fora do contexto familiar, é essencial que possuam um vasto
repertério de competéncias sociais para lidar de forma eficaz e eficiente com as contrariedades que surgem
nesses contextos. Com esse propésito, a Equipa Técnica da Casa de Acolhimento desenvolveu um Programa
de Desenvolvimento de Competéncias Pessoais e Sociais, o qual é atualizado anualmente, de forma a atender
as necessidades especificas do grupo de criancas e jovens acolhidos.

Uma educacio de qualidade é um pilar fundamental para o bom desenvolvimento do individuo,

promovendo o crescimento tanto na dimensdo afetiva quanto na cognitiva. Valores essenciais como paz,
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amor, respeito, tolerancia, cooperacido e liberdade sdo os alicerces que sustentam a sociedade humana e
impulsionam o progresso. Nesse sentido, a intervencio realizada na Casa de Acolhimento é estruturada em
torno de quatro pilares fundamentais para a vida em sociedade:

e Aprender a Conhecer: O objetivo é incentivar as criancas a desenvolverem a motivagdo para adquirir
competéncias e ferramentas conceituais que lhes permitam analisar, diferenciar e gerar informacées
relevantes para os seus projetos de vida. Este pilar também visa promover o contacto com a
diversidade de culturas e saberes, ampliando os horizontes e fomentando o respeito pela pluralidade.

e Aprender a Fazer: Este pilar visa proporcionar as criancas a oportunidade de colocar em pratica o
conhecimento adquirido, com énfase na qualificacio profissional, preparando-as para os desafios do
mercado de trabalho e para a construcdo de uma vida adulta independente e produtiva.

e Aprender a Viver com os Outros: A promogéo de valores de cidadania, solidariedade, hospitalidade,
bondade, liberdade e relacionamento interpessoal é o foco deste pilar. A crianca deve aprender a
reconhecer e a exercer os seus direitos e deveres na sociedade, desenvolvendo uma postura ética e
responsavel em relagdo aos outros.

e Aprender a Ser: Este pilar visa o desenvolvimento de competéncias que auxiliem na construgdo de
uma identidade sélida, humana e valorosa, com uma cultura prépria e uma meméria que a conecte

ao seu passado e a sua comunidade.

O Programa de Competéncias Pessoais e Sociais tera sessdes semanais, dinamizadas pela Equipa Técnica
da Casa de Acolhimento, sendo o niimero de sessées ajustado conforme o niimero de participantes e o ritmo
de aprendizagem das criangas. Além disso, a Equipa Técnica realizara reuniGes periédicas para planificar as
sessoes, avaliar o progresso dos participantes e ajustar os contetidos programaticos conforme necessério,

garantindo que a intervencdo seja sempre adequada as necessidades e evolugdo das criancas.

1.3.1 - CONSCIENCIA PESSOAL E SOCIAL - QUEM SOU E COMO ME RELACIONO COM 0S

OUTROS

O programa de intervengdo “Quem sou e como me relaciono com os outros” esta estruturado em duas

vertentes interligadas, que visam o desenvolvimento integral da crianca:

a) "Quem sou" refere-se a intervencio focada na promocgio de uma imagem positiva de si propria, através
do desenvolvimento de competéncias como o autoconhecimento e a regulacdo afetiva. E essencial que a
crianca adquira uma compreensdo profunda de si mesma, reconhecendo as situagées e fatores que

influenciam o seu comportamento, sentimentos e humor. Com essa consciéncia, sera possivel melhorar o seu
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desempenho em diversas éreas e, consequentemente, aprimorar as relacdes interpessoais com os outros. A
autoconfianga é outro aspeto central, pois permite que a crianca se expresse com maior facilidade, enfrente
desafios de forma resiliente e tome decisdes responséveis que contribuam para o seu crescimento pessoal e
social.

b) “E como me relaciono com os outros” esta relacionado com o desenvolvimento das competéncias
afetivas e sociais, promovendo a capacidade de estabelecer relagées positivas e saudaveis com os outros. Em
sessoes individuais e grupais, serdo trabalhados aspetos como o autoelogio e o elogio ao outro, promovendo
uma atitude de reconhecimento e valorizagdo matua. Além disso, serdo abordados temas como a anélise
critica da interagdo com os outros, a assertividade, a expressdo de desacordo de forma respeitosa e a
empatia, ajudando as criancas a compreenderem a importancia de se colocar no lugar do outro, gerindo
melhor as emocGes e ag¢bes nas relagdes interpessoais.

Este programa visa, assim, capacitar as criangas para uma compreensio mais profunda de si mesmas e
das interagGes sociais, promovendo o desenvolvimento emocional, cognitivo e social de forma equilibrada e

harmoniosa.

1.3.2 - SENTIMENTOS E EMOCOES: DA EXPRESSAO A REGULACAO

Através de sessdes individuais e grupais, pretende-se dotar as criancas de estratégias eficazes que lhes
permitam reconhecer e regular as emocgées. Este processo envolve o desenvolvimento do autocontrolo,
utilizando técnicas como relaxamento e momentos de time-out, além da pratica da empatia, para que possam
compreender e se colocar no lugar dos outros. Sera também trabalhada a promogdo de uma atitude positiva
e a tolerancia a frustragdo, competéncias essenciais para lidar com desafios emocionais. A principal
prioridade sera prevenir comportamentos agressivos e reduzir os conflitos interpessoais, capacitando as
criancas para identificar gatilhos emocionais e adotar formas mais saudéveis de expressao e regulagdo das

emocgdes.

1.3.3 - GESTAO DE CONFLITOS

O conflito é uma realidade inerente a condi¢gdo humana e surge, frequentemente, em diversos contextos,
sendo uma parte natural das interagdes sociais. Diariamente, as criangas enfrentam situagées de conflito em
multiplos ambientes e, muitas vezes, carecem de ferramentas adequadas para lidar com esses desafios.
Quando resolvidos de maneira positiva, os conflitos oferecem oportunidades de aprendizagem e
crescimento. Assim, é fundamental fornecer as criangas e pré-adolescentes estratégias para a resolucdo de

conflitos de forma construtiva e ndo violenta.
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Nas sessbes grupais, abordaremos temas cruciais como a resolucio de problemas (compreender, escolher
e buscar alternativas, antecipar e avaliar consequéncias), a compreensdo de que a agressdo ndo é uma
solucdo para os conflitos, e o desenvolvimento da capacidade de estabelecer limites claros e cumprir
orientacdes. A autorresponsabilidade na criacdo e resolugdo do conflito também sera um tema central,

ajudando as criancas a entenderem o seu papel nas situagdes de confronto.

Para facilitar a aprendizagem, ser&o utilizados recursos didaticos variados e estratégias diferenciadas,
adaptadas a faixa etaria de cada grupo. Entre as abordagens, destacam-se histérias que ilustram diferentes
tipos de conflitos e solugdes, role play, jogos educativos e a realizagdo de desenhos. Estas atividades serdo
moldadas de acordo com as necessidades e caracteristicas de cada grupo, promovendo uma aprendizagem

interativa e eficaz.

1.3.4 - BOAS PRATICAS NA INFANCIA E ABC DA EDUCAGCAO FINANCEIRA PARA CRIANCAS

Através da realizacdo de sessées grupais, pretende-se intervir no desenvolvimento de competéncias
sociais e pessoais das criancas, promovendo a aprendizagem através de experiéncias praticas e significativas.
Pequenos gestos e habitos diarios sdo fundamentais para que as criangas possam assimilar regras de
convivéncia e comportamento, contribuindo para o seu bem-estar emocional e social. As boas maneiras,
enquanto normas de convivéncia, sdo essenciais para viver de forma educada e cordial em diversos
contextos, como na escola, em familia, em espacos publicos, entre outros. Quando as criangas conhecem e
praticam estas condutas, sentem-se mais seguras e confortaveis, sendo que a auséncia de regras e limites

comportamentais pode gerar inseguranca e dificuldades no processo de socializag3o.

A medida que as criancas crescem, é importante delegar tarefas apropriadas a idade, de modo a que
possam ter sucesso nas préprias responsabilidades e, consequentemente, desenvolver um sentimento de
competéncia e autonomia. Essas responsabilidades sido essenciais para o crescimento emocional e para a

construcio de uma identidade saudavel e confiante.

Outro aspeto relevante a ser abordado nas sessdes grupais é a Educacio Financeira para Criangas. Este
conjunto de conhecimentos e praticas tem como objetivo formar uma base sélida para a construcdo de uma
relacdo saudavel com o dinheiro, a fim de facilitar o alcance de metas financeiras na vida adulta. A percecio
do valor, a distingdo entre necessidade e desejo, o significado do dinheiro e a importancia de poupar sio

alguns dos conceitos fundamentais a serem trabalhados. Estes pilares sdo essenciais para preparar as
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criancas para, no futuro, tomarem decisdes financeiras responsaveis, promovendo seguranga, autonomia e
a capacidade de fazer escolhas conscientes e equilibradas. A educacio financeira na infancia proporciona
uma visdo clara e realista sobre o valor do dinheiro, ajudando as criancas a desenvolverem habitos

financeiros saudaveis e a gerir o seu préprio bem-estar econémico ao longo da vida.

1.3.5 - SAUDE, SEXUALIDADE E AFETO

Através da realizacdo de sessées individuais e grupais, pretende-se intervir na sensibilizagcdo para a
adocdo de praticas que promovam um estilo de vida saudavel, abordando questdes fundamentais
relacionadas com a satide, a sexualidade na infancia e adolescéncia, e a importancia dos afetos nas relagées
interpessoais.

Estas sessGes visam, em primeiro lugar, sensibilizar as criancas e jovens para a adocdo de habitos
saudaveis, tanto no que diz respeito a alimentacdo, atividade fisica, como a satide mental e emocional. Em
segundo lugar, pretende-se promover a compreensdo e o respeito pelas questdes relacionadas com a
sexualidade, abordando-a de forma informada, responsavel e apropriada & faixa etaria, para que os jovens

possam tomar decisGes conscientes e seguras.

1.3.6 - PREVENGAO DA VIOLENCIA EM DIVERSOS CONTEXTOS

Através da realizacdo de sessGes grupais, pretende-se intervir de forma eficaz na prevencgio da violéncia
em diversos contextos, abordando questdes que afetam diretamente a infancia e a juventude. A promogéo
de fatores de protecdo e a reducio de fatores de risco nas criangas sdo essenciais para combater problemas
como a indisciplina, a falta de cidadania, o vandalismo, o bullying, bem como as agressées fisicas e
psicolégicas. Estes comportamentos constituem uma preocupacio crescente na sociedade contemporanea,
pois a presenca de violéncia compromete o exercicio dos principios fundamentais da convivéncia social e o
respeito pelos direitos humanos.

A violéncia é um fenémeno recorrente na vida de muitas criangas e jovens, cujas vitimas podem sofrer
impactos negativos significativos em diversas areas, com repercussdes graves para a salde biopsicossocial.
Estes efeitos podem manifestar-se através de distiirbios alimentares e do sono, isolamento social, enurese
noturna, dificuldades no ambiente familiar, comportamentos depressivos, auto-lesées, e dificuldades no
desempenho escolar. Em ambientes onde predominam o medo, a ansiedade e a inseguranca, a capacidade de
aprendizagem é profundamente comprometida, afetando a qualidade da educacdo, a satide mental e o bem-

estar geral das criancas e jovens.
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Assim, o objetivo destas sessdes é capacitar as criangas e jovens para promoverem a cidadania, adotarem
atitudes ndo violentas e respeitarem os outros, criando ambientes mais seguros e saudaveis para o
desenvolvimento. Através da sensibilizacdo e educagéo para a convivéncia pacifica, pretende-se garantir que
as criancas se sintam respeitadas, protegidas e valorizadas, favorecendo a sua integracdo positiva na

sociedade.

1.4 - PROGRAMA DE PREPARAGCAO DA CRIANCA PARA A ADOGAO (PPCA)

No ambito da intervengdo direcionada as criancas e jovens, a Equipa Técnica da Casa de Acolhimento
dara continuidade, em 2025, 4 implementacdo do Programa de Preparacio da Crianca para a Adocdo (PPCA),
dirigido as criancgas acolhidas a quem tenha sido decretada a medida de adocao. Este programa visa preparar
as criancas para a transi¢do para uma nova fase da sua vida, proporcionando-lhes o maior grau de seguranca
possivel, com o objetivo de promover uma integracéo plena e harmoniosa nas futuras familias. O programa
também abordara aspetos essenciais, como o luto pela perda da familia de origem, o fortalecimento dos
lagos de vinculagéo e a facilitagcdo do processo de comunicagio acerca do passado.

O PPCA esta estruturado em quatro grandes areas de intervencdo: (1) discutir as mudangas que se irdo
operar na vida da criancga; (2) ajudar a crianga a compreender a sua histéria de vida; (3) apoiar a crianga a
lidar com as perdas experienciadas; e (4) promover a vincula¢do saudavel na nova familia.

Cada um destes focos sera trabalhado ao longo de dez etapas, com a aplicagdo, em regra, de uma sessio
por etapa, prevendo-se a realizagio de 10 sessdes ao longo do programa. No entanto, podera ser necessaria
arealizacido de muiltiplas sessGes por etapa, conforme as necessidades e o ritmo de cada crianga, garantindo
assim a personalizagdo do programa. Relativamente as fratrias, algumas etapas poderio ser realizadas em

conjunto, com vista a fortalecer os vinculos fraternos e facilitar o processo de adaptagido em grupo.

1.4.1 - LIVRO DA HISTORIA DE VIDA

No ambito da intervencéo dirigida as criancas e jovens, a Equipa Técnica da Casa de Acolhimento dara
continuidade, em 2025, ao processo de elaboracdo do Livro da Histéria de Vida para todas as criangas
acolhidas. O objetivo principal desta metodologia é organizar e sistematizar, de forma clara e objetiva, as
memoérias das criangas, tanto antes como durante o periodo de acolhimento residencial. Para tal, serdo
reunidas fotografias e descricbes que retratem momentos significativos das suas trajetérias, permitindo-
Ihes assim integrar e compreender as suas histérias de vida.

Simultaneamente, este processo proporciona uma oportunidade valiosa para trabalhar o projeto de vida
da crianga, com especial foco nas suas perspetivas de futuro e na adaptacio das suas expectativas ao longo

do processo de acolhimento. Desta forma, o Livro da Histéria de Vida, ndo sé facilita a reflexdo sobre o
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passado da crianga, mas também apoia o seu desenvolvimento pessoal, promovendo uma maior coesio e

alinhamento entre a sua histéria, os seus projetos de vida e o acompanhamento realizado.

1.4.2 - PLANO DE FORMAGAO PARA OS CUIDADORES

A formacgdo e capacitagdo dos cuidadores, colaboradores da Casa de Acolhimento, reveste-se de
importancia crucial para que, durante o periodo de acolhimento residencial, estes possam responder de
forma eficaz as diversas exigéncias colocadas diariamente pelas criancas e jovens. Este plano de formagéo
visa o desenvolvimento continuo das competéncias dos cuidadores, promovendo a criagdo de um ambiente
seguro e estruturado para o grupo de criancas e jovens, pautado nio sé pela implementacdo de regras e
limites ajustados as caracteristicas individuais de cada um, mas também pela garantia de um ambiente
afetivo, o mais préximo possivel de um contexto familiar saudavel e acolhedor.

Para o ano de 2025, propde-se retomar o Plano de Formacéo dirigido aos membros da Equipa Educativa
da Casa de Acolhimento, em consonancia com as necessidades identificadas, podendo esta formacédo ser
realizada por meio de programas externos ou por meio de sessdes de sensibilizagdo promovidas pela Equipa

Técnica da Casa de Acolhimento.

“Se ja disseste a mesma coisa mil vezes a uma crianga, e a crianga ainda ndo aprendeu, entéo ndo é a

crianga que aprende devagar.” (Walter B. Burke)
2- CRECHES

2.1 - CONTEXTUALIZAGCAO

A Santa Casa da Misericérdia de Vera Cruz de Gondomar integra trés Creches distribuidas por trés
equipamentos distintos: Centro de Apoio a Familia, Centro Social de Fanzeres e Centro Comunitario de S.
Cosme. O objetivo geral da resposta social consiste em proporcionar o bem-estar fisico, emocional e afetivo
das criangas que a integram, com idades compreendidas entre as 6 semanas e os 36 meses, bem como
garantir o seu desenvolvimento integral, num clima de seguranga fisica e afetiva, durante a auséncia parcial
dos seus meios familiares, através de um atendimento individualizado em todo o processo evolutivo das

criangas.

Assim, nas Creches supra identificadas, a Instituicdo pretende:

e Prestar apoio a criangas com diminuida retaguarda familiar, bem como em situacdo de maior
vulnerabilidade;
e Criar e desenvolver equipamentos socioeducativos com a finalidade de proporcionar as criangas

condicdes adequadas ao seu desenvolvimento;
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e Colaborar estreitamente com a familia numa partilha de cuidados e responsabilidades em todo o
processo evolutivo das criancas;

e Colaborar de forma eficaz no despiste precoce de qualquer inadaptacio ou deficiéncia, favorecendo
o seu encaminhamento adequado;

e Favorecer as relagdes sociais e evitar o isolamento;

e Criar estruturas que facilitem a conciliacio da vida familiar com a vida profissional;

e Implementar o Modelo de Gestdo da Qualidade da Resposta Social — Creche, utilizando, para esse
efeito, a versdo editada pelo Instituto da Seguranca Social, tendo em vista a promog&o de um servigo
de qualidade dirigido aos interesses e necessidades dos clientes (criangas e suas familias).

A resposta social Creche prevé também a utilizagdo dos diversos recursos e potencialidades a nivel
cultural, desportivo e paisagistico, além de infraestruturas de apoio social e comunitario que permitem o
desenvolvimento de atividades e projetos compativeis com a resposta a desenvolver, o que serd uma mais-
valia para o desenvolvimento ativo e integrado da mesma.

As estratégias que permitirdo assegurar a continuidade sustentada da resposta social Creche sio:

e O Acordo de Cooperagdo com o ISS, IP - Centro Distrital do Porto, para o desenvolvimento das
Creches;

e A celebracdo de um contrato com as familias das criangas integradas nas Creches, sendo garantida
a gratuitidade da mesma, ao abrigo da medida “Creche Feliz”;

e A candidatura anual ao Programa de Apoio a A¢3o Social da Camara Municipal de Gondomar (apoio
financeiro atribuido as respostas sociais do municipio);

e O estabelecimento de uma rede de parcerias com diferentes entidades locais e regionais e com os
varios Programas de Apoio Social, de forma a estabelecer uma boa e eficaz articulacio com os
organismos existentes, de modo a assegurar o melhor desenvolvimento dos servicos e atividades,
contribuindo assim para uma maior estabilidade e sustentabilidade das Creches;

e A participacéo ativa na Comunidade, promovendo a dindmica Institucional e apelando a participacdo
da Comunidade na Instituicao;

e O suporte financeiro da prépria Instituicio que tem vindo a demonstrar a sua sustentabilidade e
capacidade de crescimento estavel, através da criacdo e manutencao de diferentes respostas sociais
publicas e privadas, revelando a sua capacidade de equilibrio dindmico;

e A realizagdo de uma avaliacdo continua, através de relatérios de atividades periédicos, reunides

regulares com as colaboradoras, familias e restante comunidade institucional;
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e A celebragio, em 2014, de um novo Acordo de Cooperacgio com o ISS, IP — Centro Distrital do Porto,
que permitiu o alargamento da capacidade das trés Creches que, apesar de ndo comparticipadas
financeiramente, permite a Instituicdo dar resposta a mais 20 criangas, mantendo o mesmo quadro
de pessoal, ao abrigo da portaria n°. 262/2011, de 31 de agosto:

e Centro Social de Fanzeres — De 33 criangas para 40;
e Centro de Apoio a Familia — De 33 criancas para 40;
e Centro Comunitario de S. Cosme — De 33 criancas para 39.
Para cada um dos grupos de criancas, e independentemente do tema do Projeto Pedagégico, foi definida
uma intengdo pedagoégica geral que orienta toda a pratica pedagégica desta resposta social:
=  Bebés - Despertar para o mundo;
= 1a2Anos - Adquirir regras;

= 2 a 3 Anos - Desenvolver a autonomia.

2.2 - CARACTERIZACAO

A Equipa Pedagégica de cada uma das Creches, conta com a colaboracéo efetiva de duas Educadoras de
Infancia e cinco Auxiliares de Acdo Educativa, bem como com uma Auxiliar de Servicos Gerais, e a
colaboragdo de pessoal afeto a outras respostas sociais, como Diretora Técnica, Cozinheira, Ajudante de
Cozinha, Servicos Gerais, etc.

Relativamente aos espacos, todas disp6em de salas de atividades, casa de banho, copa, gabinete técnico,

refeitério, parque e outros espagos exteriores.

2.2.1 - CENTRO SOCIAL DE FANZERES

Inserida no Centro Social de Fanzeres, a Creche acolhe 40 criangas de ambos os sexos, com idades
compreendidas entre as 6 semanas e os 36 meses, distribuidas por trés salas, com a seguinte capacidade:

e Sala Parque - 8 criancas até aos 12 meses de idade;

e Salade 1 Ano - 14 criangas entre os 12 e os 24 meses de idade;

e Salados 2 Anos — 18 criancas entre os 24 e os 36 meses de idade.

2.2.2 - CENTRO DE APOIO A FAMILIA

Inserida no Centro de Apoio & Familia, a Creche acolhe 40 criancas de ambos os sexos, com idades
compreendidas entre as 6 semanas e os 36 meses, distribuidas por trés salas, com a seguinte capacidade:

e Sala Parque — 8 criancgas até aos 12 meses de idade;
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e Salade 1 Ano - 14 criangas entre os 12 e os 24 meses de idade;

e Sala dos 2 Anos — 18 criancas entre os 24 e os 36 meses de idade.

2.2.3 - CENTRO COMUNITARIO DE S. COSME

Inserida no Centro Comunitario de S. Cosme, a Creche acolhe 39 criancas de ambos os sexos, com idades
compreendidas entre as 6 semanas e os 36 meses, distribuidas por trés salas, com a seguinte capacidade:

e Sala Parque - 8 criancas até aos 12 meses de idade;

e Salade 1 Ano - 13 criangas entre os 12 e os 24 meses de idade;

e Salados 2 Anos — 18 criancas entre os 24 e os 36 meses de idade.

2.3 - PROJETO PEDAGOGICO DAS CRECHES

O tema selecionado para o projeto pedagégico 2024/2025, nio serd comum a todas as creches da
instituicdo, uma vez que todos os grupos tém caracteristicas e interesses diferentes, contudo existem
atividades gerais e transversais a todos eles que serdo enumeradas neste plano anual.

Durante este ano implementar-se-3o os seguintes projetos: “A Sorrir e a Brincar, as Cores e as Emogdes
Vamos Explorar” (C. S. Fanzeres), “Eduk’Arte” (CAF), e “Quem Conta Um Conto Acrescenta Um Ponto” (C.
C.S. Cosme).

A creche é considerada como um espaco educativo no qual se proporciona as criancas um ambiente calmo
e afetivo, com vista ao desenvolvimento fisico, sensorial, social e linguistico.

Estes projetos baseiam-se no principio de que todas as criancas aprendem a brincar, potenciando a sua
imaginacao e autonomia.

Através do lidico os projetos selecionados permitirio:

e Promover o conhecimento do mundo que os rodeia;

e Fomentar o conhecimento das diferentes culturas e tradigées;
e Promover valores morais;

o Desenvolver as capacidades sensoriais;

e Desenvolver o conhecimento do corpo;

e Fomentar a curiosidade natural;

e Estimular o desenvolvimento social e afetivo;

e Desenvolver a criatividade e o sentido estético.

2.4 - PLANIFICACAO DAS ATIVIDADES PARA O ANO LETIVO 2024/2025

Para a elaborac¢do do Plano de Atividades 2024/2025, que aqui se propde, teve-se em consideragio

diversos dmbitos e pontos de referéncia, entre os quais:
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e As necessidades e interesses dos grupos de criangas;
e Os temas dos Projetos Pedagégicos selecionados para este ano;
e Os contextos socioeducativos das criancas e respetivas familias;
e As areas de experiéncia e aprendizagem definidas nas Orientacées Pedagégicas para a Creche:
o Bem-Estar e Salde;
o Identidade Pessoal, Social e Cultural
o Comunicagdo, Linguagem e Praticas Culturais.
e O Programa de Gestdo da Qualidade das Respostas Sociais — Creche, da Seguranca Social.
Assim, as atividades propostas visam responder continuamente os interesses e necessidades das
criangas, bem como envolver ativamente as suas familias. A par destas, existem outras atividades que se
consideram transversais, quer com as criangas, quer com as préprias familias, isto é:
e Si3o independentes do tempo ou do espago que ocupam no Projeto Pedagégico;
e Acontecem de forma constante, planificada e refletida;
¢ Constituem, do mesmo modo, momentos importantes de aprendizagem e desenvolvimento para as
criangas, bem como oportunidades de envolvimento ativo e de partilha de informagées/experiéncias
para as respetivas familias.
De entre estas, destacam-se as seguintes:
e Higiene pessoal;
e Refeicdes;
¢ Momentos lidicos espontaneos;
e Contacto diario com as familias;
¢ Reunides de pais;

e Festas tematicas, etc.

As atividades propostas enquadram-se no Ambito dos temas dos Projetos Pedagégicos das trés creches
da instituicao.

Da complementaridade entre todas as atividades surge aquilo que se considera um servico de qualidade
onde o conceito de parceria Creche-Familia é de todo, valorizado e onde criancas e familias saem

necessariamente beneficiadas.
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SETEMBRO

TEMA ACOLHIMENTO

e Acolher as criancas de forma calorosa e criar um ambiente seguro;
e Estimular a socializacio e a familiarizagdo com o ambiente;

e Promover a socializacio e a confianga;

INTENGAO
. e Proporcionar um momento de transicio tranquila para as criangas;
PEDAGOGICA
e Fortalecer o vinculo entre familia e creche;
¢ Adaptar de forma progressiva os habitos de cada crianga as rotinas da Creche
(higiene, alimentacio e descanso).
e Jogos de socializacdo e integracio;
e Brincar com liberdade;
e Exploragdo das diversas areas das salas de atividades;
PROPOSTA DE L - . -
e Organizagdo do espaco fisico e das rotinas diarias;
ATIVIDADES

e Decoracio das salas;
e Elaboragdo do Quadro de Presengas;

e Elaboracdo do Quadro de Aniversérios.

OUTUBRO

TEMA DIA DA MUSICA - DIA 1

e Sensibilizar para a importancia da masica no dia a dia da creche;
e Promover o contato e gosto pela misica e instrumentos musicais;

e Estimular a atengdo e concentracio;

INTENGAO .
e Promover o desenvolvimento motor;
PEDAGOGICA . L
o Desenvolver a imaginacio;
e Estimular a apreciacdo musical;
e Descobrir novos sons.
e Exploracdo de instrumentos musicais;
e Dangas livres e orientadas;
PROPOSTA DE . . L.
e Construcdo de instrumento musicais;
ATIVIDADES

o Identificar e reconhecer o som de alguns instrumentos;

o Jogo de movimento: “Estatua musical”.

TEMA DIA MUNDIAL DO ANIMAL - DIA 4
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OUTUBRO

o Promover o desenvolvimento cégnito;

e Aquisi¢do de novo vocabulario;

e Desenvolver a capacidade de memorizacgio visual;

INTENCAO e Promover o conhecimento das carateristicas de diversos animais;
PEDAGOGICA e Estimular a criatividade;

e Explorar os sons dos animais;

e Promover a curiosidade;

e Desenvolver a capacidade de perceber a importancia de tratar bem os animais.

e Histéria alusiva ao tema;

e Trabalhos plasticos alusivos ao tema;
PrROPOSTADE | ® Jogo sensorial: “Toca e sente”;

ATIVIDADES e Visualizagdo de imagens de diferentes animais;
e Audicdo dos diferentes sons dos animais;

e Jogo de movimento: “Vamos imitar os animais”.

TEMA OUTONO

e Favorecer a descoberta das caracteristicas do outono;

o Desenvolver a curiosidade por observar o meio envolvente;
e Observar as mudancas na natureza;

INTENCAO o Desenvolver a linguagem;

PEDAGOGICA o Desenvolver habilidades motoras finas;

o Desenvolver a acuidade sensorial;

e Promover o trabalho em equipa;

e Criar um vinculo entre a crianca e a natureza.

e Decoragdo do espaco;

e  Passeio pelo exterior e recolha de folhas;
e Caca ao tesouro: “A procura das folhas”;
PROPOSTA DE .
e Jogo sensorial: “Texturas de outono”;
ATIVIDADES
e Historias e cancdes alusivas ao tema;
e  Trabalhos plasticos alusivos ao tema;

e Desfolhada.

TEMA DIA MUNDIAL DA ALIMENTAGAO - DIA 16
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OUTUBRO

Promover o desenvolvimento de habitos de alimentagdo saudaveis;

Distinguir habitos saudaveis / ndo saudaveis;

INTENGAO o . s
) e Sensibilizar os sentidos da visdo, olfato, tato e paladar;
PEDAGOGICA
e Dar a conhecer o processo de produgéo de alguns alimentos;
e Dar a conhecer a origem de alguns elementos.
e Histérias e cancdes alusivas ao tema;
e Exploracdo de alimentos saudaveis / ndo saudaveis;
e Trabalhos plasticos alusivos ao tema;
PROPOSTA DE .
e Modelagem com massa comestivel;
ATIVIDADES

Elaboracio de espetadas de frutas;
Participar na confecdo da sopa;

Jogo sensorial: “A descoberta de novas cores, sabores e texturas”.

HALLOWEEN - DIA 31

TEMA

Promover o conhecimento de elementos tradicionais do Halloween;

Desenvolver a criatividade e a imaginacg3o;

INTENGAO e Fomentar o desenvolvimento da expressao corporal;
PEDAGOGICA e Favorecer a desmistificagdo de alguns medos de modo a desenvolver as emocdes;
e Promover a exploracio sensorial;
e Estimular a comunicacio.
e Decoragido do espaco com a participagdo das familias;
e Trabalhos plasticos alusivos ao tema;
PROPOSTADE | ® Caca ao tesouro: “A procura da roupa da bruxinha”;
ATIVIDADES e Histdrias e cangdes alusivas ao tema;

Confecdo de bolachas;

Visita de uma bruxinha a creche.

TEMA

NOVEMBRO

S. MARTINHO - DIA 11

INTENGAO

PEDAGOGICA

Promover o desenvolvimento da linguagem oral;
Favorecer o desenvolvimento da escuta ativa;
Propiciar o conhecimento das tradi¢des do nosso pais.

Promover o desenvolvimento sensorial.
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NOVEMBRO

PROPOSTA DE

ATIVIDADES

TEMA

Histoéria e cangdes alusivas ao tema;
Elaboracio da Maria Castanha;
Exploracdo e degustacio da castanha;

Trabalhos plasticos alusivos ao tema.

DIA NACIONAL DO PIJAMA - DIA 20

Valorizar atitudes de cidadania e responsabilidade social;

Sensibilizar as familias para um dos direitos da crianca: Crescer numa familia;

INTENGAO e Sensibilizar as criangas e familias para a partilha e a viver a solidariedade;
PEDAGOGICA | e Fortalecer os lagos sociais;
e Promover o bem-estar;
e Desenvolver a consciéncia corporal.
e Decoragdo do espaco;
e Convidar as criangas a virem para a creche vestidas com pijama;
e Histéria “O Galo Galaré”;
PROPOSTA DE . .
e Cancao: “Da um passo”;
ATIVIDADES

Jogo sensorial: “Guerra de almofadas”;
Massagem relaxante;

Trabalhos plasticos alusivos ao tema.

DEZEMBRO

NATAL

Favorecer o conhecimento das caracteristicas do Natal;
Promover o desenvolvimento cognitivo;

Fomentar o desenvolvimento da interacio entre a Creche e a Familia;

INTENGAO e Favorecer o desenvolvimento da acuidade sensorial;
PEDAGOGICA e Promover o desenvolvimento socio emocional;

o Desenvolver a criatividade e a imaginagao;

e Estimular a cooperacio;

e Criar um ambiente festivo e acolhedor.
PROPOSTA DE e Decoragdo da creche em conjunto com as familias;
ATIVIDADES e Histérias e cancdes alusivos ao tema;

Trabalhos plasticos alusivos ao tema;
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e Elaboragdo de uma lembranga de Natal;

e Confegdo de um bolo-rei;

e Jogo de movimento: “Vamos a casa do Pai Natal”;

e Elaboracdo de postais de Natal para oferecer aos amigos;
e Festa de Natal (para as criancas);

e Visita do Pai Natal e entrega de lembrangas.

JANEIRO

TEMA DIA DE REIS - DIA 5
e Estimular os sentidos da visao, tato e audicao;
INTENGAO L. . L.
. e Aumentar o vocabulario e estimular a comunicagéo;
PEDAGOGICA
o Desenvolver a criatividade.
e Caixa sensorial (com objetos relacionados com o tema);
PROPOSTA DE . )
e Cangdo alusiva ao tema;
ATIVIDADES
e Trabalhos plasticos alusivos ao tema.

TEMA INVERNO

e Promover o desenvolvimento cognitivo;

e Favorecer a descoberta das caracteristicas do inverno;

o Desenvolver a curiosidade por observar o meio envolvente;
INTENGAO e Desenvolver a linguagem oral;

PEDAGOGICA e Estimular a autonomia;

o Desenvolver a motricidade fina;

e Promover atividades no espaco exterior;

e Desenvolver a acuidade sensorial ao nivel do tato.

e Decoracgio do espaco;

e Cangdes e historias alusivos ao tema;

e Visitas ao espago exterior para registar as mudancas ocorridas;
ProPosTADE | ® Elaboracdo de um estendal com vestuario de inverno;
ATIVIDADES e Jogo de motricidade: “Vamos vestir o boneco”;

e Experiéncias com gelo;

e Elaboracio de Neve artificial;

e Trabalhos plasticos alusivos ao tema.

[60]



rrﬁviserricér»dgiera
3 gondomar

FEVEREIRO

TEMA CARNAVAL - DIA 28

e Criar um ambiente festivo e animado;

e Estimular a criatividade e a imaginacgao;
o Desenvolver a coordenagdo motora;

INTENGAO e Desenvolver a acuidade sensorial;

PEDAGOGICA . .
e Ampliar o vocabulério;

e Promover o desenvolvimento social e emocional;

¢ Fomentar o desenvolvimento da expressio corporal;

e Promover o jogo dramatico.

e Decoragdo do espago com a colaboragdo das familias;

e Histérias e Cangdes alusivas ao tema;

e Trabalhos plasticos alusivos ao tema;

PROPOSTADE | ® Introducéo de aderecos e fantasias de Carnaval na sala;
ATIVIDADES e Elaboragdo de mascaras;

e (Caixa sensorial com confetes;

e Jogo de movimento com baldes;

e Desfile e baile de carnaval.

TEMA DIA DOS AMIGOS - DIA 14

e Promover valores como cooperagdo, empatia e amizade;
INTENCAO e Valorizar e desenvolver sentimentos de amizade e respeito pelo Outro;

PEDAGOGICA e Promover a compreensio dos sentimentos dos outros;

Incentivar a partilha de brinquedos, materiais e espagos.

e Construcdo de um mural com fotografias alusivas ao tema;

PROPOSTA DE Histérias e Cancdes alusivas ao tema;

ATIVIDADES

Trabalhos plasticos alusivos ao tema;

Jogo de socializagdo: “Abracos e beijinhos”.

TEMA DIA DO PAI - DIA 19

e Promover a interacgéo social e o vinculo afetivo entre pai e filho;
INTENGAO

Valorizar a figura paterna;
PEDAGOGICA

Desenvolver a capacidade de expressdo dos afetos;

Estimular a linguagem e a compreensio;
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Criar um momento de partilha e convivéncia.

PROPOSTA DE

ATIVIDADES

TEMA

Historias e cangdes alusivas ao dia do pai;
Trabalhos plasticos alusivos ao tema;
Elaboracdo de uma lembranga;

Atividade de expressio plastica com as criancgas e os pais.

PRIMAVERA

INTENGAO

PEDAGOGICA

Observar e explorar as mudancas na natureza:

Promover o contato com elementos da natureza, incentivando a curiosidade;
Estimular a linguagem e compreensiao;

Introduzir no¢des de cuidado e responsabilidade;

Estimular e desenvolver a exploragdo sensorial;

Explorar a coordenagdo motora e a expressio artistica;

Promover a expressdo corporal, a imaginagéo e a coordenacdo motora.

PROPOSTA DE

ATIVIDADES

Decoracgdo do espaco;

Histérias e cangées alusivos ao tema;

Trabalhos plasticos alusivos ao tema;

Passeios pelo exterior;

Pintura com flores naturais;

Jogo de movimento: “E se eu fosse uma borboleta?”;
Caixa Sensorial da Primavera;

Plantacéo de girasséis;

Elaboragdo de coroas com flores naturais.

DIA DO LIVRO - DIA 2

INTENGCAO

PEDAGOGICA

Incentivar a atencido e o desenvolvimento da linguagem através da narrativa visual;
Promover a exploracéo sensorial e a curiosidade sobre os diferentes tipos de livros;
Criar uma experiéncia diferenciada com a leitura, conectando as criancas a natureza;
Desenvolver a capacidade de observacgéo e estimular a comunicagao;

Estimular a coordenagdo motora fina;

Associar a leitura de histérias a uma atividade divertida.
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PROPOSTA DE

ATIVIDADES

e Histérias com fantoches;

e Construcdo de fantoches;

e Introducio na sala de livros sensoriais;
e Criar uma biblioteca ao ar livre;

o Leitura de imagens;

e Histéria contada a luz da lanterna.

TEMA PASCOA

e Promover o conhecimento das nossas festas familiares de tradicio popular;
e Favorecer o desenvolvimento da meméria visual;

e Promover o desenvolvimento da criatividade e imaginagédo

INTENGAO e Estimular a coordenagio motora;
PEDAGOGICA e Promover o jogo dramatico;
¢ Incentivar a atengao, a concentragao e a imaginacao;
e Incentivar a exploragdo do espaco e introduzir o conceito de supressa e
recompensa.
e Histdrias e cangdes alusivas ao tema;
e Trabalhos plasticos alusivos ao tema;
ProPOSTADE | ® Elaboragdo de uma lembranga;
ATIVIDADES e Visita do coelho;

e Jogo de memoédria visual: “Onde estdo as cenouras?”

e Jogo de movimento: “O Coelho manda...”.

TEMA DIA DA DANCA - DIA 29

e Promover a coordenagdo motora e a expressio corporal;

e Promover a coordenacdo oculo-manual;

INTENGAO e Estimular a percecdo ritmica e a socializagio;

PEDAGOGICA ® Incentivar a exploracio de movimentos variados de forma ltdica;
e Desenvolver o ritmo e a musicalidade;
e Estimular o movimento e o equilibrio.
e Danca de roda com fitas coloridas;

PROPOSTA DE e Danca da “Estatua”;

ATIVIDADES e Dancga dos animais;

e Danga com balées;

e Elaboragdo de um painel alusivo ao tema;
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Aula de danca com um professor convidado.

TEMA

DIA DA MAE - DIA 2

INTENGAO e Promover a interacio social e o vinculo afetivo entre mae e filho;
PEDAGOGICA . .
e Valorizar a figura materna;
e Desenvolver a capacidade de expressio dos afetos;
e Estimular a linguagem e a compreenséo;
e Criar um momento de partilha e convivéncia.
e Histérias e cancdes alusivas ao dia da mae;
PROPOSTA DE e Trabalhos plasticos alusivos ao tema;
ATIVIDADES

Elaboragdo de uma lembranga;

Atividade de expressio plastica com as criancas e as mies.

TEMA

DIA INTERNACIONAL DO BOMBEIRO- DIA 8

Dar a conhecer o trabalho do Bombeiro;

INTENGAO e Enfatizar a importancia da seguranga;
PEDAGOGICA e Expandir o vocabulario das criancas;
e Incentivar a curiosidade.
e Visita de Bombeiros a creche;
PROPOSTA DE e Registo da visita dos Bombeiros;
ATIVIDADES e Histéria alusiva ao tema;

TEMA

Elaboracdo de uma lembranca para oferecer aos Bombeiros.

DIA INTERNACIONAL DA FAMILIA - DIA 15

Reforcar a identidade e a importancia dos lagos familiares;

Proporcionar um espaco onde as criangas possam ver fotografias da prépria familia;

INTENGAO
. e Desenvolver a coordenagdo motora e criar uma representacao visual e colorida da
PEDAGOGICA
familia;

e Promover o reconhecimento familiar e fortalecer o vinculo afetivo.

e Histéria e cangdes alusivas ao tema;
PROPOSTA DE e Elaboragdo da arvore genealégica de cada criancga;
ATIVIDADES

Mural de fotografias das familias;

Retrato da familia com carimbagem da mao.
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e Jogo com fotografias: “Quem é quem”;
e Sunset e explosido de cores com as familias;

e Entrega de diplomas: “A Melhor Familia”, a cada familia;

DIA MUNDIAL DA CRIANCA

e Criar um ambiente festivo e animado;

e Estimular a coordenagio motora ampla e a nogéo espacial;

INTENCAO e Oferecer um momento de relaxamento e diversdo, estimulando a atengéo e o
PEDAGOGICA interesse por histérias;

e Promover a expressao corporal e a musicalidade;

e Proporcionar momentos de diversao e alegria.

e Construcdo de um circuito de obstaculos;

e Mini sessdo de cinema;
PROPOSTA DE . .
e Danga livre e orientada;
ATIVIDADES

o |nsuflavel;

e Pinturas faciais.

TEMA SANTOS POPULARES

o Promover o conhecimento das nossas festas populares;

e Favorecer a recriagdo de costumes e tradig¢ées tipicos do S. Jodo.

INTENGAO ) . .
. e Estimular a coordenacido motora e o ritmo;

PEDAGOGICA
e Promovendo a interagio social através da danca e da mdsica;
e Promover um ambiente festivo e alegre.
e Decoragio do espago com a colaboragdo da familia;

PROPOSTA DE . .
e Trabalhos plasticos alusivos ao tema;

ATIVIDADES

e Marcha e baile de S. Jo3o.

TEMA Y/5:7:Yo)

o Desenvolver a capacidade de conhecer as caracteristicas do verio;
e Promover atividades no espaco exterior;

INTENCAO e Fomentar o desenvolvimento do vocabulario;

PEDAGOGICA e Proporcionar experiéncias lidicas e divertidas;
e Desenvolver a acuidade sensorial;

e Estimular a imaginagdo e criatividade.
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JUNHO

Estimular a atengéo e a curiosidade.

PROPOSTA DE

ATIVIDADES

Decoracgdo do espaco;

Exploracdo de vestuario caracteristico desta época do ano;
Histoérias e cancgdes alusivas ao tema;

Trabalhos plasticos alusivos ao tema;

Jogos com agua e objetos flutuantes;

Jogo da pesca;

Caminhadas no exterior.

TEMA

FESTA DE FINAL DE ANO

Criar um ambiente festivo e animado;

Promover a socializagéo e o trabalho em equipa;

INTENGAO e Contatar com diferentes técnicas de expressio plastica;
PEDAGOGICA e Promover a expressdo dramatica e musical;

e Valorizar o sentimento de alegria e gratidao;

o Criar memorias e momentos especiais.

e Decoragdo do palco;

o Ensaio das atuagées;
ProPosTADE | ® Construgdo das cartolas, bengalas e/ou faixas para os finalistas;
ATIVIDADES e Elaboragao do livro de finalistas;

Mensagem para as familias;

Mural com fotografias do ano que termina.

TEMA DIA DOS AVOS DIA 26

Estimular a expressdo de sentimentos de carinho e gratidao;

INTENGAO 3 . . 3
. o Fortalecer o vinculo afetivo entre as criangas e os avés;
PEDAGOGICA
e Promover a criatividade e a motricidade fina.
e Elaboragdo de lembranga;
PROPOSTA DE Lo i
o Histéria contada pelos avés;
ATIVIDADES

Trabalhos plasticos alusivos ao tema.
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AGOSTO

TEMA FERIAS

e Estimular a educacio fisica;

e Desenvolver a expressdo motora;

e Fomentar a socializacio e a cooperacéo
INTENGAO e Reforcar aimportancia de brincar ao ar livre.
PEDAGOGICA e Fomentar a liberdade de escolha;

e Promover o desenvolvimento sensorial;

e Estimular a criatividade e a imaginacao;

e Proporcionar momentos de bem-estar.

e Elaboracdo de um placard alusivo as férias;
e Desenho livre;

e Danga livre;

e Trabalhos plasticos alusivos ao tema;
e Atividades com a agua e areia;
ProrosTADE | ® Culinaria;

ATIVIDADES e Mini sessdes de cinema;

o Jogos de movimento;

e Almoco e lanche ao ar livre;

e Piqueniques;

e Visita a um parque infantil;

e Caminhada a beira rio (CAF).

QUADRO 5: Plano de Atividades Gerais para as Creches para o Ano Letivo 2024/2025

As atividades apresentadas encontram-se organizadas por tematicas e sio comuns a todas as Creches
da Instituicdo. Contudo, é importante salientar que podem variar quanto a forma e ao momento da sua
execucdo, de acordo com as caracteristicas e as necessidades de cada grupo de criancas, que sdo,

necessariamente, diferentes umas das outras.

As parcerias com outras Entidades também estdo previstas no Plano Anual de Atividades, bem como a

avaliagdo das mesmas, estando mencionadas em pormenor no respetivo Projeto Pedagégico das Creches.

No que concerne ao Plano de Informacio/Sessées de Sensibilizagdo para os Responséveis pelas Criancas
integradas nas Creches os temas propostos séo:
e Primeiros socorros na Infancia
o Desafios da Alimentagao
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e Empatia e Comunicacao

As acdes de sensibilizacio serdo realizadas por profissionais da area, internos e/ou externos 2 Instituicao,
e dinamizadas ao longo do ano letivo, tendo como principal objetivo a partilha de informac&o, conhecimento
e experiéncias.
C
FAMILIA E COMUNIDADE

1 - CENTRO COMUNITARIO DO CENTRO COMUNITARIO DE S. COSME

O Centro Comunitario, resposta social integrada no Centro Comunitario de S. Cosme, é uma estrutura
polivalente que pretende desenvolver atividades que se constituam como um polo de animagéo, prevengio
e acompanhamento de problemas sociais, através da organizagdo de modalidades e respostas integradas as
necessidades da comunidade. Estas atividades visam contribuir para o bem-estar e qualidade de vida, em
particular das pessoas mais vulneraveis, numa légica de prevencio de riscos psicossociais e/ou promogio
da satide psicossocial.

No ambito da sua acdo, o Centro Comunitario privilegia a comunidade de Gondomar, dando prioridade a
intervencdo préxima das criancas, jovens, adultos e pessoas de mais idade, de acordo com o diagnéstico
realizado. Neste sentido, contempla os seguintes objetivos especificos:

e Desenhar e implementar respostas psicossociais 8 medida das necessidades especificas;

e Desenvolver atividades de sensibilizagdo, apoio e animacdo promotoras do bem-estar pessoal e
social;

e Promover o envolvimento e a participagdo da comunidade e parceiros locais no desenvolvimento de
iniciativas e intervengées, designadamente no seu planeamento e avaliag3o;

e Avaliar o impacto psicossocial das intervengées realizadas.

1.1 - GABINETE DE APOIO A FAMILIA

O Gabinete de Apoio a Familia (GAF) coloca ao dispor da populagdo do Municipio de Gondomar servigos
de apoio social e psicolégico, de cariz gratuito, mediante avaliacio prévia dos critérios de admissao definidos
em regulamento interno. Estes servicos tém como finalidade desenvolver e promover agbes de
apoio/acompanhamento pessoal e/ou familiar que contribuam para o bem-estar psicolégico e qualidade de

vida dos clientes apoiados. O servico funciona de acordo com as normas deontolégicas e éticas da psicologia,

[68]



nomeadamente no que diz respeito a garantia de confidencialidade, e respeita o cédigo de conduta em vigor
na Instituicdo, relativamente ao Regulamento Geral de Protecio de Dados.

Para o ano 2025, e de acordo com o propésito da resposta, a Instituicdo continuara a:

- Dar prioridade as familias com um processo de desestruturacio e nas quais existem criancas, pessoas de
mais idade e vitimas, com vista a prevencdo e apoio de possiveis situacdes de risco e exclusdo, e ao
acompanhamento articulado;

- Promover um conjunto de a¢des potencialmente geradoras de um processo evolutivo de aprendizagem
para aquisicdo e desenvolvimento de atitudes, comportamentos e estratégias que permitam as familias uma
progressiva autonomia na resolugdo dos seus problemas;

- Desenvolver grupos de desenvolvimento psicolégico que funcionardo como um espaco de formacéo,
discussio e reflexdo, partilha de experiéncias comuns e promogédo do desenvolvimento pessoal e social.

Em 2025 o Gabinete pretende dar continuidade ao atendimento, encaminhamento e apoio na resolugdo
de situa¢des-problema, desenvolvendo um conjunto de atividades, de carater individualizado e/ou em
pequenos grupos, adequadas a prevencao, informagdo e ao acompanhamento psicossocial.

A intervencdo do GAF continuara a incidir em atendimentos realizados para apoio social, em processos
de avaliacdo e acompanhamento psicolégico e outras diligéncias efetuadas no ambito do acompanhamento
ou encaminhamento dos clientes. De um modo mais pormenorizado, a sua dindmica de ag¢do operacionalizar-
se-a de acordo com os seguintes eixos de interveng3o:

e Apoio e acompanhamento psicossocial: Promover, de forma auténoma e/ou integrada numa equipa
multidisciplinar, o desenvolvimento psicossocial de individuos ou grupos, no dominio da intervencio
social e comunitaria. Deste modo, revela-se importante identificar, analisar e avaliar as diferentes
situacdes — problema e, de forma subsequente, organizar e desenvolver agbes e projetos que
constituam uma resposta as necessidades identificadas, bem como planear e dinamizar atividades
lidico-pedagégicas, educativas e sociais em contexto institucional e na comunidade envolvente;

e Consulta psicolégica e psicoterapia: Proporcionar um espaco confidencial de intervengao psicolégica
individual, dirigido a criangas, jovens e adultos, que assente numa relacio empatica e de apoio, e que
permita desenvolver estratégias adaptativas na resolucio das suas dificuldades
pessoais/emocionais e/ou sociais.

e Programas de intervencdo psicolégica: Desenvolver e dinamizar programas de intervencio
psicolégica, individual ou em grupo, de acordo com as necessidades identificadas no processo de
avaliacdo psicolégica, e que privilegiem as seguintes areas de intervencio:

e Perturbagdes comportamentais e emocionais;
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Problemas relacionados com a adaptacio escolar e as dificuldades de aprendizagem;

Dificuldades relacionadas com situagées familiares (divércio, luto, problemas conjugais

e/ou familiares);

Dificuldades no relacionamento interpessoal e problemas de socializacio;

Problemas depressivos e perturbagées da ansiedade.

1.2 - PLANO DE AGAO DO CENTRO COMUNITARIO

O Centro Comunitario, na sua dinamica de agéo, para o ano de 2025, procurara agregar uma diversidade
de servicos e atividades que possibilitem reforcar a capacidade de integragdo e a participagdo social dos
individuos ou familias.

Concertada com a sua missao e avaliacdo territorial, a resposta social privilegiara a intervengdo junto de
familias em risco de exclusido social, com criangas e jovens em idade escolar, pessoas de mais idade e os seus
cuidadores informais. Concomitantemente, este publico alvo e as tematicas propostas estdo em consonancia
com o diagnéstico social do Municipio de Gondomar, e com a auscultagio e validacdo das necessidades

identificadas pelos projetos de intervengdo comunitaria dinamizados pela Instituicdo.

1.2.1- FAMILIAS EM RISCO DE EXCLUSAO SOCIAL

Da avaliacdo diagnéstica verificam-se situages de infoexclusdo e desigualdades econémicas e sociais
crescentes no Municipio. Por este motivo e com particular enfoque nas familias com parcos recursos
econémicos e/ou em situacdo de risco ou exclusdo social, revela-se importante o desenvolvimento de
programas e de iniciativas de apoio, com os seguintes objetivos tematicos:

* Fomentar o fortalecimento e a capacitacdo das estruturas familiares;

* Promover a mitigagdo dos seus problemas, designadamente nas seguintes areas:

* Reforco das relagées familiares e aconselhamento parental:

* Promocio e desenvolvimento das competéncias parentais;

* Prevencédo do risco no exercicio das responsabilidades parentais;

» Capacitacdo pessoal e social das familias, com um maior investimento nas relages intrafamiliares;
* Promocédo das relagées da familia com a comunidade, nomeadamente através da facilitacdo do

acesso aos recursos e servigcos comunitarios.
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Deste modo, e numa légica de acompanhamento de proximidade, procurar-se-a desenvolver acdes de
informacdo, apoio psicossocial e capacitacdo das estruturas familiares, propondo-se a dinamizacdo do
Programa Parentalidade Positiva.

Este Programa visa a realizacdo de sessbes sobre Parentalidade Positiva, com vista 4 otimizacio de
estratégias facilitadoras de um melhor desempenho das funcdes parentais. Tem como objetivo reforcar a
parentalidade positiva, através de mecanismos incentivadores que aproveitem o potencial natural dos pais
e/ou cuidadores, dotando-os de estratégias que lhes permitam constituir-se como modelos emocionais
positivos.

O Programa de Parentalidade Positiva é constituido por 4 sessdes e encontra-se estruturado, conforme
ilustrado na tabela que se segue garantindo-se, sempre que necessario, a flexibilidade das sessdes face ao

grupo que o integra.

Programa de Parentalidade Positiva “Desafios”

PROGRAMA DE PARENTALIDADE POSITIVA “DESAFIOS”

OBJETIVOS

- Proceder a apresentacdo do Projeto e dos objetivos e
B contetido deste Programa;

13 sessao:
- Convidar cada destinatario a uma apresentacg3o individual
e a uma partilha sobre as expectativas e preocupacdes
- Primeira abordagem ao conceito inerentes ao Programa;

- Aplicar o Questionario de Estilos e Dimensdes Parentais
de Parentalidade Positiva
(QEDP) com o objetivo de conhecer os estilos parentais
individuais de cada participante;

- Abordar, de forma sucinta, o conceito de Parentalidade
Positiva.

- “Conhecer-nos melhor para . . L.
- Promover o autoconhecimento do destinatario enquanto
conhecer melhor o(a) nosso(a) pessoa e enquanto pai/mae e cuidador;

filho(a)" - Refletir sobre a influéncia do valor que cada um da a si
préoprio e a importancia do seu valor para ajudar

diariamente o outro a conhecer-se melhor, nomeadamente,

o(a) filho(a) e/ou dependente;
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- Promover a reflexdo sobre a influéncia da educacdo de
cada um e da relagdo com os outros na educacio que
. atualmente exercem sobre os(as) seus(suas) filhos(as);

23 sess3o: !
- Abordar os Estilos Educativos: Democratico, Permissivo
e Autoritario;

- Refletir sobre o estilo educativo dominante no processo

educativo de cada destinatario.
- Estilos Educativos

- Abordar a importancia da comunicacdo verbal e nido
verbal na relagio pais-filhos;

- Promover a reflexdo sobre a influéncia dos sentimentos e
dos pensamentos nos comportamentos com os(as)
filhos(as) e/ou dependentes;

- A comunicagéo - Abordar situagGes praticas e refletir sobre a atitude
adotada perante as mesmas, identificando atitudes

positivas alternativas.

- Refletir sobre as atitudes desafiantes dos(as) filhos(as)
e/ou dependentes que levam ao descontrolo dos pais e

cuidadores;

32 sess3o: - Dotar os pais e cuidadores de estratégias que promovam

o autocontrolo;

- Promover a reflexdo sobre a importancia e a necessidade
da existéncia de regras e limites na relacdo entre

- Regras, limites e autocontrolo pais/cuidadores e filho(as).

- Dotar os destinatérios de estratégias facilitadoras de um

melhor desempenho das fungées parentais, dotando estes,

- “Estratégias para lidar com o (a) L. . .
de estratégias para lidar com o comportamento desafiante

seu (sua) filho(a) quando
do(a) seu(sua) filho(a) e/ou dependente;
evidencia atitudes desafiantes”

- Refletir sobre as estratégias que os destinatarios adotam
nos comportamentos desafiantes dos(as) filhos(as) e

dependentes;
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- Abordar estratégias positivas para lidar com
comportamentos desafiantes dos(as) filhos(as) e

dependentes.

- Proceder a uma autorreflexdo sobre as atitudes positivas
e as atitudes pessimistas de cada destinatério, e a forma
como estas influenciam a educagdo e o desenvolvimento

dos(as) filhos(as) e/ou dependentes;

- Dotar os pais e cuidadores de estratégias para lidar com

42 sessédo: . .. .
as atitudes pessimistas dos(as) filhos(as).

. . . | - Promover a reflexdo sobre as tematicas abordadas ao
- Auto-cuidado e auto-compaixdo
longo do Programa e se o mesmo foi ao encontro das

expectativas individuais e do grupo;

- Reflexio sobre os temas | - Aplicar o Questionario de Estilos e Dimensdes Parentais

abordados e avaliagio do | (QEDP) para verificar a eventual mudanca de atitude dos

Programa participantes na educacio dos filhos;

- Promover a comunicacdo positiva entre pais-filhos,
através da realizagdo de uma dindmica em que é proposto
aos pais/cuidadores elaborar uma mensagem escrita ou

audio para entregar aos seus filhos/dependentes.

No sentido de capacitar os pais e cuidadores para um melhor desempenho das fun¢des parentais, o
Programa Parentalidade Positiva “Desafios” é dinamizado com recurso a diversas dinamicas de grupo e

atividades individuais e grupais promotoras de reflexdo.

1.2.2 - CRIANCAS E JOVENS EM IDADE ESCOLAR / SEMENTES DA MUDANCA

As criancas e jovens enfrentam, atualmente, um contexto de grandes desafios e oportunidades, marcado
pelas rapidas transformacgées sociais, tecnolégicas e culturais. Esta etapa da vida é caracterizada pela
procura de identidade, propésito e autonomia, aspetos fundamentais para a construcio de trajetérias
pessoais e profissionais sélidas. Contudo, muitos jovens enfrentam barreiras, entre as quais a exclusio social,
afalta de oportunidades de participagdo ativa e a necessidade de desenvolver competéncias que os preparem

para o futuro. Neste sentido, torna-se fundamental criar oportunidades que os envolvam de forma
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construtiva e que promovam o seu exercicio da cidadania. O voluntariado surge assim como uma proposta
positiva e significativa no que toca a estas oportunidades, uma vez que oferece aos jovens uma forma de
canalizar a sua disponibilidade e criatividade para acdes que beneficiam a comunidade. Além disso, ao
participar em ag¢des de voluntariado/solidariedade, os jovens nio sé desenvolvem competéncias sociais tais
como a lideranca, empatia e trabalho em equipa, mas também promove sentimentos de pertenca e
integracdo na comunidade/sociedade, reforcando os lagos entre os demais e contribuindo para a construgio
de uma sociedade mais justa e solidaria.

Assim, sendo o voluntariado jovem uma ferramenta significativa para o crescimento pessoal dos mais
novos, ao mesmo tempo que os transforma em agentes ativos da mudanca, a resposta Centro Comunitério
prevé, para o ano de 2025, a dinamizacdo de um conjunto de agées de voluntariado a criancas e jovens

integradas na comunidade, designado por “Sementes da Mudanca”.

“SEMENTES DA MUDANCA”

A acdo de voluntariado “Sementes da Mudanga” é destinada aos jovens que se encontram no 2° e 3°
ciclos de escolaridade. Esta acdo sera dividida em dois momentos e dinamizada nas interrupgées letivas da
Piascoa e do Verdo. O principal objetivo desta agcdo foca-se na promogdo do voluntariado e da
responsabilidade/participagdo civica. Para o efeito, na pausa letiva da Pascoa, esta prevista uma atividade
de plantagdo de arvores, nos Moinhos de Jancido, seguido de um momento de caminhada. Em julho, prevé-
se a realizagdo de uma atividade de plogging, a qual pretende aliar a sustentabilidade ecolégica a promocéo
do exercicio fisico, sendo os participantes convidados a recolha de residuos reciclaveis enquanto caminham.

A Equipa Técnica do Centro Comunitario procurara encetar uma articulacdo estreita com as diferentes
Entidades/ Programas que intervém no Municipio, de forma a apoiar a divulgacio e a promogdo destas

acgdes, contribuindo para uma maior consciéncia coletiva face aos problemas ecolégicos e sociais.

1.2.3 - PESSOAS DE MAIS IDADE

O marcado envelhecimento da populagdo nos tltimos anos e a prevaléncia das deméncias, com o
consequente impacto no nivel de funcionalidade/dependéncia das pessoas de mais idade, tem exigido da
comunidade uma preocupagdo crescente. Assiste-se a necessidade de assegurar um acompanhamento
sistematico a estas pessoas, muitas vezes garantido pelos familiares ou por pessoas préximas que se
responsabilizam pela assisténcia da pessoa de mais idade no seu dia-a-dia, dada a insuficiéncia das respostas
sociais. Os cuidadores informais, muitas vezes, possibilitam que as pessoas com limitacdes possam

permanecer no domicilio e préximo da sua familia, num clima de grande afetividade. No entanto, a exigéncia
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destes cuidados e a escassa informacgdo sobre como cuidar, acarreta um sentimento de exaustdo face a

prestacio de cuidados, o qual nem sempre é facil de gerir.

1.2.4 - TERTULIA “CONVERSAS QUE CUIDAM”

Neste sentido, a resposta Centro Comunitario prevé, para o ano de 2025, um ciclo de tertalias designadas
por “Conversas que Cuidam”, tendo como publico-alvo cuidadores informais do Municipio de Gondomar.
Estas tertilias pretendem constituir-se como um momento de reflexdo e de partilha de boas praticas entre
todos os cuidadores, que possa ser facilitador de troca de experiéncias nesta area e potenciador de
aprendizagens significativas.

As tertilias “Conversas que Cuidam” pretendem ainda possibilitar a oportunidade de refletir sobre a
tarefa de cuidar sob novas perspetivas, ao abordar estratégias para lidar com o quotidiano modificado e
superar as dificuldades sentidas, fomentando o investimento na qualidade de vida de todos os que
participam do cuidado com as pessoas de mais idade. Paralelamente, serda um momento privilegiado para
discussdo sobre as politicas publicas relativas a implementagdo do Estatuto do Cuidador Informal.

Encontra-se prevista a dinamizac&o de dois ciclos de “Conversas que Cuidam”, em maio e novembro de

2025, versando os seguintes temas, respetivamente:

- “Conversas que Cuidam”: Caixa de Primeiros Socorros na prestacdo de cuidados.

Este tema procura fornecer aos cuidadores informais estratégias praticas na area da enfermagem que
apoiem os mesmos na adogdo de posturas corretas face as transferéncias, posicionamentos, cuidados de
higiene, entre outros, das pessoas de mais idade. Esta acdo sera enriquecida com testemunhos de cuidadores
informais, que abordem as dificuldades associadas a prestacdo de cuidados, mas mais relevante ainda, que

reforcem a importancia da (re)significacdo positiva do ato de cuidar.

- “Conversas que Cuidam”: Estratégias para a promocgdo da satide mental no cuidador informal.

Esta tematica pretende alertar para os fatores de stress associados a prestagdo cuidados, e sensibilizar
para a importancia do auto-cuidado e da auto-compaixdo. Nesta acdo procuraremos envolver profissionais
na area da saide mental (psicélogo), bem como uma atividade de yoga, a qual permita um momento de

relaxamento e de descontracdo para os cuidadores informais.
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2 - SERVICO DE ATENDIMENTO INTEGRADO DE GONDOMAR:
SERVICO DE ATENDIMENTO E ACOMPANHAMENTO SOCIAL (SAAS) E RENDIMENTO SOCIAL

DE INSERGAO (RSI)

A Lei n°® 50/2018, de 16 de agosto, estabeleceu o quadro de transferéncia de competéncias para as
autarquias locais em matéria de agdo social. O Decreto-Lei n®55/2020, de 12 de agosto, concretiza a
transferéncia de competéncias para os orgdos municipais no dominio de acio social.

No dmbito do protocolo estabelecido com a Camara Municipal de Gondomar, em 2024, a Irmandade da
Santa Casa da Misericérdia de Vera Cruz de Gondomar ira dar continuidade ao trabalho desenvolvido pelas
equipas de Atendimento Integrado.

O Protocolo é constituido por 4 equipas, nos quais estédo integradas 12 Técnicas Superiores e 4 Ajudantes
de Acdo Direta, a fim de dar seguimento & interven¢io desenvolvida com os requerentes/beneficiarios de
Rendimento Social de Inser¢3o e utentes/municipes da a¢io social.

QUADRO 7 - Caraterizagdo das Equipas de Acompanhamento e Atendimento Integrado

EQuipPAs CONSTITUICAO AMBITO GEOGRAFICO EQUIPAMENTO

Assistente Social

S. Cosme

Educadora Social Centro Comunitéario
EQuIPA 1 Valbom

Psicéloga de S. Cosme

Jovim

1 Ajud. de Ac¢do Direta

Assistente Social S. Pedro da Cova

Educadora Social Lomba Centro Comunitéario
EQuIPA 2

Psicéloga S. Cosme de S. Cosme

1 Ajud. de Ac¢do Direta Fanzeres

Assistente Social

Educadora Social Valbom
EQuIPA 3 Centro Social de Fanzeres

Psicéloga S. Cosme

1 Ajud. de Acido Direta

Assistente Social

Rio Tinto

Educadora Social
EQUIPA 4 Fanzeres Centro Social de Fanzeres

Psicéloga

Baguim do Monte
1 Ajud. de Acédo Direta
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Tendo em conta que o Protocolo acima referido visa o desenvolvimento de acées de acompanhamento
dos requerentes/beneficiarios do RSI e utentes/municipes de a¢do social, as equipas propdem-se a

dinamizar, durante o ano civil de 2025, as seguintes atividades:

a) Elaboracdo de informacdes sociais:

Ap6s a instrucdo e deferimento do processo de requerimento pelos servigos da Seguranca Social, a
técnica superior convoca o agregado familiar para atendimento. Neste primeiro atendimento, a técnica tera
de avaliar se a situagdo sociofamiliar e econémica se mantém. Posteriormente, o processo familiar é
informatizado na aplicacdo ASIP e é elaborado o Contrato de Insergéo.

b) Atendimento social nas Juntas de Freguesia dos territérios em acompanhamento no Concelho de

Gondomar
Realizacio de atendimentos sociais nas Juntas de Freguesia previamente agendados pelos municipes
para orientagbes e resolucio de questdes sociais diversas. Desenvolvimento de agdes no Servico de
Atendimento e Acompanhamento (SAAS), que consiste num atendimento de primeira linha para responder
eficazmente a situacGes de crise ou de emergéncia social e ainda de acompanhamento social, tendo em vista

a prevencao e resolugdo de problemas sociais.

N° DE ATENDIMENTOS MENSAIS

EQUIPAS AMBITO GEOGRAFICO JUNTA DE FREGUESIA
PREVISTOS
S. Cosme Junta de Freguesia de Jovim
8
EQuirpA 1l Valbom Junta de Freguesia de Sdo
32
Jovim Cosme
S. Pedro da Cova
Junta de Freguesia da Lomba
Lomba 4
EQUIPA 2 Junta de Freguesia de
S. Cosme 16
Fanzeres
Fanzeres
Valbom Junta de Freguesia de
EQuIPA 3 32
S. Cosme Valbom
Rio Tinto
Junta de Freguesia de
EQUIPA 4 Fanzeres 16
Baguim do Monte
Baguim do Monte
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c¢) Acompanhamento e renovacio do Contrato de Insercio/Acordo de Intervencio Social

A prestacido de RSI que as familias se encontram a beneficiar é renovada, anualmente, pelos servicos
da Seguranca Social, de acordo com as informacgées disponiveis no seu sistema de informacdo. As equipas
agendam atendimentos para negociacdo do contrato de inser¢do (C.l.) e acordo de inser¢do (A.l), com as
respetivas familias.

Na entrevista, realiza-se o diagnéstico social do agregado familiar. O C.I./A.l. é negociado, prevendo-
se um conjunto de ac¢des, que visam a integracio profissional, formativa, social e comunitaria dos membros
do agregado familiar de forma a promover o acompanhamento integral da familia.

As equipas de Atendimento Integrado preveem, durante o ano civil de 2025, o acompanhamento a
1200 familias. Perspetiva-se a realizacdo de cerca de 500 atendimentos sociais mensais, 80 consultas de
psicologia e 45 intervencdes por parte das Educadoras Sociais.

d) Realizacdo do diagnéstico:

De forma a realizar e aprofundar o diagnéstico, recorre-se a diferentes estratégias de intervencio
que visam desenvolver uma relagdo empatica com os beneficiarios, potenciando a sua insercio a diferentes
niveis:

= Entrevista — através desta estratégia pretende-se efetuar a atualizacdo da situagdo

sbcioeconomica, bem como aprofundar as vulnerabilidades e potencialidades do agregado
familiar, revelando-se um instrumento facilitador do processo de insercéo.

= Visita domicilidria — com esta diligéncia procura-se conhecer/intervir com os membros do

agregado familiar no seu contexto habitacional.

= Qutros contactos formais e/ou informais relevantes — a partir dos contactos efetuados com

diversas entidades, pretende-se recolher informagdo importante para a construcio do
diagnéstico técnico e/ou elaborar linhas orientadoras do contrato de inser¢do, no sentido de
promover uma intervencgdo articulada e eficaz.

e) Intervencdo das Ajudantes de Acdo Direta (AAD’s) junto das familias:

Tendo em conta as potencialidades e vulnerabilidades identificadas pelos Técnicos de
Acompanhamento, e quando necessario, é proposto aos beneficiarios a intervengdo das AAD’s no domicilio
e/ou em contexto de gabinete, com o objetivo de suprir as vulnerabilidades diagnosticadas. Esta interven¢io
podera incidir nos seguintes temas:

= Higiene e organizacio habitacional;

=  Higiene pessoal e tratamento de roupas;

=  Saide oral;
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=  Acompanhamento aos servicos de satide;

=  Orientagio/supervisdo do cumprimento das indicacdes médicas;
=  Alimentacdo saudavel e confecdo de refeicdes;

= Atividades lidicopedagégicas;

=  Gestdo do orcamento familiar;

=  Apoio e acompanhamento na articulagdo com os varios servigos;

= Combate ao isolamento.

Mensalmente, as Ajudantes de Acdo Direta preveem realizar 300 intervencdes junto das familias em
acompanhamento pelas equipas.

f) Participacio nas reunides de Supervisio:

As Equipas da Santa Casa retinem-se mensalmente com a Coordenadora do Servico Atendimento e
Acompanhamento Social. Esta reunido tem como objetivo apresentar/discutir processos familiares e
comunicar/receber informacdes e orienta¢des relevantes.

g) Participacdo nas Reunides de NLI:

Mensalmente, realiza-se a reunido do Niicleo Local de Intervencéo onde sdo discutidos e aprovados
os contratos de insercdo. Nesta reunido, participam as entidades que compdem o NLI, nomeadamente, a
Seguranca Social, a Satide, a Autarquia e o Instituto de Emprego e Formacdo Profissional, bem como os
técnicos das equipas de Atendimento Integrado de Gondomar.

h) Reunido de Equipas:

Cada equipa retine semanalmente para refletir, discutir, planificar e/ou reavaliar a intervencio junto

das familias em acompanhamento.
Realizam-se ainda reuniGes regulares com os técnicos das equipas, a fim de se discutir assuntos comuns
as mesmas. Nestes momentos, pretende-se promover a articulagdo entre os técnicos das diferentes equipas.
Periodicamente, as equipas retinem-se de acordo com as respetivas areas de intervengdo — Psicélogas,
Assistentes Sociais, Educadoras Sociais e as AAD’S. Estas reuniées tém por objetivo promover a partilha de

pareceres e experiéncias, bem como a organiza¢io de projetos/programas e atividades ludicas.
As préximas alineas dizem respeito aos projetos, programas e agdes desenvolvidos pelas equipas,

nomeadamente em contexto de grupo.
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i) Programa Eu(Com)Sigo

As psicélogas das equipas de Atendimento Integrado de Gondomar da Santa Casa pretendem
dinamizar uma sessdo de sensibilizacdo subordinada ao tema do auto cuidado e valorizacdo pessoal. O
mesmo sera dirigido a adultos desempregados e/ou com baixa valorizacdo pessoal, O grupo tem como
objetivo fomentar a motivacio para o autocuidado e a melhoria da autoconfianca.

j) “Bem crescer™

As Educadoras sociais das Equipas da Santa Casa da Misericérdia de Vera Cruz de Gondomar

planearam a implementacdo do programa “Bem Crescer”.
Este programa sera dirigido aos educadores e respetivos educandos. Serd dinamizado pelas técnicas
superiores de Educacdo Social, com a colaboragdo das Ajudantes de Acdo Direta, durante as férias letivas.
O programa terad como principal objetivo a capacitacio dos pais/educadores ao nivel das
praticas educativas, explorando os seguintes temas:
¢ Relagdes e dinamicas familiares,
e Gestio de conflitos familiares,
¢ limites, regras e castigos,

e autocontrolo e autoestima.

k) Cidadania, Sadde e Cultura

No seguimento do acompanhamento efetuado pelas Assistentes Sociais das equipas, pretende-se a
dinamizacdo de sessGes em grupo sobre as tematicas da cidadania, satide e cultura. O mesmo é dirigido a
populagio em acompanhamento pelas equipas. O grupo tem como objetivo consciencializar sobre os
recursos da comunidade, direitos sociais, nomeadamente, apoios na area da salide, alimentagdo e habitacio.

) Atividades tematicas:

As Ajudantes de Acdo Direta das equipas irdo realizar atividades lidicas, de forma a promover
momentos de lazer e convivio com as familias.

m) Acompanhamento e renovacido do Contrato de Inser¢do/Acordo de Intervencio Social

A prestacio de RSI que as familias se encontram a beneficiar é renovada, anualmente, pelos servigos
da Seguranca Social, de acordo com as informacgées disponiveis no seu sistema de informacio. As equipas
agendam atendimentos para negociacdo do contrato de insercdo (C.l.) e acordo de inserc¢do (A.L), com as

respetivas familias.
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Na entrevista, realiza-se o diagnéstico social do agregado familiar. O C.I./A.l. é negociado, prevendo-
se um conjunto de ac¢des, que visam a integracio profissional, formativa, social e comunitaria dos membros
do agregado familiar de forma a promover o acompanhamento integral da familia.

As equipas de Atendimento Integrado preveem, durante o ano civil de 2025, o acompanhamento a
1200 familias. Perspetiva-se a realizacdo de cerca de 500 atendimentos sociais mensais, 80 consultas de
psicologia e 45 intervengées por parte das Educadoras Sociais.

n) Realizacdo do diagnéstico:

De forma a realizar e aprofundar o diagnéstico, recorre-se a diferentes estratégias de intervengido
que visam desenvolver uma relagdo empatica com os beneficiarios, potenciando a sua insercio a diferentes
niveis:

=  Entrevista — através desta estratégia pretende-se efetuar a atualizacdo da situagdo

s6cioeconomica, bem como aprofundar as vulnerabilidades e potencialidades do agregado
familiar, revelando-se um instrumento facilitador do processo de insercéo.

= Visita domicilidria — com esta diligéncia procura-se conhecer/intervir com os membros do

agregado familiar no seu contexto habitacional.

= Qutros contactos formais e/ou informais relevantes — a partir dos contactos efetuados com

diversas entidades, pretende-se recolher informagdo importante para a construcio do
diagnéstico técnico e/ou elaborar linhas orientadoras do contrato de inser¢do, no sentido de
promover uma intervencgdo articulada e eficaz.

o) Intervencio das Ajudantes de Acdo Direta (AAD’s) junto das familias:

Tendo em conta as potencialidades e vulnerabilidades identificadas pelos Técnicos de
Acompanhamento, e quando necessario, é proposto aos beneficiarios a intervengido das AAD’s no domicilio
e/ou em contexto de gabinete, com o objetivo de suprir as vulnerabilidades diagnosticadas. Esta interven¢io
podera incidir nos seguintes temas:

= Higiene e organizacéo habitacional;

= Higiene pessoal e tratamento de roupas;

= Saudde oral;

=  Acompanhamento aos servicos de satde;

=  Orientacdo/supervisdo do cumprimento das indicagdes médicas;

= Alimentacdo saudavel e confecdo de refeicées;

=  Atividades lddicopedagégicas;

=  Gestdo do orcamento familiar;
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= Apoio e acompanhamento na articulagdo com os varios servigos;

= Combate ao isolamento.

Mensalmente, as Ajudantes de A¢do Direta preveem realizar 300 intervencdes junto das familias
em acompanhamento pelas equipas.

p) Participacdo nas reunibes de Supervisdo:

As Equipas da Santa Casa retinem-se mensalmente com a Coordenadora do Servico Atendimento e
Acompanhamento Social. Esta reunido tem como objetivo apresentar/discutir processos familiares e
comunicar/receber informacdes e orienta¢des relevantes.

q) Participacdo nas Reunides de NLI:

Mensalmente, realiza-se a reunido do Niicleo Local de Intervencio onde sdo discutidos e aprovados
os contratos de insercdo. Nesta reunido, participam as entidades que compdem o NLI, nomeadamente, a
Seguranca Social, a Satide, a Autarquia e o Instituto de Emprego e Formacio Profissional, bem como os
técnicos das equipas de Atendimento Integrado de Gondomar.

r) Reunido de Equipas:

Cada equipa reiine semanalmente para refletir, discutir, planificar e/ou reavaliar a intervengdo junto
das familias em acompanhamento.

Realizam-se ainda reunides regulares com os técnicos das equipas, a fim de se discutir assuntos
comuns as mesmas. Nestes momentos, pretende-se promover a articulacdo entre os técnicos das diferentes
equipas.

Periodicamente, as equipas retinem-se de acordo com as respetivas areas de intervengdo —
Psicélogas, Assistentes Sociais, Educadoras Sociais e as AAD’S. Estas reunides tém por objetivo promover

a partilha de pareceres e experiéncias, bem como a organizagio de projetos/programas e atividades ladicas.

As préximas alineas dizem respeito aos projetos, programas e a¢des desenvolvidos pelas equipas,

nomeadamente em contexto de grupo.

s) Programa Eu(Com)Sigo

As psicélogas das equipas de Atendimento Integrado de Gondomar da Santa Casa pretendem
dinamizar uma sessdo de sensibilizagdo subordinada ao tema do autocuidado e valorizagcio pessoal. O
mesmo sera dirigido a adultos desempregados e/ou com baixa valoriza¢do pessoal, O grupo tem como

objetivo fomentar a motivacio para o autocuidado e a melhoria da autoconfiancga.
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t) “Bem crescer”
As Educadoras sociais das Equipas da Santa Casa da Misericérdia de Vera Cruz de Gondomar
planearam a implementacdo do programa “Bem Crescer”.

Este programa sera dirigido aos educadores e respetivos educandos. Sera dinamizado pelas
técnicas superiores de Educacdo Social, com a colaboragdo das Ajudantes de A¢éo Direta, durante as férias
letivas.

O programa tera como principal objetivo a capacitagio dos pais/educadores ao nivel das praticas
educativas, explorando os seguintes temas:
e Relacdes e dinamicas familiares,
e Gestdo de conflitos familiares,
o limites, regras e castigos,
e autocontrolo e autoestima.
u) Cidadania, Saide e Cultura
No seguimento do acompanhamento efetuado pelas Assistentes Sociais das equipas, pretende-se a
dinamizacio de sessdes em grupo sobre as teméticas da cidadania, satide e cultura. O mesmo é dirigido a
populacido em acompanhamento pelas equipas. O grupo tem como objetivo consciencializar sobre os
recursos da comunidade, direitos sociais, nomeadamente, apoios na area da salde, alimentac&o e habitacéo.

v) Atividades tematicas:

As Ajudantes de Acdo Direta das equipas irdo realizar atividades lidicas, de forma a promover

momentos de lazer e convivio com as familias.

3 - POAPMC / FEAC - PROGRAMA OPERACIONAL DE APOIO AS PESSOAS MAIS

CARENCIADAS

3.1 - PRIVAGCAO MATERIAL

Desde outubro de 2017, a Santa Casa da Misericérdia de Gondomar implementou e operacionalizou o

Programa Operacional de Apoio as Pessoas Mais Carenciadas (POAPMC). Este Programa visou diminuir as
situacdes de vulnerabilidade que colocavam em risco a integragdo das pessoas e dos agregados familiares

mais frageis.

A Portaria n.° 152/2024/1 de 17de abril introduziu a primeira alteragdo ao Regulamento Especifico da
Area da Tematica Demografia, Qualificacdes e Inclusio, para o periodo de programacio 2021-2027,

financiadas pelo Fundo Social Europeu Mais (FSE+).
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Desta forma, o Programa de Combate & Privacdo Material substitui o POAPMC. Esta tipologia de
operagdo visa igualmente mitigar a privacdo material e promover a integracdo social de pessoas mais

carenciadas, em risco de pobreza ou de exclusio social, em respeito pela dignidade da pessoa humana.

Em 2025, prevé-se a continuidade da operacionalizagdo da distribuicdo direta aos destinatarios finais,
bem como o inicio da operacionalizagdo do apoio indireto de bens alimentares através de cartées eletrénicos
que permitam a aquisi¢io de géneros alimentares e/ou de bens de primeira necessidade. O Programa
Cartdes Sociais tem como objetivo promover a ndo estigmatizagdo dos destinatarios e o incentivar a sua
autodeterminagéo, em linha com os principios de uma dieta equilibrada e da autonomia e capacidade de livre

escolha dos destinatarios.

A Santa Casa da Misericérdia de Gondomar ird continuar a assumir a qualidade de Entidade
Coordenadora e Mediadora e continuard a contar com a parceria de duas entidades na prossecucio do
objetivo: a Gondomar Social e a Unido de Freguesias de Gondomar (S. Cosme), Valbom e Jovim abrangendo
territérios e destinatarios finais diferentes, constituindo assim, uma mais — valia na execugdo do Programa,

evitando assim, interrupg¢des nos processos de entrega dos alimentos.

4 - PROGRAMA ESCOLHAS EDUK’ARTE E9G

O Projeto eduK'ARTE - e9G, financiado ao abrigo do Programa Escolhas do Instituto Portugués do

Desporto e Juventude, promovido pelo Agrupamento de Escolas Cego do Maio, enquanto Entidade

Promotora e pela Santa Casa da Misericérdia de Vera Cruz de Gondomar, como Entidade Gestora, desde 01
de janeiro de 2024. Integram o Consércio, entre outras, a Camara Municipal da Pévoa de Varzim, A Cruz
Vermelha da Pévoa do Varzim, o Instituto Maria Pais Varzim, a Comissdo de Protecio de Criangas e Jovens,
a Unido Desportiva e Cultural de Argivai, a Unido Local de Satide, a Unido de Freguesias de Pévoa de Varzim,
Beiris e Argivai.
Para a sua operacionalizacdo o projeto conta com uma equipa multidisciplinar, constituida por quatro
colaboradores: Coordenador com formagcdo em Relacdes Internacionais, Psicéloga, Assistente Social e
Dinamizador Comunitario.

O eduk’ARTE é um projeto sécio-educativo que pretende trabalhar de uma forma mais efetiva
a Inclusdo Social em contexto escolar de todas as criancas e jovens do Agrupamento, assim como promover
o sucesso escolar e a sua formacio profissional e humana e a dos seus familiares.

No ambito da sua acdo, o eduK’ARTE — e9G, assume-se como um projeto ao servico da comunidade,

desenvolvendo a sua acgio no concelho da Pévoa de Varzim, mediante o estabelecimento de parcerias com
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diversas entidades, com o intuito de melhorar a prestagio das atividades e, consequentemente, a qualidade
de vida dos seus participantes, tendo vindo a desenvolver e a dinamizar iniciativas de relevante interesse
para as criangas, familiares e comunidade em geral.

O Projeto eduK'ARTE - e9G continuara em 2025 a desenvolver as atividades com as criancas e jovens
do Agrupamento de Escolas Cego do Maio, reafirmando o seu compromisso com a comunidade da Pévoa

de Varzim, estando previstas as seguintes atividades:

Bora |4 estudar - Oficinas de apoio ao estudo que possibilitam o acompanhamento diario na realizacdo dos
trabalhos de casa/estudo e outras tarefas escolares, ap6s a componente letiva. Prevé a dinamizagdo de um
conjunto de estratégias/atividades de apoio, de carater psicopedagégico, organizadas de forma integrada e

garantindo uma articulagdo e relagdo de proximidades com todos os agentes educativos.

Digital-mente (Aprende) e Digital-mente (Apoio Escolar) - Estas atividades tém como objetivo capacitar
criancas, jovens e os seus familiares para um mundo cada vez mais digital, promovendo a alfabetizacio
tecnolégica e o uso consciente das ferramentas digitais. Serao realizadas sessdes que incluem programacéo
basica, utilizacdo de plataformas educativas e boas praticas de seguranca na internet. Paralelamente, o
projeto integrard o Apoio Escolar Digital, oferecendo acompanhamento ao estudo através de recursos
tecnolégicos, como a Escola Virtual, onde os participantes terdo acesso a materiais educativos digitais, apoio

em plataformas de ensino e sessbes de esclarecimento que facilitem o processo de aprendizagem.

Desportiva-mente - Esta atividade tem como objetivo estimular a pratica de exercicio fisico, promover
estilos de vida saudaveis e fortalecer o espirito de equipa, sendo uma oportunidade para os participantes

desenvolverem competéncias como a resiliéncia, a disciplina e a convivéncia saudavel.

Artistica-mente - Atividades de valorizacdo pessoal, cultural e de expressio artistica, com o objetivo de
promover a cidadania participativa, o pensamento critico e criativo, a expressdo artistica e o acesso a cultura
erudita, através da Musicoterapia, do Teatro, da Danca e da articulagdo com o Plano Nacional das Artes,
diversificando experiéncias culturais e relacionais. Pretende ainda favorecer competéncias pessoais e sociais,

como a autoconfianga, lideranca, auto-reflexao, interagdo e integracio social, espirito de grupo e cooperacio.

Inov'ARTE - Programa de desenvolvimento de competéncias que visa a construcdo de um espaco
colaborativo e versatil concebido para promover a criatividade, a iniciativa, a persisténcia, a autoconfianca e

a aprendizagem experimental, tendo em vista a capacitacdo juvenil, pretendendo fomentar a criacdo
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inovadora, nomeadamente, a criacdo de projetos manuais interdisciplinares, que representem a tradicdo e

etno-culturalidade, aliadas & modernidade tecnolégica.

Humaniz'ARTE - Programa de intervencio e sensibilizagdo que visa envolver e capacitar os participantes na
consciencializagdo e defesa dos direitos humanos. Dirigido e executado pelos jovens, com o apoio da equipa
técnica, levard a cabo atividades de carater pedagégico e didatico que enriquecerdo a sua proépria
aprendizagem e espirito ativista, assim como a comunidade escolar no geral, fomentando principios de

cidadania participativa.

Sustent'ARTE - Pretende-se, desta forma, desenvolver atividades educativas, culturais e lidico-pedagégicas,
fomentando uma cidadania participativa, ativa e educacional, no que respeita ao meio-ambiente e ao bem-

estar social.

Relax'ARTE - A atividade pretende contribuir para uma maior consciencializagdo sobre os direitos e deveres
civicos e comunitarios, com impacto no relacionamento interpessoal, no bem-estar, nomeadamente, no
ambito da saiide mental, reduzindo comportamentos de risco e ainda, na promogdo do pensamento critico e
criativo, desenvolvendo competéncias prossociais e emocionais através da dinamizacdo de sessdes de
Mindfulness e implementagdo da semana UBUNTU junto das criancas e jovens.

Todos a bordo - Estas atividades focar-se-do no desenvolvimento de competéncias pessoais, emocionais e
sociais, nas quais serdo organizadas sessdes semanais com turmas do 1° Ciclo que pretendem ajudar as
criangas e jovens a gerir emocgdes, resolver conflitos, melhorar a autoestima e criar relagées interpessoais

positivas.

A brincar é que a gente se entende - Recurso lidico-pedagégico educacdo nio-formal do Escolhas, de
intervencido mais alargada e envolvente, onde se pretende capacitar para a resolucio de conflitos de forma
ajustada e promover a criagdo de vinculos afetivos saudaveis e a aceitacido da diferenga, bem como facilitar

a aproximagéo a Escola.

Incluir-te Familias - Conjunto de a¢bes de apoio psicossocial, tendo em conta o acesso a informagéo e o
encaminhamento para servicos de comunidade, pretendendo contribuir para a capacitagdo pessoal, social e

profissional, apoio 4 empregabilidade, habitagao, satide e educacéo das familias das criancas e jovens.

Incluir-te Escolas - Inclui dindmicas de acdo, prevencdo, sensibilizagdo/formacdo e media¢do dirigidas a

comunidade educativa, nomeadamente docentes e nido-docentes. Contempla a articulacdo constante e
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preventiva face a problemas de aprendizagem e/ou indisciplina ou potenciais comportamentos de risco e de

absentismo e abandona escolar.

Incluir-te Comunidades - Inclui atividades de mobilizagdo comunitaria com o envolvimento ativo das familias
e da comunidade mais alargada, em espagos mais proximos da comunidade, através de eventos

interculturais.

Explor'ARTE - Conjunto de atividades dindmicas externas ao periodo escolar que visa promover o
desenvolvimento sécio-cultural e, desta forma, aproximar o contacto dos jovens e participantes diretos com

o mundo exterior ao escolar, promovendo o seu acesso a cultura erudita.

Naveg'ARTE - Programa de mobilidade Erasmus+, com vista a dinamizagdo de atividades de intercambio de
cariz internacional com um ou mais parceiros de paises terceiros, que visam promover a participacdo ativa
jovem no seio da Unido Europeia, o didlogo e contacto intercultural entre os jovens, a capacitagdo social e

linguistica e o desenvolvimento geral de competéncias.

Super-Pais - Complementar ao apoio psicossocial, prevé-se o apoio aos pais (individual e/ou grupo), no
exercicio de uma parentalidade positiva, através de programas estruturados de desenvolvimento de
competéncias parentais.

Estas atividades reforcam a missdo do Projeto eduK’ARTE - e9G de ser um agente de mudanca e
desenvolvimento na comunidade, capacitando criancas, jovens e familias para enfrentarem os desafios do

futuro com mais confianga e preparacao.

5 - PROJETO TEIIA CLDS-5G

A Camara Municipal de Gondomar, ao abrigo da Portaria n® 428/2023 de 12 de dezembro, convidou a
Santa Casa da Misericérdia de Gondomar (SCMG) como Entidade Coordenadora Local da Parceria (ECLP)
para o desenvolvimento do Programa Contratos Locais de Desenvolvimento Social — 5G, o qual apresenta a
duracdo de 48 meses, abrangendo os seguintes territérios de interveng¢do: Unido das Freguesias de
Gondomar (S. Cosme), Valbom e Jovim; Unido de Freguesias de Foz do Sousa e Covelo; Unido de Freguesias
de Medas e Melres e Freguesia da Lomba.

O Programa CLDS-5G pretende reforcar as politicas de inclusdo social e de combate & pobreza em
Portugal, encarando o territério como uma dimenséo essencial para a sua concretizacio, concentrando as
intervengdes nos grupos populacionais que evidenciam fragilidades mais significativas e promovendo a

mudanca tendo em conta os fatores de vulnerabilidade. O programa pretende, ainda, prevenir e combater a
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exclusdo social, particularmente a infantil, quebrando ciclos intergeracionais de pobreza e de excluséo social
e garantindo a coesdo social e territorial.

Assim, a Misericérdia de Gondomar submeteu a candidatura ao Programa Contratos Locais de
Desenvolvimento Social, com o Projeto TEIIA-CLDS-5G, em setembro de 2024, e aguarda aprovagdo para
dar inicio a operacao.

O Programa CLDS-5G tem como objetivo geral promover a inclusdo social de grupos populacionais com
maiores niveis de fragilidade social no territério de intervencdo, atuando especialmente junto de
desempregados, criangas, jovens e familias vulneraveis. Para atingir este propdsito, o programa foca-se na
mobilizacdo integrada de agentes e recursos locais, promovendo uma resposta eficaz e abrangente as
necessidades identificadas. A execu¢do do programa sustenta-se nos seguintes objetivos especificos:

1. Fortalecer a acdo local através do trabalho em parceria e em rede, promovendo o acesso ao
emprego, formacéo, qualificagdo profissional e empreendedorismo, beneficiando especialmente
criangas, jovens e familias vulneraveis.

2. Capacitar criangas, jovens e familias em situagio de vulnerabilidade social através de acdes
inovadoras, inclusivas e diferenciadoras que promovam o desenvolvimento de soft skills.

3. Desenvolver acdes de acompanhamento de proximidade junto dos agregados familiares mais
vulneraveis, com foco na integracdo social e participagdo civica, assegurando uma articulagio
interinstitucional e multinivel.

4. Potenciar o desenvolvimento e execugado do plano de acido, mobilizando os diferentes atores locais
e recursos disponiveis na comunidade.

O programa prevé a constituicdo de seis Técnicos, para operacionalizaco e dinamizag¢io do TEIIA-

CLDS-G.

O programa organiza-se em torno de trés Eixos de Intervengédo, cada um com objetivos especificos:

EIXO | — Emprego, formacdo e qualificagdo: promocio de oportunidades de insercdo no mercado de
trabalho e valorizagio profissional.

EIXO Il - Combate a pobreza e a exclusdo social: intervencio junto de criangas e jovens para assegurar
uma efetiva garantia para a infancia e a igualdade de oportunidades.

EIXO IV — Desenvolvimento social, capacitagdo comunitaria e intervengdo em contextos de emergéncia
social e cenarios de excecdo: fortalecimento da coesdo social e respostas a situagées de vulnerabilidade

extrema.
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De forma a operacionalizar o programa, foi delineado um plano de acdo constituido por 30
atividades, a ser dinamizadas ao longo dos 4 anos de execucio do projeto, distribuidas de acordo com os trés

eixos de intervencio definidos, que visam dar resposta as prioridades identificadas no territério.

EIXO | - EMPREGO, FORMAGAO E QUALIFICACAO

GPS

GPS trata-se de um projeto Pedagégico que tem como propésito facilitar a construcido de projetos
vocacionais e profissionais, servindo de sistema de navegac¢io (ou melhor, de “GPS”) para auxiliar os jovens
a tomarem decisdes acertadas e ponderadas para o seu futuro, tendo em consideragéo os seus interesses,
competéncias e o leque de oportunidades que tém a sua disposig¢do. O piblico-alvo sdo os alunos do 3° Ciclo
de escolaridade do Ensino Basico e Ensino Secundario, que terdo oportunidade de explorar o contetido do
projeto através da leitura, da masica e do teatro.

O Projeto, a realizar no decorrer do ano letivo, nas escolas dos TA, pretende abordar temas como o
Diagnéstico Vocacional, Processos de Tomada de Deciséo, Plano de Carreira de Futuro, Construgdo de um
Projeto Vocacional, entre outros.

Este Projeto contempla, ainda, um Evento final com a presencga do bailarino, coreégrafo, misico e

empresario Cifrdo para apresentacgdo do livro e sessdo de autégrafos.

EMPODERA-TE

A atividade Empodera-te prevé a criacdo de um espago de apoio a empregabilidade que pretende apoiar
pessoas em risco de exclusdo social, a terem acesso a um emprego, contribuindo para construir uma
sociedade socialmente mais justa e responsavel. Desta forma, os destinatarios beneficiardo de um apoio
integral em todas as fases do processo de insercéo, formacdo e sele¢do, através de um acompanhamento
personalizado na selecio de perfis profissionais, no acompanhamento a entrevistas de emprego e na
monitoriza¢3o dos processos de adaptacdo/integracdo profissional.

E, ainda, pretensio deste programa dotar os destinatarios de ferramentas otimizadoras da sua integracio
profissional de forma a fazer face aos desafios crescentes do mercado de trabalho. Para o efeito, prevé-se a
dinamizacdo das seguintes atividades:

Acdes de (in)formagdo sobre técnicas de procura de emprego e desenvolvimento de competéncias socio-
emocionais, instrumentais e de marketing pessoal.
Sessodes de esclarecimento sobre medidas ativas de emprego de forma a informar sobre os seus contetdos,

o publico abrangido e quais os critérios de elegibilidade.
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DO IT YOURSELF (MARKETSPACE)

O “Do It Yourself” pretende ser um espago de producio criativa, aberto 4 comunidade, onde as pessoas
tém a sua disposicdo um conjunto de materiais, ferramentas, equipamentos e tecnologias, para
desenvolverem os seus préprios projetos, explorarem ideias, aprenderem novas competéncias e
descobrirem novos interesses. E um espago para criar, fazer, experimentar, construir e partilhar, onde
tentativa e erro se conjugam de forma divertida e inspiradora. Neste espaco prevé-se, também, a
dinamizacio de atividades e workshops regulares, cujos temas pretendem ir ao encontro dos interesses e

objetivos do piblico-alvo que o visita.

JOB’IN

Job’ln é uma atividade que pretende facilitar o conhecimento e o encaminhamento de pessoas em
situacdo de desemprego para a oferta educativa e formativa existente no Municipio e zonas limitrofes, de
acordo com os seus perfis e motivacdes. Para o efeito, sera efetuado um levantamento semestral de toda a
oferta formativa e educativa das entidades formadoras, piiblicas e privadas, com atuagido no Municipio, que
sera devidamente organizado e divulgado, através da plataforma web do TEIIA-5G, junto dos destinatarios
do projeto e das organizacgdes do territério que desenvolvem agées com este publico.

Prevé-se, ainda, em articulacio com entidades educativas e formativas, a concecdo e a aplicacdo de
percursos de insercio e de formacgdo, de acordo com a avaliagdo dos perfis dos destinatarios e com as areas

que apresentam falta de profissionais nos territérios de intervencdo do projeto.

CAPTAR VALOR(ES)

Esta atividade prevé a realiza¢cdo de um conjunto de reunides/encontros junto de Empresas, Instituicées
e Entidades Empregadoras Locais com o objetivo de auscultar as necessidades do mercado e potenciar
processos de insercdo profissional e social nomeadamente, através da criacdo de uma base de dados que
permita o cruzamento entre a oferta e a procura de trabalho e a adequacio do perfil dos candidatos. Esta
atividade pretende, ainda, dar a conhecer as Empresas as medidas de apoio a contratacdo existentes e os
seus beneficios, sensibilizando para a igualdade de oportunidades e a ndo discriminagdo bem como para a
inclusdo profissional de pessoas com deficiéncia e/ou incapacidade assim como de outros grupos

vulneraveis.

OPEN DAY - EMPRESAS
Esta atividade consiste na realizagido de eventos que tem como objetivo aproximar candidatos a emprego

e entidades empregadoras, dando oportunidade as pessoas de visitarem as instalagées das entidades,
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conhecerem de perto o trabalho que elas desenvolvem e estabelecerem um contacto de proximidade com

diferentes areas de negdcio e com os seus profissionais.

ALL-IN — ATREVE-TE ARRISCAR

Trata-se de um programa que pretende proporcionar orientagdo e acompanhamento a jovens do 12° ano
de escolaridade com o objetivo de estimular potenciais ideias de negécio que se constituam como uma
primeira abordagem a atividade empresarial. Pretende desenvolver competéncias empreendedoras e
estimular uma atitude pré-ativa que assenta na participacgdo ativa, no pragmatismo, no ser parte da solugdo
e ainda no pensamento critico e alternativo perante os desafios. Este Programa visa culminar na
dinamizagido e promogdo de um Concurso de ldeias, no qual os participantes sio desafiados a criar um

projeto empreendedor com impacto positivo na sociedade.

ENCONTRO: | HAVE NA IDEA

A atividade prevé a realizacdo de um Encontro, na drea do emprego e do empreendedorismo. Este
decorrera num dia, no qual serdo convidadas entidades e personalidades para a partilha de conhecimentos
e experiéncias influenciadoras, motivadoras e inspiradoras, na drea do emprego e do desenvolvimento

pessoal e profissional.

EIXO Il - COMBATE A POBREZA E A EXCLUSAO SOCIAL DAS CRIANCAS E DOS JOVENS,
PROMOTOR DE UMA EFETIVA GARANTIA PARA A INFANCIA

GARANTIA PARA A INFANCIA

Nesta atividade sera destacado um Gestor da Infancia que realizara uma intervengdo junto das criancas
e jovens e suas familias que se encontram em situagdo de vulnerabilidade social e decorrera durante o tempo
necessario para que os problemas e vulnerabilidades sejam eliminados e para que as causas ou origens
extintas ou reduzidas.

Assegurara uma intervencdo e um acompanhamento individualizado, integrados e multidimensionais do
fenémeno da excluséo social e da pobreza infantil, com vista & minimizagdo dos problemas identificados.

A intervencdo serd desenhada de forma a prever formas de articulacio com os diferentes projetos e
servicos, no sentido de concertar as respostas que se encontram a ser desenvolvidas no territério de

intervengao.

[91]



ACADEMIA DO EU
A atividade consiste na criacdo de um Programa de promocao da satide fisica e mental o qual se

desenvolve em dois subprogramas:

1) Programa de promogio da satde do corpo através dos cuidados de saide, alimentacido saudavel e
cuidados de higiene, em articulacio com o gestor da infancia, que promove o acompanhamento
individualizado.

2) Programa de promocdo da saide mental e de gestdo de emocgdes, através do Mindfulness, na qual se
pratica a atencdo plena e o equilibrio das emocdes, através de exercicios de meditacdo, de uma forma
ladica e adaptada a cada faixa etéaria.

Elaboracdo de um catalogo digital com servigos e respostas ao nivel da infancia/ juventude promovidos
pelas escolas e pela comunidade local (associa¢des, entre outras...), o qual sera divulgado e estara acessivel

a toda a comunidade.

ACADEMIA DA FAMILIA
Atividade constituida por agées de sensibilizacdo e informagdo para a promocao e desenvolvimento de
competéncias pessoais, sociais, educativas e parentais, bem como, nas areas especificas da educagdo para a

salde, literacia financeira e servicos existentes na comunidade.

LOG IN

Projeto Pedagégico de Educagdo para as Redes Sociais que tem como propésito sensibilizar os mais
jovens para a utilizagdo destas plataformas, consciencializando-os e informando-os, ndo apenas sobre os
seus perigos, mas também as suas potencialidades, de forma a que seja possivel utilizar estas ferramentas
sem que a pegada digital se torne prejudicial. O puiblico-alvo sdo os alunos do 3° Ciclo de escolaridade do
Ensino Béasico e Ensino Secundario, que terdo oportunidade de explorar o contetido do projeto através da
leitura, da misica e do teatro.

O Projeto, a realizar no decorrer do ano letivo, nas escolas dos TA, aborda temas como a Privacidade e
Identidade (a partilha de dados e a seguranca), Ciberdependéncia (o excesso, o vicio e a alienag3o), Rela¢bes
Online (Sexting), Phising, entre outros.

Este Projeto contempla, ainda, um Evento final com a presenca da cantora Cldudia Pascoal para

apresentacdo do livro e sessdo de autégrafos.
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MOV’IT

Programa que visa o desenvolvimento e a participagdo das criancas e jovens dos TA, em atividades ladico-
pedagdgicas e experiéncias socioculturais que, por razées maioritariamente econémicas, vém dificultado o
seu acesso as mesmas. Este programa ird concretizar se através do estabelecimento de parcerias com

organizagdes da area da satide, do desporto e da cultura.

OFICINAS DAR'TE
Atividades de valorizagdo pessoal, cultural, desportiva, expressdo artistica e multimédia com vista a
descoberta de novas capacidades, aumento da motivacgio e participagio social através de workshops e/ou

atividades relacionadas com video, fotografia, expressdo dramatica, musical, teatro e danca.

TEIIA EM FERIAS
A atividade TEIIA EM FERIAS prevé dois momentos:

1) Campos de Férias: iniciativa em regime interno, com pernoita e atividades incluidas, destinada a criangas
e jovens entre 6 e os 16 anos. Estes beneficiam de um acompanhamento e supervisdo 24h/dia e podem
usufruir de atividades direcionadas as suas faixas etarias nomeadamente: Surf, Bodyboard, equitacéo,
piscina, atividades desportivas, ateliers, canoagem, BTT, etc.

2) TEIIA em Férias: Programa dirigido a criancas e jovens residentes nos territérios de intervencdo do projeto
que pretende proporcionar, durante os periodos de férias letivas, um conjunto de atividades diversificadas

para ocupacéo salutar dos tempos livres.

TODOS A BORDO

Conjunto de acdes de sensibilizagio e dinamicas de acdo/prevencio dirigidas a criancas, jovens e familias,
com tematicas nas areas da Igualdade de Género, Mediacdo de Conflitos, Violéncia Doméstica, Bullying,
Vitimas e Agressores, Educagdo para a Sexualidade, Comportamentos Aditivos e Dependéncias, que visam a

promocgéo da inclusio.

ENCONTRO FAMILIAS FELIZES

Realizacdo de um Encontro, na drea da infancia, juventude e da parentalidade positiva, com o objetivo de
promover conhecimento nessa area e a disseminagdo de boas préticas.

Este Encontro pretende constituir-se como uma oportunidade para valorizar as relagées familiares,
destacar a unido e o amor, bem como para refletir sobre os vinculos afetivos, o apoio mituo, o respeito e a

convivéncia harmoniosa entre os membros da familia.
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INTERGER@CGOES

A atividade prevé a criacdo de um grupo de voluntérios, de forma a permitir o exercicio de uma cidadania
ativa e a ocupagdo saudavel da populagido mais jovem. O grupo dinamizara atividades direcionadas para a
inclusio digital, o que permitira a participacdo e intervencdo civica dos jovens envolvidos, bem como a
capacitacio dos adultos e idosos participantes, no sentido da sua inclusio social.

Este programa tem como principal objetivo promover uma dinamica intergeracional, capacitando os
envolvidos de competéncias ao nivel do mundo digital e, em simultaneo, contribuindo para a criagcdo de lacos

afetivos e restaurando o sentido de comunidade, de utilidade e de realizacdo pessoal.

TEIIA CONNECT

O TEIIA CONECT consiste no desenvolvimento de uma plataforma web, a qual incluira funcionalidades
Gnicas como a informacgéo das atividades integradas no plano de agéo e a possibilidade de inscricdo nas
mesmas bem como uma interacdo mais préxima entre a equipa técnica do projeto TEIIA CLDS-5G e a
populagdo, através de um “Chat” que servird de meio de comunicagdo e de esclarecimento de dividas a
comunidade. Este sistema de informac&o e de divulgacio feito a medida, com uma abordagem focada nas
funcionalidades do Projeto e nas necessidades da populacdo, serd uma 6tima estratégia comunicacional
entre os envolvidos, uma vez que permitird aumentar a interacdo entre todos. Sera ainda uma plataforma
flexivel, que visa acompanhar o crescimento do projeto TEIIA funcionando como um forte canal de

comunicacdo e de divulgacdo dos servicos disponibilizados.

TEIIA NEWSLETTER

TEIIA Newsletter trata-se de uma atividade na qual sera desenvolvida uma revista, com periodicidade
semestral, que servira de veiculo de informacgdo sobre o trabalho e a intervengdo desenvolvida pelo Projeto
TEIIA CLDS-5G, ao longo dos 48 meses de operacionalizagdo. Esta tem como objetivo abordar conteiidos
tematicos, de acordo com os interesses e necessidades da populagio-alvo, bem como promover e partilhar
com a comunidade as agdes e atividades desenvolvidas, facilitando o acesso de todas as pessoas a

informacio e melhorando os niveis de participagéo civica na comunidade.

TEIIA COM VOZ
TEIIA COM VOZ é um Podcast, de periodicidade regular, que visa servir de meio de divulgacdo das
atividades dinamizadas pelo Projeto TEIIA CLDS-5G bem como, de outros projetos e iniciativas

empreendedoras do Municipio. Pretende, também, ser um meio de debate sobre tematicas relacionadas com
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a promocio da salde fisica e mental, voluntariado, diversidade cultural, evolucio e impacto das novas

tecnologias, entre outras, potenciando, assim, uma analise critica e construtiva do mundo que nos rodeia.

EIXO IV — DESENVOLVIMENTO SOCIAL, CAPACITAGAO COMUNITARIA E INTERVENGAO
EM CONTEXTOS DE EMERGENCIA E DE CENARIOS DE EXCECAO

SAUDAVEL(MENTE)

E um Programa de Educacio para a Satide que pretende promover o equilibrio entre o corpo e a mente,
através do reconhecimento da importancia de uma alimentac&o saudavel e de cuidados de satide, assim como
da exploracdo das emogées e do seu impacto no nosso bem-estar.

Este programa pretende, assim, promover atitudes, valores e comportamentos que conduzam a estilos

de vida saudaveis.

COMUNIDADE EM REDE
Comunidade em rede é uma atividade que se desenvolve em duas acdes:

1) Atividades de Rua - criacdo de redes de comunicacdo entre a comunidade, através da realizacido de
torneios desportivos, passeios recreativos, visitas culturais, caminhadas e atividades de preservagdo do meio
ambiente. Estas ag¢bes serdo dinamizadas de forma regular nos diferentes territérios de intervencdo, em
colaboracdo com as associacdes locais, contribuindo para a igualdade e participagdo civica da comunidade.
2) Arraial das Comunidades - realiza¢do de arraiais nos diferentes territérios de interven¢io, que possam
prestigiar e servir de mostra aos saberes, costumes e tradicées locais, incentivando a participacdo dos grupos
e associacdes das respetivas comunidades. Estes arraiais pretendem promover a participacio, a interacédo e
o convivio salutar entre os elementos de uma comunidade, como instrumento facilitador de uma cidadania

plena.

ESTORIA COM MEMORIA

Estérias com meméria é uma atividade que augura a criacdo e concecido de um livro que prestigie as
estérias e as memoérias do Patriménio Cultural de Gondomar, em estreita articulacdo com o trabalho
desenvolvido pelas Equipas dos CLDS’S que intervém no Municipio, dando enfoque as experiéncias dos seus
participantes.

Este livro procura valorizar as tradicdes e atividades locais, como a ourivesaria, a filigrana, o artesanato,
a pesca, a exploracdo mineira, entre outras, com reconhecido valor cultural e social, as quais imprimem a

verdadeira identidade do Concelho.
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O livro sera publicado e apresentado através de um evento publico dirigido 4 comunidade local, visando
a validagdo das aprendizagens realizadas ao longo da preparacio desta acdo, bem como promover a

valorizacio dos destinatarios envolvidos nesta atividade.

TEIA (IN)MOVE
TEIIA (IN)MOVE é uma atividade que se desenvolve em duas acdes:

1) (IN)Move — Acompanhamento individualizado, integrado e participado, com o recurso a parcerias com
servigcos locais, assegurando um atendimento descentralizado e de proximidade as situagées de
vulnerabilidade identificadas na comunidade, apoiando o seu processo de integragdo social.

2) Assembleias Comunitarias — Realizacio de reunides abertas a populacdo para debater e deliberar sobre
assuntos e temas de particular relevincia para a comunidade, a realizar semestralmente, em espacgos
comunitarios. Estas assembleias pretendem constituir-se como ferramentas de educacéo para a cidadania e
de desenvolvimento local, através da mediacdo da equipa técnica, contribuindo para fortalecer a participagdo

democratica dos elementos da comunidade.

DIALOGOS NA DIVERSIDADE
Dialogos na Diversidade é uma atividade que se desenvolve em duas a¢Ges:

1) Feira Intercultural — Atividade que visa potenciar a interculturalidade, através do desenvolvimento do
respeito pelas diferencas, da identidade cultural, e do estabelecimento de relagées positivas e de
aproximagdo entre os membros da comunidade de diferentes culturas. A feira decorrera de dois em dois
anos e constituir-se-4 como uma oportunidade de divulgacdo e valorizagdo dos saberes, costumes e
tradi¢Ges, através da mostra de experiéncias e atividades interculturais, como gastronomia, trajes, misica,
entre outras.

2) Dar Voz — Realizagdo de um Encontro anual que promova o desenvolvimento pessoal e a inspirag3o, ao
reunir um conjunto de “oradores”, pessoas em situacio de vulnerabilidade, que vio partilhar as suas valiosas
experiéncias de vida, evidenciando o seu valor e contributo para a sociedade. Este Encontro, promotor da
partilha e da reflexdo, pretende constituir-se como um momento que desafie os elementos da comunidade

a estimular a sua motivacao, a superar desafios e que seja facilitador da sua incluséo.

CLDS OPEN DAY
Consiste na realizacdo de eventos de ativagdo da comunidade local e dos diversos agentes sociais do
territério, que disponibilizam gratuitamente atividades ladicas, pedagégicas, recreativas e artisticas aos

residentes no concelho de Gondomar, bem como divulgam os servigos e respostas existentes para as familias
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mais vulneraveis, promovendo o contacto com as acbes existentes. Esta acdo incluird a participacio de
associacbes locais, projetos de intervengdo comunitaria e outras organizacbes com competéncia nesta
matéria. Ao longo da operacio serdo realizados 4 eventos, que serdo codesenvolvidos pelos CLDS existentes

no concelho de Gondomar.

ATELIER “GREEN FASHION”

Trata-se da criagdo de um atelier de reutilizagio de roupas, inserido no conceito de «upcycling» da moda,
que consiste na transformacao de residuos téxteis em novas pecas de roupas, duplicando o ciclo de vida das
pegas. Esta atividade consistira na angariacdo de téxteis que estejam em condicdes de serem reutilizados, na
reutilizacio dos mesmos para criagdo de novas pegas de vestuario e na concecdo de uma estrutura que
permitird a apresentacdo das pecas de vestuario reutiliziveis. Este projeto tem como intuito a criagdo de
uma marca prépria, e sera dinamizado localmente, por um grupo de pessoas da comunidade, permitindo
reduzir o impacto dos residuos téxteis no ambiente.

As roupas e produtos reutilizados podem ser apresentados através da realizacdo de um desfile anual, e
serem expostos e comercializados em feiras e mercados de rua, a um valor simbélico, contribuindo para a

economia sustentavel e para a inclusdo de cidaddos mais vulneraveis.

CASA
Prevé o desenvolvimento de uma plataforma colaborativa para a divulgacéo de ofertas habitacionais para

arrendamento acessivel, disponivel de forma gratuita a toda a comunidade.

| CARE

A atividade | Care, em articulagdo com os agentes da Protecdo Civil, prevé a dinamizacdo de acGes
integradas, versando os modos de atuagdo em situagées de emergéncia.

O conjunto das 30 atividades do plano de ag3o reflete o compromisso com a inclusdo social, a capacitacdo
comunitaria e o desenvolvimento de solu¢Ges sustentaveis, contribuindo para um impacto positivo e

duradouro no territério de intervencio.

D
PROGRAMA DE SAUDE E BEM ESTAR PARA COLABORADORES

Vivemos numa sociedade onde o cuidado com a saiide mental ndo recebe a devida importancia. Fala-se

de produtividade, de metas, de resultados, de qualidade dos servigos prestados. Mas n3o se fala o suficiente
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sobre o impacto que o stress, a ansiedade e a pressdo tém na mente e no corpo. Muitas vezes, ficamos tdo
envolvidos nas exigéncias do dia-a-dia que negligenciamos aquilo que é mais importante — o nosso bem-
estar. E isso tem consequéncias. Assim, é importante cuidar da saiide mental, com a mesma seriedade com
que cuidamos da salde fisica.

Assim, é pretensdo da Santa Casa da Misericérdia de Gondomar construir ambientes de trabalho
verdadeiramente inclusivos e respeitadores. Para tal, é essencial compreender que cada pessoa tem
necessidades e realidades diferentes e cada um deveré ter o que necessita para crescer e prosperar.

O objetivo centra-se em continuar a trabalhar juntos para criar espagos onde todos se sintam respeitados,
valorizados e onde possam pertencer, sem medo de julgamentos. Com diversidade e inclusdo pode-se
alcancar todo o potencial de uma equipa.

Um dos maiores desafios da Mesa Administrativa e do Departamento de Recursos Humanos é manter os
colaboradores produtivos e conectados com a Instituigdo e com seus colegas de trabalho. A chegada do final
do ano repleto de desafios e dificuldades e o inicio de um novo ano de trabalho sido oportunidades perfeitas
para promover atividades de integracdo entre as equipas. Para isso, a Santa Casa da Misericérdia de
Gondomar pretende adotar atividades de Team Building, que tém como objetivo unir os colaboradores e

proporcionar o ambiente de trabalho mais leve e motivador.

Qual a importancia de investir em atividades de team building?
a) Cultura organizacional positiva
A cultura organizacional é o reflexo dos valores, agées e comportamentos das pessoas que trabalham na
Santa Casa da Misericérdia de Gondomar. Deste modo, é importante investir em praticas que tornem o clima
organizacional mais agradavel, colaborativo e interessante para os seus colaboradores. A promocio de
atividades de team building é uma das formas de construir e melhorar a cultura da Santa Casa de forma
pratica.
b) Aumenta a produtividade
Atividades em grupo tem o poder de aumentar a motivagdo e a produtividade dos colaboradores. Sair da
rotina faz com que estes se sintam mais relaxados e ganhem energia para enfrentar os préximos desafios no
trabalho. Estas atividades permitem que os colaboradores saiam do modo automatico de trabalho e

socializem com outras pessoas.
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c) Incentiva o desenvolvimento de habilidades
As atividades de team building incentivam a construcdo em equipa e ajudam a desenvolver habilidades
importantes para os colaboradores. Comprometimento, agilidade, capacidade analitica, escuta e
lideranca s3o alguns exemplos.

d) Diminui a rotatividade

Colaboradores felizes e motivados dificilmente querem deixar o trabalho. Hoje em dia, estudos apontam
que os trabalhadores valorizam muito mais do que o salario que recebem no fim do més. Cada vez mais o
salario emocional é levado em conta.

e) Melhora a comunicagdo interna da Instituicdo

As atividades de team building aumentam a proximidade entre os colaboradores. Isso acaba por reforgar
a relacdo entre as equipas e contribui para que haja mais cooperacio e integracdo no dia a dia. Equipas
integradas por norma produzem mais e sentem-se mais motivadas a atingir objetivos.

f) A felicidade corporativa é cada vez mais um ponto avaliado pelos colaboradores que trabalham nas
empresas e para potenciais candidatos. Investir em atividades direcionadas para o bem-estar dos
colaboradores mostra que a Institui¢do se preocupa com os mesmos. Isso é fundamental para a construcéo
da imagem que os colaboradores e potenciais candidatos tém e pode definir os seus resultados.

Para o ano de 2025, as atividades de team building que se propem de seguida foram planificadas pelo
Departamento de Recursos Humanos, em colaboragdo com a equipa de lideranca, nomeadamente os

Diretores Técnicos. Estas atividades estdo de acordo com as necessidades e cultura da Institui¢do.

PLANO “CUIDAR DO CORPO”

A atividade fisica assume um papel fundamental no desempenho profissional, contribuindo para a saade
fisica e mental dos colaboradores, além de promover a produtividade, a concentracio e o trabalho em equipa.
Integrar exercicios na rotina de trabalho ajuda a diminuir estados de ansiedade e stress, fomenta o
autocontrolo e a capacidade de concentracio e de resolucio de problemas bem como, promove a autoestima.
O Plano “Cuidar do Corpo”propéde, assim, um conjunto de atividades que visam incentivar os Colaboradores
a adotarem um estilo de vida mais ativo fomentando o alcance de maiores beneficios para a saide e

qualidade de vida, tanto no trabalho como na esfera pessoal.

OBJETIVOS GERAIS

*¢ Promover a adogdo de estilos de vida mais ativos e saudaveis;
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+* Fomentar um ambiente de trabalho mais saudavel, produtivo e motivador.

+* Contribuir para um melhor relacionamento interpessoal entre os Colaboradores.

OBJETIVOS ESPECIiFICOS

¢ Realizar a¢des praticas que incentivem o autocuidado e habitos saudaveis;

** Proporcionar ferramentas praticas que promovam o desenvolvimento de competéncias para a
gestdo de estados de ansiedade e stress;

+ Promover momentos de introspecio e reflexdo pessoal;

+¢ Consolidar o trabalho em equipa e o espirito de lideranca;

¢ Melhorar a comunicacio entre os Colaboradores.

PLANO “CUIDAR DA MENTE”

A promocgéo da satide mental no ambiente de trabalho é um elemento crucial para o bem-estar individual
e coletivo, refletindo-se diretamente na produtividade, na empatia e na sailide organizacional. O Plano
“Cuidar da Mente” propde estratégias educativas, preventivas e praticas, orientadas para sensibilizar,
capacitar e apoiar os colaboradores no fortalecimento do equilibrio emocional e na criagdo de um ambiente

de trabalho mais harmonioso e colaborativo.

OBJETIVOS GERAIS

3

2

Fomentar a promog&o continua e estruturada da satide mental no ambiente de trabalho, garantindo

uma abordagem integrada e sustentével;

3

2

Consciencializar sobre a releviancia do bem-estar emocional e mental, desmistificando preconceitos

e incentivando a abertura ao didlogo;

3

2

Proporcionar ferramentas praticas que promovam o autocuidado e o desenvolvimento de

competéncias para a gestdo emocional no contexto laboral;

3

2

Potenciar as competéncias interpessoais e profissionais das equipas, fortalecendo a coesdo e a

eficacia no desempenho coletivo.

OBJETIVOS ESPECIiFICOS

¢ Criar uma rede de apoio e encaminhamento formal para colaboradores em situa¢des de necessidade;
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+ Fomentar a reflexdo, partilha e cooperagdo em grupo, promovendo competéncias como lideranca,
comunicagio e gestdo emocional;

. . ~ s . . . -~ .

¢ Realizar a¢des praticas que incentivem o autocuidado e habitos saudaveis;

% Sensibilizar sobre a prevencio de problemas de satide mental e a importancia de pedir ajuda, com

foco em campanhas teméaticas como o Setembro Amarelo.

PLANO “VALORES DA ORGANIZAGAO”

As dinamicas de grupo desempenham um papel crucial na promogdo de um ambiente de trabalho
motivador, colaborativo e alinhado com os valores da Santa Casa. O plano “Valores da Organizacio” visa
desenvolver atividades que reforcem a coesido entre equipas, estimulem a criatividade e proporcionem
momentos de partilha e crescimento, fundamentais para o fortalecimento das relagées interpessoais. Este
plano integra, ainda, propostas que incentivam a conciliagio entre a vida pessoal e profissional, a valorizagio
do esforco individual e a criacio de oportunidades para o desenvolvimento pessoal e profissional,
proporcionando um ambiente onde todos os Colaboradores se sintam valorizados e motivados para

contribuir para o crescimento e sucesso da Instituicdo.

OBJETIVOS GERAIS

% Fomentar um ambiente de trabalho saudavel e motivador, alinhado aos valores da Instituicio;
% Fortalecer a ligacio entre os Colaboradores e a Instituicio;

< Promover uma cultura de solidariedade e apoio mituo entre os Colaboradores.

OBJETIVOS ESPECiFICOS

% Reforgo da Identidade Organizacional e dos Valores da Instituicdo;
% Apresentar 3 Mesa Administrativa um conjunto de medidas que promovam uma maior satisfacio e
motivagdo profissional junto dos Colaboradores, nomeadamente:
e Horérios Flexiveis — permitir que alguns dos colaboradores adaptem os seus horérios de
trabalho de formar a conciliarem melhor as suas responsabilidades profissionais e familiares.
e Dia de Aniversario — permitir que todos os colaboradores tenham direito a usufruir do seu
dia de aniversario sem condicionantes.
< Estabelecer parcerias com estabelecimentos locais de interesse, proporcionando beneficios para os

Colaboradores da Santa Casa;
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< Proporcionar maior conforto e bem-estar nas areas comuns de descanso dos Colaboradores;

< Criar um Manual de Acolhimento do Colaborador enquanto ferramenta facilitadora do processo de

Acolhimento e Integracdo na Instituicio.

MEs /

TEMATICA

PROPOSTA DE

ATIVIDADE

DESCRICAO

OBJETIVOS GERAIS

— Fortalecer o vinculo dos

Colaboradores com a

Workshop sobre Instituicio;
crescimento pessoal e — Promover a aquisicéo de ccsC
profissional. estratégias para reduzir o
Ano Novo, . CSF
stress e a ansiedade no
Novo Eu
Definicio de metas pessoais | trabalho; CAF
JANEIRO e profissionais para o ano — Fomentar a reflexdo sobre
- corrente. os objetivos pessoais e
RENOVAGAO profissionais de cada
PESSOAL E Colaborador.
Envio de cartdes de — Fortalecer as relagdes ccsc
agradecimento, anénimos entre os Colaboradores;
Dia do ou assinados, destacando — Reconhecer o trabalho e CSF
Obrigada gestos ou atitudes empenho diarios de cada CAF
valorizadas. Colaborador.
— Potenciar o bem-estar dos
Dinamizagio de uma aula de | Colaboradores ao nivel
ioga com o intuito de mental, fisico, emocional e ccsc
Aula de loga | promover momentos de espiritual; CSF
relaxamento e reflexao — Fomentar o relaxamento, CAF
pessoal. concentragéo e redugdo do
FEVEREIRO stress.
— Melhorar a disposicéo,
concentragdo e satde
O caminho
Workshop de Gestio do mental dos Colaboradores;
para um sono CAF
Sono — Promover maior vitalidade

saudavel

no ambiente de trabalho e

na vida pessoal.
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Realizagdo de um sorteio

— Valorizar o trabalho e

onde os Colaboradores empenho diarios; CccsC
MARGO -
) habilitam-se a ganhar — Motivar os Colaboradores CSF
RECONHECIMENTO Dia para mim | “recompensas” profissionais para o desempenho das suas
como uma manha/tarde de ~
E VALORIZAGCAO funcdes. CAF
folga, um almogo gratuito
ou um kit de bem-estar.
Workshop sobre
MARCO autocuidado e o seu impacto | _ Fomentar praticas de
Workshop de toesti b
- ‘ na nossa autoestima e bem- | _ \\ 0\ idado:
Magquilhagem ) CCsC
RECONHECIMENTO estar emocional.
E VALORIZACAO eAuto/magem Acuisicio d o — Promover a autoestima e
quisicao de tecnicas o bem-estar emocional.
praticas de maquilhagem.
— Promover um momento de
Dinamizacio de uma aula de | ©"VVI0 € descontragéo;
ABRIL ccsc
zumba onde cada — Criar/Fortalecer as
- Aula de
Colaborador deve fazer-se relacdes entre os CSF
EMPATIA E Zumba
HUMANIZACAO acompanhar de um bem colaboradores; CAF
alimentar para doaggo. — Fomentar o espirito de
solidariedade e entre-ajuda.
Organizacdo de um almogo | — Promover um ambiente
MAIO partilhado onde cada descontraido que favorega
- Almogo Colaborador deve trazer um | momentos de conhecimento
X .. .x . A definir
INCLUSAOE partilhado prato tipico da sua regido. interpessoal;
DIVERSIDADE . .. . ..
Realizagdo de dinamicas de | — Consolidar o espirito de
grupo. equipa.
— Valorizar a estratégia e o
trabalho em equipa;
— Reforgar o sentimento de
Caca ao .
. o pertenca e o espirito de o
JuNHO Tesouro ou | Atividade de Teambuilding. . A definir
equipa;
- Bootcamp

COMPROMISSO E

DEDICAGAO

— Estimular a criatividade e
capacidade de resolucéo de

problemas;
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— Promover a comunicagdo
enquanto instrumento de

trabalho.

Promocgéo de uma tertdlia

— Promover uma cultura de

e . A s N N ccsc
JULHO Tertdlia sobre a importancia da colaboragdo e comunicagdo
- Comunicagéo comunicagéo e do trabalho efectiva; CSE
CONHECIMENTO E i .
e Trabalho em | €™ €AUipa, enquanto fatores | _ p .10 er um ambiente de
EXPERIENCIA i
Equipa essencials para o sucesso trabalho saudavel e CAF
profissional. colaborativo.
Criacdo de um cenério para | — Promover momentos de
. . os Colaboradores tirarem diversio e descontragdo; ccsc
Dia Mundial
da Fotografia fotografias em grupo que — Fortalecer as relacdes CSF
AcosTo serao posteriormente entre os Colaboradores. CAF
- expostas num mural.
PARTILHA E i
Cope Distribuicado de lagos — Sensibilizar os
OESAO . CCsC
amarelos e materiais de Colaboradores para a
Setembro ibilizacio/
sensibtlizacao importancia da saide CSF
Amarelo informacéo pelos
saop mental. CAF
Colaboradores.
— Promover a literacia em
salde psicolégica;
. — Consciencializar os
Cuidar de L
Acdo de sensibilizacdo para | Colaboradores para a
Mim, Cuidar .
a satide mental. tematica da salide mental; A definir
de Todos
SETEMBRO — Disponibilizar recursos de
- resposta no dmbito da
BEM ESTAR satide mental.
MENTAL
Divulgacdo de um video com | — Sensibilizar a populagdo
mensagens dos para a tematica da salde
Colaboradores a promover a | mental. ccsc
Video . o .
importéncia da saide CSF
institucional
mental para o nosso bem CAF

estar.
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Divulgacédo de a¢des
realizadas pela Santa Casa

nesse ambito.

Disponibilizar uma caixa de
ideias para os colaboradores
terem a oportunidade de

exporem sugestdes de

— Fomentar o espirito
critico;
— Promover a participagao

ativa dos Colaboradores na

. o CCscC
melhoria para a Instituic3o. melhoria dos servicos
Caixa de Ideias | Esta atividade culminara prestados pela Instituicdo. CSF
numa reunido informal com CAF
a Coordenadora Geral da
Santa Casa de forma a
discutir as ideias propostas
e a pertinéncia das mesmas.
OUTUBRO Workshop de culindria onde | — Fornecer praticas
- Dia Mundial os Colaboradores serdo culinarias que favorecam a
SOLIDARIEDADE E da desafiados a cozinhar energia e o equilibrio
ResponsasiLiap | Alimentagéo juntos, sob orientacdo de emocional no quotidiano.
E SOCIAL - profissionais. ccsc
“Prato cheio
. Degustacdo e partilha da
...de Satdde”
refeicdo confecionada.
Organizacio de uma — Fortalecer o espirito de
caminhada de sensibilizacio | €44'P2
contra o cancro da mama, — Sensibilizar para a
Outubro Rosa | onde cada Colaborador deve | prevencio contra o cancro
A definir
fazer-se acompanhar de da mama;
uma pega de roupa e/ou — Promover o espirito de
adereco cor-de-rosa. solidariedade.
Promover o reconhecimento
NOVEMBRO _ ; Anci
Alongue-se Workshop de Movimento e da importancia de uma
‘ para o Postura postura adequada no CCsC
BEM ESTAR FiSICO . . .
Sucesso ambiente profissional e nas

atividades quotidianas.
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Disponibilizagdo de cadeiras | — Fomentar o relaxamento,
. - N CCscC
de massagem em areas concentragdo e reducdo do
Dia de comuns para que 0s stress. CSF
Relaxamento | Colaboradores possam
. CAF
usufruir de momentos de
relaxamento.
— Promover um momento de
. . convivio e descontragéo;
Organizagdo de um convivio
Colaboradores da Instituicio | desenvolvido por todos os
DEZEMBRO
Jantar de que pretende destacar e Colaboradores;
- CSF
GRATIDAO E UNIAO Natal valorizar o trabalho — Fortalecer a unido e o
realizado ao longo do ano espirito de equipa;
fomentando o espirito de
— Reforcar o sentido de
unido da Santa Casa. .
pertenga e 0 compromisso
com a Santa Casa.

Além da realizagdo destas agbes, o Departamento de Recursos Humanos compromete-se, ainda, a
dinamizar, ao longo do ano, outras atividades tendo em vista o bem-estar fisico e mental dos seus
Colaboradores bem como a promogdo de um ambiente de trabalho acolhedor e motivador. Destacam-se,

assim, as seguintes atividades:

CUIDAR DO CORPO

Proporcionar aos Colaboradores a
oportunidade de serem acompanhados por um
nutricionista de forma a atingirem objetivos
ACOMPANHAMENTO NUTRICIONAL Mensal
pessoais e melhorarem os seus habitos
alimentares mantendo uma dieta saudavel e

equilibrada.

CUIDAR DA MENTE

Estabelecer uma rede de apoio | p; ATAFORMA DIGITAL DE

CONECTAMENTE . .
continua e acessivel, focada na
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promocido da salde mental dos
colaboradores, integrando agdes

de prevencdo, disseminagdo de

SAUDE MENTAL

orientagdo

emocional.

informacgGes
pratica para o

autocuidado

relevantes o | CHECK-IN DE BEM-ESTAR

e bem-estar

Semestral

DISTRIBUIGAO DE FOLHETOS

INFORMATIVOS

Setembro

CAFE COM IDEIAS

Encontros informais nos quais os colaboradores podem
compartilhar ideias, experiéncias e desafios sobre temas como
gestdo de stress, comunicacgdo eficaz e equilibrio emocional.
Estas sessdes visam criar um espago de confianga e reflexao,
promovendo a troca de saberes e o fortalecimento de lagos

entre os membros da equipa.

Semestral

VALORES DA ORGANIZAGCAO

ANIVERSARIO DO COLABORADOR

Assinalar a data de aniversario de cada
Colaborador através da entrega de uma
lembranca. Este gesto pretende promover o
sentimento de valorizacdo individual e de

pertenca.

Anual

ACOLHIMENTO DO COLABORADOR

Proporcionar a cada novo Colaborador um
acompanhamento  personalizado e de
proximidade, de forma a facilitar o processo de

integracdo na Instituicao.

Anual

PREMIO DE ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE

Atribuicdo de um prémio aos Colaboradores que
apresentem um registo exemplar de
assiduidade e pontualidade de forma a
reconhecer o empenho individual no

cumprimento dos valores institucionais.

Anual
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Oferta, em épocas festivas, de uma lembranca Epocas Festivas

LEMBRANGAS PARA OS COLABORADORES a cada Colaborador como forma de valorizagao (Pascoa e

e agradecimento pelo trabalho desenvolvido. Natal)

Este plano de atividades pretende constituir-se como uma oportunidade para cultivar o bem-estar fisico
e mental, fortalecer o espirito de equipa e promover uma cultura de cuidado integral na Santa Casa. Neste
sentido, sugere-se uma implementac&o gradual das iniciativas, de forma a avaliar o impacto das mesmas no

ambiente de trabalho e na qualidade de vida dos Colaboradores.

E
SISTEMA DE SEGURANCA ALIMENTAR - HACCP

1 - SISTEMA DE SEGURANCA ALIMENTAR - HACCP

O sistema HACCP (Analise de Perigos e Pontos Criticos de Controlo) baseia-se na identificagdo e no

controlo de perigos de natureza biolégica, fisica e/ou quimica, em pontos especificos da preparacdo dos
alimentos, com vista a garantir a satide do consumidor. O controlo eficaz da higiene e da seguranca dos
alimentos torna-se, assim, imprescindivel, de forma a evitar doencas e danos provocados pela deterioragdo
dos alimentos. Estas poderio ser na melhor das hipéteses, desagradaveis, e na pior podem mesmo ser fatais.
Além disto, provocam perdas e custos e influenciam negativamente a confianga dos consumidores.

A seguranca dos produtos alimentares fornecidos constitui uma preocupagio central da Misericérdia de
Gondomar, de modo a garantir a qualidade alimentar a diversos niveis, sendo esta uma condi¢io necessaria
ao reforgo da protecéo dos seus clientes.

A politica de Seguranca Alimentar da Santa Casa abrange todos os processos da sua atividade, tendo
como base os seguintes principios:

e Garantia da satisfagdo dos clientes;

e Formacdo/ informagdo com vista a um maior comprometimento dos colaboradores;

e Avaliacdo e acompanhamento de fornecedores, produtos e processos de fabrico;

e Garantia de que os colaboradores, instalacdes, equipamentos e métodos operativos cumprem os
requisitos legais e de higiene e seguranca alimentar;

e Criacdo nos clientes de um elevado grau de confianca, nomeadamente, através da garantia que os

alimentos séo servidos nas melhores condi¢es de conservagdo.
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Para a sua efetiva concretizacio, a Instituicio comprometeu-se a exercer a sua atividade num quadro de
equilibrio de desenvolvimento sustentavel, visando estabelecer e manter um elevado padrdo de higiene e
seguranca alimentar, tendo para isso levado a efeito as a¢bes corretivas para a adequabilidade das
instalacGes e procedimentos, garantindo a eliminagio ou reducéo dos riscos que possam comprometer os
alimentos e a satde do consumidor.

Na sequéncia do contrato de prestacdo de servicos assinado em margo de 2012 pela Santa Casa com a
Empresa Clinica de Gondomar para a implementacéo do sistema HACCP, prevé-se para 2024 a continuidade
da certificagdo HACCP, nos trés equipamentos sociais em questio:

e Centro Comunitério de S. Cosme;
e Centro de Apoio a Familia;

e Centro Social de Fanzeres.

A certificagdo da seguranca alimentar garante assim, de forma independente e imparcial, que os produtos
sdo produzidos, manipulados, embalados, distribuido e fornecidos de forma segura e conforme com
exigéncias definidas através das normas. Para o ano 2025, dar-se-a continuidade a todos os procedimentos
inerentes ao processo, estando prevista a devida assessoria pela entidade que acompanha a Instituicdo nesta
area.

A obtencio de elevadas condicdes de higiene e seguranca alimentar é uma obrigacdo e responsabilidade

dos colaboradores da Santa Casa a todos os niveis da organizagio.

F
IMPLEMENTACAO DO REGULAMENTO GERAL DA PROTECAO DE
DADOS (RGPD) E DE PREVENCAO DA CORRUPCAO (RGPC)

1 - REGULAMENTO GERAL DA PROTEGCAO DE DADOS (RGPD)

2

A protecdo das pessoas singulares relativamente ao tratamento dos dados pessoais é um direito
fundamental. Os principios e as regras em matéria de protecio das pessoas, deverdo respeitar,
independentemente da nacionalidade, ou do local de residéncia dessa pessoa, os seus direitos e liberdades
fundamentais, nomeadamente o direito a prote¢do dos dados pessoais. Surge assim o Regulamento (EU) do

Parlamento Europeu.
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Nesta sequéncia, surge legislacdo Nacional, a qual impd&e a obrigatoriedade do cumprimento legal desta
matéria. Assim, em finais de 2019, a Santa Casa da Misericérdia de Gondomar contratualizou iniciou o
processo para implementacio do Regulamento Geral de Protecdo de Dados (RGPD), através da F3M, S.A,, a
qual disponibilizou uma equipa de trabalho, multidisciplinar, que integra trés vertentes: juridica, tecnolégica
e gestdo, para iniciar o processo de diagnéstico de necessidades. Em 2020 a Santa Casa deu inicio a
implementacdo e operacionalizacio do processo de RGPD. Os objetivos foram o desenvolvimento de um
conjunto de agbes que visam a sua implementacdo, bem como a implementacdo de metodologias que
assegurem a protecdo de dados de pessoas singulares no que diz respeito ao tratamento de dados pessoais.
Pretende-se ainda a continuidade na capacitacdo da equipa da Santa Casa para o total cumprimento dos
requisitos do Regulamento Europeu. Foi realizada uma formac&o inicial aos colaboradores, com o objetivo
de prestar um esclarecimento inicial sobre o RGPD. Foi identificada a legislacdo aplicavel, elaborada a
documentacdo de suporte a protecdo de dados pessoais bem como definido o perfil e formagdo necessaria
ao Encarregado de Protecdo de Dados.

Em 2025 uma equipa designada pela Santa Casa visa a continuidade no cumprimento integral do
Regulamento. Dar-se-a também continuidade a prestagdo do servico de assessoria RGPD, que consiste no
acompanhamento da equipa da Santa Casa, prevendo-se a realizacdo de auditoria. Nessa auditoria sera
analisado o sistema implementado e emitir-se-4 um relatério com o resultado da anélise e proposta de

eventuais melhorias.

2 - REGULAMENTO GERAL DE PREVENCAO DA CORRUPCAO (RGPC)

O Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro cria 0 Mecanismo Nacional Anticorrup¢io - MENAC e
estabelece o Regime Geral de Prevencdo da Corrupgédo - RGPC, o qual entrou em vigor em 18 de junho de
2022.

O Mecanismo Nacional Anticorrupcdo (MENAC) é uma entidade administrativa independente, com
personalidade juridica de direito puiblico e poderes de autoridade, dotada de autonomia administrativa e
financeira, que desenvolve atividade de &mbito nacional no dominio da prevencio da corrupgdo e infragées
conexas.

O Regime Geral da Prevencdo da Corrupgdo (RGPC) é aplicavel as pessoas coletivas com sede em
Portugal que empreguem 50 ou mais trabalhadores e outras, sendo que a aplicacdo do presente regime é
acompanhada pelo Mecanismo Nacional Anticorrup¢do (MENAC).

Assim, no ano 2023 a Misericérdia de Gondomar contratualizou um servico de compliance que contempla

o0 apoio a Implementacio do Regime Geral de Prevencio da Corrupgdo - RGPC, com a seguinte estrutura:
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= Diagnéstico de Necessidade e apoio a Implementacio do Regime Geral de Prevencdo da
Corrupgao — RGPC;
= Assessoria.

Este servico contempla o apoio na implementagdo das medidas, a elaboragdo de toda a documentacio de
Compliance, formacgdo certificada, a definicdo do canal de deniincia e a sua gestdo, bem como, apoiar e
assessorar a Instituicido na definicio do melhor perfil, elemento da direcdo superior ou equiparado, um
responsavel pelo cumprimento normativo, que garante e controla a aplicacido do programa de cumprimento

normativo — Compliance Officer - responséavel interno pelo cumprimento normativo da Santa Casa.

MEDIDAS DE PREVENGCAO DA CORRUPCAO:

A Misericérdia de Gondomar, no decorrer do ano 2025, ird adotar e implementar um programa de
cumprimento normativo que inclua, pelo menos:
* Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupgdo e Infragées Conexas (PPR);
= (Cédigo de Conduta;
= Programa de Formacao;

= (Canal de Denincias.

G
FORMACAO

1 - FORMAGAO CONTINUA PARA COLABORADORES

No dmbito da formagéo continua, a Santa Casa da Misericérdia de Gondomar, no decorrer do ano 2025
ira promover o desenvolvimento e a adequagdo da qualificagdo dos seus colaboradores, tendo em vista
melhorar a sua empregabilidade e aumentar a produtividade e a competitividade da Instituigdo.

Assim, compromete-se a assegurar a cada colaborador o direito individual a formacéo, através de um niimero
minimo anual de horas de formacio, mediante a¢Ges desenvolvidas na Instituicdo ou a concessio de tempo
para frequéncia de formacao por iniciativa do colaborador.

O trabalhador tem direito, em cada ano, a um nimero minimo de quarenta horas de formacio continua
ou, sendo contratado a termo por periodo igual ou superior a trés meses, a um nimero minimo de horas

proporcional a duracdo do contrato nesse ano. E pretensido da Santa Casa da Misericérdia de Gondomar
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organizar e estruturar um plano de formacdo e assegurar o direito a informacdo e consulta dos

colaboradores. A formag&o continua sera disponibilizada a pelo menos 10 % dos seus colaboradores.

2 - ESTAGIOS PROFISSIONAIS

A Portaria n.° 206/2020, de 27 de agosto, alterada e republicada pela Portaria n.° 122-A/2021, de 14 de
junho, regula a criagdo da medida Estagios ATIVAR. Através de uma candidatura, as IPSS’s receberio apoios
concedidos pelo Instituto do Emprego e Formacéao Profissional, I.P., adiante designado por IEFP, no ambito
da medida Estagios ATIVAR.

Considera-se estagio profissional o desenvolvimento de uma experiéncia pratica em contexto de trabalho
com o objetivo de promover a insercio de jovens no mercado de trabalho ou a reconverséo profissional de
desempregados. O estagio traduz-se numa forma de transi¢do para a vida ativa e ndo pode consistir na

ocupacio de posto de trabalho.

OBJETIVOS:

a) Complementar e desenvolver as competéncias dos desempregados, nomeadamente dos jovens, de
forma a melhorar o seu perfil de empregabilidade, através de experiéncia pratica em contexto de
trabalho;

b) Apoiar a transi¢do entre o sistema de qualificagdes e o mercado de trabalho;

c) Promover o conhecimento sobre novas formagdes e competéncias junto das empresas e promover
a criagdo de emprego em novas areas;

d) Apoiar a melhoria das qualificacbes e a reconversdo da estrutura produtiva.

A Misericérdia de Gondomar podera realizar candidatura(s) para integracdo de estagios profissionais.

3 - ESTAGIOS DE INSERGCAO

A Santa Casa da Misericérdia de Vera Cruz de Gondomar, Centro Social de Fanzeres, em parceria com o
Centro de Reabilitagdo da Granja, durante o ano de 2025, pretende dar continuidade & integracdo de uma
jovem com deficiéncia, no ambito do exercicio de Atividades Socialmente Uteis. Estas sio de caracter
ocupacional, contudo ha um compromisso diario e obrigatério de pontualidade e assiduidade.

As tarefas e ou atividades decorrem em diferentes espacos do Centro Social de Fanzeres, nomeadamente,
na cozinha, na lavandaria e no refeitério, sendo que diariamente a jovem necessita de orientagdo e
acompanhamento.

A Atividade Socialmente Util tem como principios orientadores:

e Promocdo da inclusio social e comunitaria;
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e Preparacio para a insercio profissional;

e Mobilizagio e corresponsabilizacido dos diferentes intervenientes;

e Personalizacio, capacitagio e autonomizacio das familias beneficiarias dos apoios sociais;
e Intervencio prioritaria das entidades mais préximas dos cidadios;

e Valorizacio das parcerias para uma atuacio integrada.

H
PARCERIAS

1 - REDE SOCIAL NO MUNICiPIO DE GONDOMAR

A Rede Social é um férum de articulagdo e congregacdo de esforcos, baseado na ades3o livre por parte

das autarquias e de Entidades piiblicas ou privadas, com vista a erradicacdo ou atenuagdo da pobreza e da
exclusdo e a promogdo do desenvolvimento social.

O Programa Rede Social foi implementado em 2003. Tem como objetivo a promogdo de um plano
integrado, mobilizando competéncias e os recursos institucionais da comunidade, de forma a garantir que as
respostas sociais sejam mais eficazes nas diferentes freguesias e no municipio de Gondomar.

A Rede Social materializa-se a nivel local através do Conselho Local de Acdo Social do Municipio de
Gondomar (CLAS’G), e respetivo Nicleo Executivo (NE) e das Comissdes Sociais de Freguesia/Inter-
Freguesia (CSF/CSIF).

O CLAS’G é uma plataforma de articulagdo e congregacio de esforgos locais, baseado na adesao livre dos
parceiros, sendo o 6rgdo maximo, deliberativo e decisor da Rede Social, presidido pela Camara Municipal de
Gondomar.

A um nivel mais operativo encontra-se o NE com Instituicbes representativas das mais diversas areas,
nomeadamente o emprego, a seguranca social, a educacgéo, a satide, a justica e a solidariedade social.

Paralelamente, existem como érgios de proximidade das popula¢des, as CSF/ CSIF, responsaveis pela
dinamizacéo, articulagcdo e congregacdo de esforcos, que trabalham no sentido de identificar e analisar os
problemas e as propostas de solucio, em estreita articulagdo com o CLAS'G.

Ao longo destes anos e até 2014 a Misericérdia de Gondomar integrou o Nucleo Executivo, como (nica
IPSS representante na area da solidariedade social. Atualmente integra o CLAS'G, as Comissées Sociais
Inter-Freguesias Douro Nascente e Douro Poente; as Comissdes Sociais de Freguesias de Fanzeres e S. Pedro
da Cova, de Gondomar (S. Cosme), Valbom e Jovim e de Rio Tinto. Participou também na dinamizacio de

workshops tematicos, integrando grupos de trabalho, no sentido de identificar e/ou minimizar os problemas
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identificados, bem como no desenvolvimento de atividades, operacionalizando o Plano de Desenvolvimento
Social (PDS), na emissdo de pareceres a candidaturas a Programas financiados, na parceria ativa na
implementacdo e dinamizacdo do Atendimento Integrado, etc.

Em 2025 a Santa Casa continuara a ter um papel dinamico e de relevancia no Programa Rede Social,
colaborando no desenvolvimento e operacionalizacdo de todas as iniciativas e atividades propostas,
nomeadamente na continuidade da participacéo ativa no CLAS’G, nas Comissdes Sociais de Freguesia e nos

grupos tematicos de trabalho.

2 - PROGRAMA DE APOIO A ACAO SOCIAL

A Camara Municipal de Gondomar criou o Programa de Apoio a Ag¢do Social, com o objetivo de prestar
apoio as IPSS e demais Instituicdes com atividades na area da agdo social, devidamente protocoladas através
do Ministério da Seguranca Social e do Trabalho, visando dar continuidade ao trabalho destas Entidades,
contribuindo para o aumento de mais e melhores respostas no concelho de Gondomar.

A Santa Casa anualmente tem vindo a apresentar candidatura, no 4mbito do mesmo Programa, tendo
sido aprovada nos seus diferentes subprogramas:

e “PADES” - Programa de Apoio a Dinamiza¢do de Equipamentos e Respostas Sociais;

e “Resposta Mais” — Apoio a pequenas obras de beneficiacdo e remodelagdo de infraestruturas sociais
e/ou aquisi¢do de equipamentos;

e “APOIO PONTUAL A REALIZACAO DE INICIATIVAS DE INTERESSE RELEVANTE”.

A Santa Casa, prevé no ano de 2025 apresentar nova candidatura ao Programa de Apoio & Ac¢éo Social,
da Camara Municipal de Gondomar, no sentido de beneficiar dos apoios financeiros previstos no respetivo

Programa.

I
PROJETO DE REMODELAGCAO DE EQUIPAMENTOS SOCIAIS

1 - PROJETO RESIDENCIA ASSISTIDA: “CASA ARLINDO PAULO”

Em 2011 foi doada a Santa Casa da Misericérdia de Gondomar uma moradia, localizada na freguesia de

Fanzeres, sendo que a legataria impds que se destinasse a uma resposta de apoio a populagio idosa e/ou
dependente. Deste modo, e em consonancia com as necessidades identificadas, esta a ser desenhada uma
Residéncia Assistida, a qual pretende constituir-se como uma oportunidade para o descanso do Cuidador,

integrando um conjunto de respostas de apoio a pessoa idosa e aos cuidadores informais.
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A Misericérdia de Gondomar em 2022 foi convidada pela Cimara Municipal de Gondomar a manifestar
interesse, através de um ficheiro em Excel, para o IHRU, para posterior candidatura a financiamento, no valor
de 334 988,00€, no ambito do Plano de Recuperagio e Resiliéncia (PRR), investimento RE-CO2-i01-
Programa de Apoio ao Acesso a Habitacdo, a qual se prevé a sua submissido no ano de 2023, de forma a
promover a reabilitacdo de uma Unidade Residencial Assistida.

A Unidade de Descanso do Cuidador serd uma resposta social de utilizacdo temporéaria para pessoas
Idosas ou outras, em situagdo de maior risco, de perda de independéncia e/ou de autonomia, onde é
assegurada a prestacgdo de cuidados individualizados e personalizados, tendo como objetivo a manutengdo
e a promogéo da autonomia e do seu bem-estar.

Tera como objetivo geral garantir periodos de descanso efetivo aos cuidadores informais, retirando-os
temporariamente das atividades inerentes a prestacdo de cuidados., tendo como finalidade reduzir a
sobrecarga ou a quantidade de cuidados e possibilitar a restitui¢cdo das suas energias, através da promocio
de estratégias de salide e bem-estar para o cuidador.

Nesta Residéncia Assistida - Unidade de Descanso do Cuidador, é proporcionada uma pausa temporéria
da responsabilidade de cuidar para que o cuidador repouse e realize outras atividades. através do
acolhimento temporario da pessoa dependente.

Tera como objetivos especificos:

e Proporcionar acolhimento temporario a pessoas idosas e/ou com dependéncia, como forma de apoio
a familia;

e Assegurar um periodo de descanso ao cuidador informal, contribuindo para atenuar o desgaste
associado ao ato de cuidar;

e Garantir servicos adequados a satisfagdo das necessidades dos clientes, designadamente a prestagdo
de servicos continuos de apoio as atividades de vida diaria;

e Assegurar uma dieta alimentar adequada e em consonancia com as necessidades clinicas de cada
pessoa idosa e/ou dependente;

e Colaborar na prestacio de cuidados de saide, de acordo com a orientagdo/supervisdo dos
profissionais de satide;

e Oferecer uma diversidade de servigos e atividades que promovam a melhoria da qualidade de vida
das pessoas idosas e/ou dependentes e das suas familias;

e Desenvolver programas de treino e de estimulacdo fisica e cognitiva para as pessoas idosas e/ou
dependentes, os quais devem ser personalizados face as necessidades identificadas, permitindo a

preservacio das suas competéncias funcionais e cognitivas;
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e Promover servicos de aconselhamento e de suporte psicossocial para os cuidadores informais,
fornecendo informacéo e estratégias importantes para a melhoria dos cuidados prestados & pessoa
idosa e/ou dependente;

e Contribuir para a reducido da sobrecarga do cuidador face a tarefa de cuidar, facilitando a sua
integracdo numa rede de apoio.

Com uma arquitetura moderna que permite excelentes padrées de funcionalidade, de conforto e de
assisténcia a Casa Arlindo Paulo procura primar pela exceléncia nos seus espacos fisicos e, sobretudo, no
seu modelo de organizag3o.

» QUARTOS
e Dois quartos individuais com casa de banho privativa;

e Um quarto duplo com caso de banho privativa.

> CozINHA/COPA

As refei¢des principais (almogo e jantar) sio asseguradas pelos Equipamentos da Instituicdo que

dispéem de equipamento e profissionais devidamente acreditados.

» WC ADAPTADO
e Banheira com Jacuizi e hidromassagem;

e Banco adaptado a mobilidade reduzida para Sauna.

> SALA DE ATIVIDADES
e Espaco para a leitura /musica - com cadeirdes individuais para massagens;
e Espago com computador portatil para acesso digital a jornais/pesquisas/email, e que possibilite
conversas online com os familiares/amigos;

e Espaco para jogos de tabuleiro (com mesa de jogos).

> SALA DE RELAXAMENTO E BEM-ESTAR/ MULTIUSOS
O espaco de relaxamento e bem-estar propicia um ambiente de conforto e de tranquilidade, potenciando
sensacdes de calma e de prazer. E um espaco de estimulagio que convida ao relaxamento, 4 descoberta, ao
desenvolvimento pessoal e a reducdo de stress/ansiedade, constituindo-se, nomeadamente, para visitas/
convivio de familiares, acdes de formacdo e informacdo, atividades/jogos tradicionais, atividades com

profissionais de fisioterapia, ginastica, ioga, pilates, entre outros.
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> SALA DE ESTAR/CONVIVIO
A sala de convivio encontra-se organizada de forma a oferecer um espaco apropriado de convivéncia
entre os clientes, proporcionando-lhes um espaco agradavel para estar, conversar e desenvolver atividades,
segundo os seus gostos, interesses e capacidades. Assim, pretende-se que seja um espaco de lazer, dedicado

a ocupacdo dos tempos livres.

> Gabinetes
> Sala de reunides
> Sala Pessoal
> Espaco Exterior
» Espaco ajardinado com pequenos passeios com acesso a cadeira de rodas
» Cadeiras de jardim e mesa de apoio para jogos, pequenas refei¢bes (lanches ou outros) e espaco de
conversa com visitas
» Cobertura em pano branco (tipo organza), com suporte de madeira
Atividades para Pessoas Dependentes
Atelier de pintura
Atelier de leitura/poesia
Atelier de misica
Atelier de movimento
Atelier de artes decorativas
Treino de tarefas diarias
Programas de estimulagédo cognitiva

Momentos de relaxamento e bem-estar

vV v v v v v v v v v

Passeios/visitas ao exterior.

ATIVIDADES PARA OS CUIDADORES INFORMAIS
Acdes de informacgio/divulgacio
Sessdes de apoio psicossocial

Dinamizacio de grupos psicoeducativos

vV v v v VY

Grupos de partilha
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> SINERGIAS/SERVICOS COMPLEMENTARES
A Residéncia Assistida - Unidade de Descanso do Cuidador pretende oferecer um conjunto de servicos
complementares nos seguintes dominios:

> SAUDE
= Psicologia;
= Fisioterapia;
= Terapia Ocupacional;
= Terapia da Fala;

= Podologia.

> ESTETICA
= (Cabeleireiro;
=  Cuidados de estética;

= Massagens.

> ATIVIDADES DE BEM-ESTAR:
* Natacdo/Hidroginastica;
=  Musicoterapia;
= Reiki, loga, Pilates;

=  Acupuntura.

A Residéncia Assistida - Unidade de Descanso do Cuidador considera de estrema importancia o
desenvolvimento de uma rede de parcerias, de modo a estabelecer uma boa articulagdo com os organismos
existentes na comunidade, assegurando e melhorando a qualidade dos seus servicos e atividades. Assim,
prevé a participagdo ativa de outras Entidades, através da constituicdo de parcerias formais e informais, bem
como de protocolos de colaboragao, de forma a possibilitar uma gest&o partilhada dos recursos existentes.

A Residéncia Assistida - “Casa Arlindo Paulo” carateriza-se por um espaco inovador com diversos
espacos e contextos, prevendo o contacto com uma diversidade de servicos e atividades, vocacionadas para
a populagdo idosa e/ou dependente, que necessite de otimizar a ocupa¢io do seu quotidiano com agdes

significativas.
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2 - TERRENO DE FANZERES

A Misericérdia de Gondomar dispde de um terreno contiguo ao Centro Social de Fanzeres. Uma vez
liberto de quaisquer 6nus, sera considerada a sua alienagdo. Assim, foi solicitada 2 Camara Municipal de
Gondomar um pedido de informac&o prévia para a construcdo de dois blocos de habitacdo multifamiliar, o
qual foi emitido o parecer favoravel. Sera certo de que a disponibilidade financeira dai resultante contribuira
para a sustentabilidade da prépria Misericérdia de Gondomar, nomeadamente a construcio de uma

Residéncia para Jovens estudantes na Sede da Instituicio.
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CONCLUSAO

O atual Plano de Atividades pretende assumir-se como um referencial, interno e externo, das atividades
realizadas pela Misericérdia de Gondomar no ano de 2025. Ao longo do Plano de Atividades foram
apresentadas as respostas sociais, os projetos, os servigos, os objetivos estratégicos e consequentemente

os objetivos operacionais, assim como as atividades a desenvolver.

O cumprimento e a execuc¢ido do Plano de Atividades serdo monitorizados através dos mecanismos que
existem para o efeito, nomeadamente através de reunies sectoriais e da apresentacdo trimestral de
relatério de avaliacio das atividades executadas. A concretizagdo do Plano de Atividades para o ano de 2024,
que passa em grande medida por uma agdo pautada pelo rigor, eficiéncia, efetividade e qualidade, podera ser

objeto de revisdo se surgirem circunstancias relevantes.

A Misericérdia de Gondomar tem consciéncia do plano arrojado que aqui prevé e que para concretizar os
objetivos a que se propde. Sera um ano muito trabalhoso e a obtencdo dos resultados alcangados ficara a
dever-se ndo s6 ao empenho e generosa colaboracdo da Mesa Administrativa, mas também aos apoios
institucionais, logistico e financeiro, que desde ja agradece profundamente: aos Irmaos cujo apoio
incondicional se torna imprescindivel & concretizagdo dos Projetos de médio e longo prazo que esta Santa
Casa se propde a desenvolver, as Instituices Concelhias e Nacionais que tém vindo e continuardo a
estabelecer estreita e crescente colaboracdo com esta Instituicdo de Solidariedade Social, aos seus clientes,
a populagdo gondomarense e muito especialmente, a dedicacdo e profissionalismo de todos os colaboradores

desta Instituicdo.

Bem hajam!

Gondomar, 28 de novembro de 2024

A Mesa Administrativa
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