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INTRODUCAO

Para cumprimento do estabelecido no Compromisso, a Mesa Administrativa da Santa Casa da
Misericérdia de Gondomar vem submeter a apreciacdo e deliberacdo da Assembleia Geral de Irmaos o

Plano de Atividades para o ano de 2020.

O Plano de Atividades e correlativo Orcamento que, nos termos e finalidades legais e estatutarias,
agora se apresentam, foram elaborados numa otica plurianual e de continuidade ao nivel das
metodologias e dos critérios seguidos nos Planos adotados nos anos anteriores, refletindo a solidificagao
da estratégia de desenvolvimento para esta Instituicdo e mantendo os mesmos objetivos de

solidariedade, com respostas que procuram ir de encontro as necessidades atuais do ser humano.

A realizagdo do Plano de Atividades para o ano de 2020, ocorre num quadro de fragilidades
econdmicas, de pobreza e de exclusdo social. Destaca-se a diminuicdo da taxa de natalidade e a

aceleracao do processo de envelhecimento da populagao portuguesa.

E imprescindivel assegurar a continuidade na dinamizaco das respostas sociais desenvolvidas e
refletir, em conjunto, em novas respostas de forma a fazer face as problematicas atuais, embora com a

necessaria preocupagdo em assegurar a sustentabilidade financeira desta Misericérdia.

Continuar-se-a a privilegiar a criacdo de parcerias, acordos e protocolos, quer com os Ministérios
do Emprego e da Solidariedade Social, quer com outras Instituicdes, Camara Municipal, Unido das
Misericérdias Portuguesas, AssociacOes, Instituicdes Particulares de Solidariedade Social, etc., a par de
desenvolver, cada vez mais, servi¢os sociais com qualidade, de forma a bem servir a comunidade

gondomarense.

Continuara a ser prioridade desta Instituicdo promover a formacdo de profissionais de forma a
disporem de mais conhecimentos e sensibilizacdo e certificacdo necessarios ao bom desenvolvimento de
acoes de apoio social destinados a criangas, jovens, idosos e comunidade em geral, bem como a
colaborar com as Universidades e Escolas de Formagao na formacgdo de alunos estagiarios e com o Centro

de Emprego de Gondomar na admissao e formacao de Estagios Profissionais.
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Dando continuidade ao apoio social que presta, pretende-se apostar na qualidade dos servigos e
das respetivas instalacbes, investindo para tal na continuidade da aplicacdo dos Modelos de Avaliacao de
Qualidade das Respostas Sociais, desenvolvidas pelo ISS, I.P., na implementacdo de um sistema de gestao
da qualidade, na gestdo rigorosa dos meios de que dispde e no investimento em profissionais cada vez
mais qualificados, que consubstanciam a desejavel evolugdo qualitativa das respostas sociais

desenvolvidas, cada vez mais adequados as necessidades da populacdo.

N&o obstante ser um documento revelador de intengdes, constitui um compromisso da sua Mesa

Administrativa torna-lo credivel, sendo um instrumento orientador para o proximo ano de 2020.




santa casa
misericordia
gondomar

PLANO de ATIVIDADES 2020

PLANO DE ATIVIDADES

Caso merega a aprovacao dos dignissimos membros da Assembleia-Geral desta Santa Casa da

Misericérdia de Gondomar, é o seguinte o Plano de Atividades que se propde executar para o ano 2020.
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A - APOIO A POPULACAO IDOSA
1 - SEDE DA SANTA CASA DA MISERICORDIA DE GONDOMAR

A Sede da Santa Casa da Misericérdia de Gondomar, primeiro equipamento desta Instituicdo a
assegurar a populacdo gondomarense a prestacdo de um conjunto de servicos de apoio social, iniciou a
sua atividade em 1996 com a resposta social Servico de Apoio Domicilidrio e com o Atendimento a

Comunidade.

1.1 - SERVICO DE APOIO DOMICILIARIO

O Servico de Apoio Domicilidrio (SAD) Sede mantém, desde 1996, o Acordo de Cooperagdo com o
ISS, 1P. — Centro Distrital do Porto, integrando 45 clientes residentes, maioritariamente, na freguesia de S.
Cosme.

Esta resposta social que consiste na prestacdo de cuidados e servicos a familias e/ou pessoas que se
encontrem no seu domicilio, em situacdo de dependéncia fisica e/ou psiquica e que ndo possam
assegurar, temporaria ou permanentemente, a satisfagdo das suas necessidades basicas e ou a realizagao
das atividades instrumentais da vida diaria, nem disponham de apoio familiar para o efeito.

O Servigo de Apoio Domicilidrio tem como objetivos fundamentais:

a) Contribuir para a melhoria da qualidade de vida das pessoas e familias;

b) Contribuir para a conciliagdo da vida familiar e profissional do agregado familiar;

¢) Contribuir para a permanéncia dos clientes no seu meio habitual de vida, retardando ou evitando
o recurso a estruturas residenciais;

d) Promover estratégias de desenvolvimento da autonomia;

e) Prestar os cuidados e servicos adequados as necessidades dos clientes, sendo estes objeto de
contratualizagao;

f) Facilitar o acesso a servicos da comunidade;

g) Reforgar as competéncias e capacidades das familias e de outros cuidadores.

O envelhecimento da populagdo constitui um dos maiores desafios. Este envelhecimento
acompanha-se de profundas alteracbes e desequilibrios sociais, como tal a necessidade de medidas

pluridisciplinares para a promocao salde, a prevencao de doencas e a prestacao dos cuidados sociais.
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Com o propésito da concretizagdo efetiva dos seus objetivos, o SAD dispde de um conjunto

diversificado de servigos adequados as necessidades biopsicossociais dos clientes.

v'  Cuidados de Higiene e Conforto Pessoal — Prestacdo de cuidados de higiene e de conforto

pessoal, com a periodicidade semanal de acordo com as necessidades do cliente.
v' Higiene habitacional - Estritamente necessarias a natureza dos cuidados prestados.

v" Fornecimento e apoio nas refeicoes — Confecdo, transporte e/ou distribuicdo de refei¢des.

A alimentacao é equilibrada e variada, respeitando as necessidades dietéticas dos clientes.

v' Tratamento de roupa - A prestacdo do servico de lavandaria inclui a recolha de roupa de
uso pessoal do cliente no domicilio, para posteriormente passar pela lavagem e

engomadoria (nas instala¢gdes da Instituicdo) e seguidamente entregue no domicilio.

v'  Atividades de Animacdo e Socializacdo - Este servico inclui a animacao, lazer, cultura,
aquisicdo de bens e géneros alimenticios, pagamento de servicos, deslocacdo a entidades da

comunidade;

v' Servico de Teleassisténcia - Este servico contempla, através da colocagdo de uma pulseira
ao cliente, bem como de um aparelho sincronizado com um telefone fixo, o atendimento

telefénico 24 horas por dia, 365 dias por ano no que concerne ao:

v' Atendimento e acompanhamento de situacées de emergéncia;
v Servico de alerta (toma de medicamentos, despertar, aviso de consultas,...);

v" Combate a solid3o.

O SAD assegura ainda outros servi¢os, nomeadamente:

¢ Formacao/Sensibilizacao — Consiste na sensibilizacdo dos familiares e cuidadores informais
para a prestacdo de cuidados nos clientes;

e Apoio psicossocial - Visa acompanhar o cliente, familias e cuidadores na possivel
prevencao/resolucdo de problemas. Procurando uma melhoria de qualidade de vida dos
clientes e familias.

e Cuidados de imagem - Pode passar pelo corte de cabelo, arranjo das unhas, massagens,

entre outros.
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¢ Realizacdo de pequenas modificagdbes ou reparacdoes no domicilio — Colocagdo de
lampadas, ape

e Realizagcdo de atividades ocupacionais - atividades de estimulacdo cognitiva,
nomeadamente, palavras cruzadas, jogos de memoria, jogos de cartas e domind, musica,

leitura, entre outros.

Pretende-se a continuidade no desenvolvimento da qualidade de vida dos mais idosos. Como tal,
esta Resposta Social incluird o Plano de Atividades Socioculturais, contribuindo desta forma, para a

estimulacdo de um processo de envelhecimento ativo.

2 - CENTRO DE CONVIiVIO JOSE MARTINS DE FANZERES

No ano de 2020, a Misericdérdia de Gondomar, continuard o seu trabalho de desenvolvimento,
manutencdo e gestdo do Centro de Convivio de Fanzeres, que dispde de um Acordo de Cooperacdo com

0 ISS, IP — Centro Distrital do Porto que prevé a integragdo de 70 clientes.

Como principal objetivo de criar um ambiente adaptado aos interesses e necessidades dos seus
clientes, o Centro de Convivio de Fanzeres continuara a funcionar de forma auténoma e dinamica no
planeamento das suas rotinas e atividades, contando sempre com a colaboracéo e participagdo ativa dos
clientes, bem como da equipa técnica. Contudo, sempre que assim se entender, os clientes desta resposta
social integrar-se-do nas atividades desenvolvidas nos outros equipamentos da Instituicdo. Todo o
trabalho desenvolvido neste equipamento, nomeadamente, a participacdo nas varias atividades previstas
para o ano de 2020 terd como principal objetivo fomentar as relacbes interpessoais entre as pessoas
idosas integradas nesta Instituicdo, bem como entre outros grupos etarios, potenciando assim a sua
autonomia e a sua capacidade de socializacdo, de forma a evitar e/ou retardar o fendmeno do isolamento

social, bem como a institucionalizacao.

3 - ASSOCIACAO DE REFORMADOS DE MEDAS

A Misericérdia de Gondomar pretende dar continuidade ao desenvolvimento da resposta social

Centro de Convivio, que se encontra a ser dinamizada nas instalagcdes da Associacdo de Reformados de
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Medas, do qual dispde, desde 2001, de um Acordo de Cooperacdo com o Instituto da Seguranga Social,
LP. — Centro Distrital do Porto, para a integracdo de 20 clientes.

Assim, no ano de 2020, prevé-se a continuidade da parceria existente entre a Misericérdia de
Gondomar e a Associacdo de Reformados de Medas que continuard a ter como principal objetivo o

desenvolvimento, manutencdo e gestao por parte desta Instituicado.

A resposta social Centro de Convivio da Associacdo de Reformados de Medas continuara a
assumir-se como uma resposta adequada e relevante na vida e no quotidiano da populacdo idosa da
Unido de Freguesias de Medas e Melres, distinguindo-se por trabalhar diariamente para a concretiza¢do
dos seguintes objetivos: fomentar as relagdes interpessoais entre clientes; manter e/ou desenvolver os
seus niveis de autonomia; bem como contribuir para a manutenc¢ao do idoso no seu meio natural de vida,

evitando ou até retardando a institucionalizacao.

Para a realizagdo efetiva destes objetivos, ao longo do ano 2020 serdo desenvolvidas diversas
atividades socioculturais (descritas no presente documento — pag.16 - 23) adaptadas as necessidades, aos

interesses e ao grau de autonomia de cada cliente.

Desde 2001, este equipamento teve também em funcionamento a resposta social Servico de
Apoio Domiciliario, no entanto, devido ao alargamento do Acordo de Cooperagdo com o ISSI1.P- Centro
Distrital do Porto (passando a abrange 45 clientes), em Janeiro de 2015 e dadas as exigéncias legais do
Instituto de Seguranga Social, foi necessario proceder a reajustes, nomeadamente, no que diz respeito a
transicdo da resposta social SAD para o equipamento do Centro de Apoio a Familia. Porém, continua a
estabelecer-se uma forte parceria com a Associacdo de Reformados de Medas, assim como a priorizar-se
a prestagdo de servicos e o devido acompanhamento a populagdo residente na Unido de freguesias

Medas e Melres.

No ano de 2020, prevé-se que os clientes que integram esta reposta social participem, de forma
mais ativa, nas atividades desenhadas no Plano de Atividades Socioculturais, descritas nas paginas 16 a 23

do presente documento.

4 — CENTRO COMUNITARIO DE S. COSME

" A funcionar desde 2001, o Centro Comunitario de S. Cosme desenvolve um leque diversificado de

servicos e atividades que visam melhorar a qualidade de vida da populagdo residente no Municipio de
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Gondomar, com vista a promocao e integracdo social dos seus clientes. Na prossecucdo deste objetivo, o
Centro Comunitario, através das respostas sociais em funcionamento e das dinamicas implementadas,
proporciona oportunidades de apoio, aprendizagem, convivio e participacdo envolvendo, sempre que

possivel, os agentes da comunidade.

O Centro Comunitario de S. Cosme integra cinco respostas sociais com Acordo de Cooperagdo com
0 ISS, IP — Centro Distrital do Porto, as quais preveem dar continuidade a implementacdo do Modelo de
Avaliacdo da Qualidade das Respostas Sociais, de modo a assegurar um servico de qualidade dirigido aos

interesses e necessidades dos clientes (criancas, pessoas idosas e suas familias).

QUADRO 1 - Centro Comunitario de S. Cosme: n°® de clientes por resposta social — 2020

RESPOSTAS SERVICO DE
CENTRO CENTRO CENTRO DE
SOCIAIS/ APoOIO CRECHE ; )
DE DIA i COMUNITARIO CoNvivio
ACORDOS DOMICILIARIO
Grupo
AcoRDO DE 60 30 33 Heterogéneo
COOPERACAO q 30
e pessoas
CAPACIDADE 60 50 39 " 40

4.1 - CENTRO DE DIA

Em 2020 o Centro de Dia do Centro Comunitario de S. Cosme pretende continuar a proporcionar um
conjunto de servicos e atividades de desenvolvimento pessoal tendentes ao bem-estar dos clientes e ao
seu equilibrio emocional e fisico. Deste modo, esta resposta social (de acordo com o seu Regulamento

Interno), visa alcancar como objetivos:
v Proporcionar servicos adequados a satisfagdo das necessidades dos clientes;
v" Promover relagbes do cliente com a comunidade e na comunidade;
v Prestar apoio psicossocial;
v" Fomentar relagOes interpessoais e intergeracionais;
v Favorecer a permanéncia da pessoa idosa no seu meio habitacional de vida;
v Contribuir para retardar ou evitar a institucionalizacéo;

v" Contribuir para a prevencdo de situacdes de dependéncia, promovendo a autonomia,
funcionalidade e independéncia pessoal e social do cliente;

10
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v’ Facilitar a conciliagdo da vida familiar e profissional.

Para o efeito, o Centro de Dia pode desenvolver os seguintes servicos, de acordo com as

potencialidades e vulnerabilidades identificadas em cada cliente:

Atividades socioculturais, lidico-recreativas, motricidade e de estimulagdo cognitiva;
Nutricdo e alimentacdo, nomeadamente almoco e lanche;

Administracdo de farmacos, quando prescritos;

A NI NN

Articulacdo com os servicos locais de saude, quando necessario e em situacdo de auséncia/
diminuida retaguarda familiar;

Cuidados de higiene pessoal e tratamento de roupa;

Cuidados de imagem;

Transporte;

Disponibilizacdo de produtos de apoio a funcionalidade e a autonomia;

Acompanhamento psicossocial e afetivo;

AN N N Y N N

Prolongamento de horério.

4.2 - CENTRO DE CONViVIO

O Centro de Convivio constitui-se como uma resposta social de apoio a atividades socioculturais e
recreativas dinamizadas com a participacao ativa das pessoas idosas. Para 2020 os clientes inserem-se no
plano de atividades socioculturais previsto para a resposta de Centro de Dia, de modo a que a

dinamizacgao de servicos e atividades possam contribuir para o seu bem-estar pessoal e social.

Neste contexto, o Centro de Convivio visa fomentar as relagdes interpessoais entre as pessoas idosas
e destas com os outros grupos etarios, potenciando a sua capacidade de socializagdo, pelo que se
promovem atividades conjuntas entre os clientes integrados nos diferentes equipamentos da Instituicao,

assim como o desenvolvimento de dinamicas intergeracionais em articulacdo com a Creche.

4.3 - SERVICO DE APOIO DOMICILIARIO

No ano de 2020, o Centro Comunitario de S. Cosme dara continuidade ao Acordo de Cooperacao
estabelecido com ISS, IP - Centro Distrital do Porto que prevé a integracdo de 30 clientes na resposta

social Servico de Apoio Domicilidrio. Esta resposta social pretende dar continuidade a prestar dos seus

11
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servicos, com o principal objetivo de contribuir para a melhoria da qualidade e vida da populacdo
residente na freguesia de Jovim, bem como nas suas areas limitrofes.

No ponto 6 do presente documento, encontram-se descritos os servicos e as atividades destinadas
aos clientes integrados nesta resposta social, para que estes participem ativamente no seu Plano de
Desenvolvimento Individual (PDI), bem como no Plano de Atividades Socioculturais. Todos os servicos e
atividades disponibilizadas surgem no sentido de apoiar os clientes e as suas familias na satisfacdo das
necessidades basicas e atividades da vida diaria, assim como combater o isolamento social, evitando ou

retardando a institucionalizagdo.

5 — CENTRO SOCIAL DE FANZERES

O Centro Social de Fanzeres é um dos equipamentos da Santa Casa da Misericordia de Vera Cruz de
Gondomar, em funcionamento desde abril de 2010, oferecendo a populacdo idosa e a uma populacdo
mais jovem trés respostas socias, como sejam, Centro de Dia, Servi¢o de Apoio Domiciliario e Creche.

A implementacdo de padrdes de qualidade torna-se necessario para garantir aos cidaddos o acesso a
servicos de qualidade, que respondam as suas necessidades e expectativas e neste sentido o Centro
Social de Fanzeres garante aos clientes uma organizacao, com uma resposta individualizada e participada

dos individuos e suas familias.

O Centro Social de Fanzeres para as trés respostas sociais celebrou Acordos de Cooperagdo com o
ISS, IP — Centro Distrital do Porto, sendo que a resposta social creche integra 7 clientes ndo abrangidos

pelo Acordo de Cooperagao, conforme se pode verificar no quadro seguinte:

QUADRO 2 - Centro Social de Fanzeres: n° de clientes por resposta social

RESPOSTAS SOCIAIS/ SERVICO DE APOIO
ACORDOS CENTRO DE DIA DOMICILIARIO CRECHE
ACORDO DE
COOPERACAO 40 20 33
CAPACIDADE 40 33 40

Durante o ano de 2020 pretende-se dar continuidade ao Acordo de Cooperacdo celebrado com o

ISSP, IP para as trés respostas sociais em funcionamento, Creche, Centro de Dia e Servico de Apoio

12
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Domiciliario, bem como apresentard um programa de atividades pedagogicas e socioculturais, que visa
promover um servi¢o de qualidade dirigido aos interesses e necessidades dos clientes, tendo em conta o

individuo, como um ser Unico, com caracteristicas proprias singulares e peculiares.

5.1 - CENTRO DE DIA

O Centro de Dia é uma resposta social, que contribui para a valorizacdo pessoal, partilha de
conhecimentos e experiéncia de saberes, possibilitando as pessoas novos relacionamentos e elos de
ligacdo para o exterior, saindo assim do seu habitat natural. Em situagdes de maior dependéncia
proporciona aos clientes conforto e bem-estar, tendo em conta as necessidades basicas pessoais das
pessoas afetadas por diferentes graus de dependéncia.

O centro de dia pretende dar continuidade ao ambiente familiar do idoso, visando a sua autonomia,
bem como prevenir situacdes de dependéncia e o seu agravamento, possibilitando aos idosos o
relacionamento e o contacto com outras pessoas, clientes, colaboradores e comunidade, ajudando-os a

permanecer ativos e em constante intera(;éo.

Durante o ano de 2020 dar-se-4 continuidade a prestacdo de um conjunto de servicos, que
contribuirdo para a manutencao dos idosos no seu meio sociofamiliar, como sejam:
v" Acolhimento e informacéo;
Alimentacdo, nomeadamente, almoco e lanche (jantar quando solicitado);
Administracdo de medicacao;
Cuidados de higiene pessoal e tratamento de roupa;
Cuidados de imagem;
Acompanhamento aos servicos de salude;
Transporte de ida e volta para o domicilio;
Alargamento de horario;
Ajudas técnicas de apoio a funcionalidade;

Favorecimento das rela¢des interpessoais, a fim de evitar o isolamento;

AN NN Y N N N N N

Atividades de animacao e socializagao.

Os clientes integrar-se-do nas atividades do Plano de Atividades Sociopedagdgicas previstas para o

ano de 2020 e terado diariamente atividades diversas, tais como:

13
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Utentes de outras Instituicoes;
Expressdo corporal: aulas de movimento e ginastica;
Trabalhos manuais: desenho, pintura, tecelagem, tricot, etc,;

Atividades ao ar livre: jogos tradicionais;

AN N N RN

Exploracdo do meio: visitas culturais, piqueniques, participacdo em atividades no ambito dos

idosos;

AN

Comemoracao de datas festivas;
v Jogos: cartas, damas, dominé e outros;
v Participagdo em Sessoes de Informacdo e sensibilizagdo sobre diferentes tematicas de interesse;

v' Atividades com Atividade fisica sénior (Boccia).

5.2 - SERVICO DE APOIO DOMICILIARIO

O Servico de Apoio Domicilidrio € uma resposta social, que por exigéncia das atuais sociedades e
suas alteragdes, se torna fundamental e prioritdria, dando a possibilidade de cuidar de forma
individualizada e personalizada os individuos, no seu domicilio, ou seja, no seu habitat natural. Estas
alteragdes nas sociedades permitem verificar que, um grande nimero de pessoas em situacdo de
dependéncia, continua a encontrar no Servico de Apoio Domicilidrio uma resposta que contribui para
colmatar algumas das dificuldades com que elas proprias e/ou o seu agregado familiar se debatem

quotidianamente.

Este servico pretende ser uma Resposta Social organizada no domicilio habitual de vida do cliente,
tendo em conta os niveis de dependéncia e as necessidades especificas dos clientes, contribuindo para a
promocao da sua autonomia e independéncia, evitando assim a institucionalizagado individuos.

Neste sentido, o Servigo de Apoio Domicilidrio presta um conjunto de Servicos apresentados no SAD
sede, comuns aos outros equipamentos da instituicdo, bem como um plano de atividades sécio -
culturais, apresentado no quadro de atividades socioculturais para pessoas idosas do Centro de Dia e
Centro de Convivio, igualmente comum a todas as respostas SAD da Instituicdo.

O Servico de Apoio Domiciliario (SAD) do Centro Social de Fanzeres mantém o Acordo de
Cooperagdo com o ISS, IP — Centro Distrital do Porto para 20 (vinte) clientes. Estes sdo residentes
maioritariamente na freguesia de Fanzeres e em menor nimero nas freguesias de S. Pedro da Cova e

Baguim do Monte.
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6 - PLANO DE ATIVIDADES SOCIOCULTURAIS

A planificacdo de atividades envolve um conjunto de estratégias com vista a facilitar o acesso a uma
vida mais ativa, a melhoria das rela¢gdes e a comunicagdo com os outros. Estes objetivos gerais concorrem,
em ultima andlise, a uma melhor participagdo na vida da comunidade e ao desenvolvendo da autonomia
pessoal dos seniores. Desta forma, a planificacdo de atividades socio culturais reveste-se de caracteristicas
especificas, de forma a trabalhar para e com a populagdo idosa. Espera-se que o Plano de Atividades
Sécio — Culturais (PAS) para 2020, constitua um programa de trabalho levar os clientes a projecdo e a

partilha das suas vivéncias, das suas memorias, dos seus saberes e dos seus sentimentos.

O Plano de Atividades tem como sentido norteador os seguintes objetivos na sua prossecucdo diaria:

A. OBJETIVOS GERAIS
v Promover o envelhecimento ativo;
v' Valorizar competéncias, capacidades e saberes de cada cliente, respeitando a sua autonomia
e individualidade;

v' Promover as rela¢des interpessoais.

B. OBJETIVOS ESPECIFICOS

v' Fomentar a participagdo dos clientes;

v' Aumentar a auto - estima, a auto — confianga e a integracdo social dos clientes.
v' Proporcionar atividades que envolvam a familia e a comunidade;
v

Proporcionar momentos de convivio, partilha e descontracao.

Neste sentido, o PAS tem como objetivo central a valorizagdo de um envelhecimento cada vez mais

ativo, mais dindmico e mais colaborativo sob o tema “Celebrar”.

Tendo como diretriz o 25° aniversario da Santa Casa da Misericérdia de Gondomar, o Plano de
Atividades Socioculturais da area sénior reflete a importancia de celebrar os varios aspetos da vida.
Celebrar o prazer de viver, celebrar os amigos, os afetos, a natureza, as tradi¢des...

Um dos principais obstaculos a felicidade dos nossos clientes prende-se, na sua maioria, com a falta
de um projeto de vida. Um projeto de vida com objetivos e sonhos que motive cada cliente a valorizar
ndo s6 o que conquistou na vida, mas também tudo o que ainda pode alcancar. Desta forma, pretendem-
se desenvolver atividades socioculturais e ludico — pedagdgicas que permitam fomentar a socializacao,

promover atividades intergeracionais, assim atividades que envolvam a familia.
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Para além deste tema orientador, evidencia-se a planificagdo das atividades esporadicas através da

comemoracdo de grandes datas festivas (Carnaval, Pascoa, Natal,...) bem como a comemoragao de outras

datas relacionadas com o tema.

Todas as propostas de atividades estdo descritas no quadro abaixo, sendo de realgar o carater

flexivel das mesmas, devido a possivel adaptacdo e melhor adequagdo, considerando os gostos, as

necessidades, os interesses e o grau de dependéncia dos clientes.

CALENDARIZACAO

/
TEMA

JANEIRO

CELEBRAR...
A VIDA

FEVEREIRO

CELEBRAR...

PROPOSTAS DE ATIVIDADES

Comemoracdo Dia Mundial
da Paz - Construcao de mural
com desejos para 0 ano novo
e decoracdo do espaco.

Comemoracao Dia de Reis -
Cantar as Janeiras nos
diferentes equipamentos da
Instituicdo, no exterior e
noutras IPSS’s do concelho.

Comemoracdo do Dia
Internacional do Riso — sessao
de yoga do Riso

Comemoragao Dia
Internacional do Obrigado -
Tertulia

Comemoragao do Dia
Internacional do Vinho do
Porto — Visita ao Museu do
Vinho do Porto;

Construgdo de um panfleto
sobre as tradicbes associadas
ao Vinho do Porto.

Comemoragdo do Dia da
Saudade - Construcdo de um
painel: “7Tenho saudade de...”

Comemoracgdo do dia do
Amor: confecdo (em tecido)
de Cartas de Amor a moda de

OBJETIVOS

Valorizar os sonhos e desejos para o
ano novo.

Valorizar o Nascimento;

Promover o convivio intergeracional
e a transmissdo da cultura popular
portuguesa.

Fomentar o riso como terapia;
Promover a alegria de viver.

Refletir sobre o Ser Grato (pelo o
gue temos ou por algo que se
passou)

Valorar o papel que o Vinho do
Porto desempenha como veiculo da
cultura e das tradi¢Ses da regido
norte de Portugal.

Exprimir as emoc¢des, os sentimentos
e os afetos de forma saudavel.

Valorizar os afetos e a partilha;
Valorizar a cultura e as tradi¢des
transmitidas oralmente de geracao
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O AMOR Viana. em geragao.

) . Estimular a criatividade e a
Atelier Maos a Obra - L o
. originalidade na reutilizagdo de @b
Decoracgdo de Carnaval e . .
. i diferentes materiais; CcC
construcdo das mascaras. ) L
Reavivar tradicdes carnavalescas.

CcD
Festejar o Carnaval — Baile de Proporcionar momentos de partilha cC
Méscaras. e convivio, revivendo tradicdes. SAD
CA
Comemoragdo do Dia da
Mulher: Construcdao de um Valorizar o papel da Mulher na D
painel “Ser Mulher’; sociedade; Promover o convivio e a cc
Exposicdo Fotografica entre o | auto — estima.
passado e o presente.
Realizacdo da Feira da . o
] . Estimular a criatividade e a
Primavera — construcdo de L L CcD
. . coordenacdo fina na realizacdo de
artigos e confegdo de o . CcC
dut q atividades manuais.
MARCO produtos para venda.
Comemoragdo do Dia da b | —tividad
, esenvolver a criatividade, a
CELEBRAR... Arvore e do Dia da Poesia - AR dest I
imaginacdo e a destreza manual na
A NATUREZA Atelier de escrita “Versos em g f o
. realizacdo de trabalhos artisticos
Flor’; . < cb
. o alusivas a Primavera;
Atelier Maos a Obra - cC
. ) Desenvolver e/ou fomentar o gosto
Decoragdo do espaco alusiva . . .
. . pela poesia; Valorizar a estagdo do
a primavera e atelier de o
L ano que se inicia.
jardinagem.
Comemoracgdo do Dia do D
Teatro — assistir a uma pega Valorizar a arte dramatica. cc
de teatro.
Atelier Maos a Obra; . L
. ) Estimular a criatividade e a CcD
Decoracdo do espaco alusivo o L
. coordenacdo fina na realizacdo de CcC
a Pascoa; . .
. atividades manuais. SAD
Construgdo de lembranga.
ABRIL Comemoracdo Dia Mundial Fomentar o convivio
CELEBR,AR"' da Saude e do Dia Mundial da | interinstitucional;
A SAUDE - . . e .
Atividade Fisica — IV Torneio Promover a pratica do exercicio
Seniores sem Fronteiras fisico.
Comemoracdo Dia Mundial Valorizar esta arte como uma forma D
da Danca — Realizacdo do II de expressao artistica universal; cc
Concurso Portugal a Dancar. Conhecer diferentes estilos de
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MAIO

CELEBRAR...
A SANTA CASA
DA
MISERICORDIA
DE GONDOMAR

JUNHO

CELEBRAR...
AS TRADICOES
POPULARES

JULHO

CELEBRAR...
A AMIZADE

PLANO de ATIVIDADES 2020

Atelier Maos a Obra -
construcdo de lembranca para
comemoracao das Apari¢es
de Nossa Senhora de Fatima
aos Pastorinhos.

Visita Cultural a Coimbra.

Comemoracdo do Aniversario
da Santa Casa de Gondomar

Comemoragao do Dia
Internacional das Familias —
convivio entre seniores,
criancas e familias.

Comemoragdo dos Santos
Populares — construgdo de
arcos e fatos, decoracao do
espaco, construcao da
tradicional cascata.

I Concurso “Olh’6 Manjerico”

Bailarico de S. Jodo

Atelier Novelo de Contos —
Historias do Porto antigo

Visita ao centro histérico do
Porto

Coldnia Balnear

I Concurso Interinstitucional
de Jogos de Mesa

Comemoracgao do Dia dos
AvOs - promover uma sessao
fotografica entre avos e netos
e posterior exposicao de fotos

danca; Promover o convivio inter -
institucional e intergeracional.

Estimular a criatividade e a
coordenacao fina na realizacdo de
atividades manuais.

Conhecer ou revisitar algum do
patrimoénio histérico e cultural da
regiao.

Valorizar a Instituicdo e a data
festiva.

Promover o convivio entre familias
(nucleares, alargada ou mesmo
institucional).

Vivenciar as festividades,
relembrando e recriando costumes e
tradicdes dos Santos Populares;
Explorar capacidades criativas e
decorativas.

Valorizar a cultura e as tradi¢des
transmitidas oralmente de geracao
em geragao.

Conhecer ou revisitar algum do
patriménio histérico e cultural da
regido.

Promover habitos de vida saudavel e
o contato com o exterior.

Fomentar a competicdo saudavel
num ambiente interinstitucional;
Proporcionar momentos de convivio.

Fortalecer as relacdes afetivas entre
avos e netos;

Proporcionar momentos marcantes
no desenvolvimento emocional quer

18

CcD
cC
SAD

CD
cC

CcD
cC
SAD

CD
cC
SAD

CcD
cC

CD
cC
SAD

CD
CcC
CA

CD
cC

CD
CcC



AGOSTO

CELEBRAR...
O CONVivIO

SETEMBRO

CELEBRAR...
AS MEMORIAS

OUTUBRO

CELEBRAR...
A NOSSA TERRA

NOVEMBRO

CELEBRAR...
A partilha

PLANO de ATIVIDADES 2020

com dedicatoérias; lanche
convivio entre avos e netos.

Atividades ludicas, passeios e
diferentes ateliers (culinaria,
jogos tradicionais, artes,...)
integrados no Programa
Intergeracional.

Comemoracdo do Dia do
Artista — Visita ao Lugar do
Desenho da Fundacao Julio
Resende; Homenagem aos
artistas das diferentes areas
(cinema, teatro, musica,
pintura...).

Construgdo de prendas de
aniversario para as criangas
da Creche.

Desfolhada com dancas
tradicionais e convivio
intergeracional e
interinstitucional.

II Concurso Nossa Senhora do
Rosario — Festa das Nozes.

Comemoragao do Dia
Mundial da Alimentacdo —
Visita ao Nucleo Museoloégico
do Moino e do Pdo em
Oliveira de Azeméis.

Transmissao da lenda do “Péao
por Deus”.

Exemplificagdo com as
criancas da creche.

Comemoragao do Dia
Mundial do Cinema.

Comemoracdo do Dia de S.
Martinho — lanche convivio e
realizacao da tradicional
fogueira.

dos netos, quer dos avos.

Proporcionar momentos de
descontracdo, convivio, lazer e de
aprendizagens.

Valorizar o papel dos artistas na vida
quotidiana;

Desenvolver o gosto pelos diferentes
estilos de arte.

Estimular a criatividade, a destreza
manual e a coordenacdo fina.

Reviver e reavivar tradi¢des;
Proporcionar momentos de partilha
e convivio.

Fomentar a competicdo saudavel
num ambiente inter — institucional;
Valorizar as tradicdes do concelho.

Conhecer ou revisitar o patriménio
historico, cultural e gastronémico da
regido.

Valorizar a cultura e as tradicdes
transmitidas oralmente de geracéo
em geracao.

Proporcionar a ida a um cinema, no
sentido de valorizar a sétima arte.

Valorizar as tradigdes, os usos e
costumes.
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Comemoracao do Dia Conhecer os bastidores de um

Mundial da Televisdo — assistir | programa de televisao; Experienciar CD
ao vivo as gravagoes de um novas situagdes e o contato com CcC

programa de televisao outras realidades.

Decoragdo do espaco alusivo Estimular a criatividade e
ao Natal (arvore, presépio, imaginacao; CD
centros de mesa, decoracao Vivenciar esta época festiva de cC

de paredes e janelas). acordo com as tradi¢Oes e costumes.

DEZEMBRO Estimular a criatividade e D
imaginacao, através da reutilizacdo

CELEBRAR... Concurso de Natal. q teriais: P tic cC

O NATAL e materiais; Promover a competicdo SAD

saudavel.

Festa de Natal (ensaios; Promover a expressao dramatica, D

construcdo de acessorios para | musical e motora; cc

a Festa; convites; livro da Promover o convivio, alegria e a SAD

festa, ...). partilha.
QUADRO 3 - Plano de Atividades Socioculturais para pessoas idosas — 2020

De forma a proporcionar uma vida mais ativa com momentos ludicos, criativos, comunicacionais
entre os clientes, o PAS contempla também a realizacdo de Atelier's com carater regular e semanal, a

todos os clientes das respostas sociais Centro de Dia e Centro de Convivio, integrando-se da seguinte

forma:
ATELIER RELIGIOSO
OBJETIVOS ATIVIDADES PERIODICIDADE
Rezar o terco Diaria
Sextas — feiras entre
Este Atelier pretende valorizara | Via Sacra o Carnaval e a
espiritualidade dos clientes e Pascoa

comemorar algumas datas do

o o Terco de S. José Marco
calendario religioso.

Béncao dos Ramos Abril

Via Lucis Abril
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Celebracao Eucaristica do Aniversario da
Santa Casa de Misericordia de Gondomar

Visualizagdo de filme alusivo as Apari¢des da
Nossa Senhora de Fatima aos Pastorinhos

Ida as Festa de Nossa Senhora das Neves
(Ataes)

Passeio Anual a Fatima
Celebragao Eucaristica do Dia do Idoso

Celebracao Eucaristica de Natal

ATELIER “ATIVA - MENTE"

OBJETIVOS ATIVIDADES
As sessoOes de atividades Exercicios de:
cognitivas e/ou mentais tém como v' Atencéo;
objetivo primordial o treino da Linguagem;
Memoria;

escrita, a realizacdo de jogos de _
Funcbes executivas.

Atividade Sensorial

ANER NI NN

estimulacao cognitiva (de forma a
aumentar a atividade cerebral,
retardar os efeitos da perda de Construcdo de jogos de mesa

memodria e da acuidade e velocidade
percetiva) e prevenir o surgimento de | Construcdo de jogos ludicos (p. ex. Jogo
doencas degenerativas. da Gléria adaptado)

ATELIER DE MOVIMENTO

OBJETIVOS ATIVIDADES
As sessdes de movimento tém Sessdes de relaxamento
como objetivo assegurar as condicdes | Sessdes de motricidade global com
de bem-estar dos clientes, de forma a musica

combater o sedentarismo e a Exercicios de coordenacdo motora e
desenvolver as suas capacidades fisicas | postura

e intelectuais, através de tarefas simples .
Danceteria
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Maio

Maio

Agosto

Setembro

Outubro

Dezembro

PERIODICIDADE

Semanal

Maio

Agosto

Marco
Agosto

PERIODICIDADE

Semanal

Mensal
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de movimentacao articular e muscular,

possibilitando-lhes uma maior
qualidade de vida.

OBJETIVOS

O Atelier Musical tem como
objetivo animar (a diferentes niveis:
emocional / afetivo, relacional e
social) a pessoa idosa através da
utilizacdo de sons, movimentos e
expressao corporal como meio de
comunicacgdo e assim, contribuir para
a reorganizacao cognitiva, afetiva e
corporal dos clientes.

OBJETIVOS

Visando a prossecucdo do PADP
das pessoas idosas integradas nas
Respostas Sociais Centro de Dia,
Centro de Convivio e Servigo de Apoio
Domiciliario, sugere-se a interacao
destes clientes com as Creches e as
criancas da Casa de Acolhimento desta
Instituicdo em determinadas atividades
com o objetivo de mudar e/ou
transformar a percecdo do
envelhecimento, bem como unir
geracbes em momentos de partilha de
vivéncias.

Jogos Tradicionais
Participagdo nas Olimpiadas Seniores

Participagdo no IV Torneio Seniores
Sem Fronteiras

Boccia

ATELIER MUSICAL

ATIVIDADES

Coro de musica religiosa
Coro de musica popular portuguesa

Ensaiar para as festas populares

Ensaio para celebracbes eucaristicas
(dia do Idoso e Natal).

ATELIER GERACOES

ATIVIDADES

Baile de Mascaras

Cacga ao Ovo

Comemoracdo Dia da Familia
Comemoracao do Dia dos Avés
Coldnia Balnear

Passeios intergeracionais

Programa “Avés e Netos”
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A aguardar convite
de participacao.

Abril

Semanal (Parceria
com Junta Freguesia
de S. Pedro da Cova)

PERIODICIDADE

Semanal

Més de Junho

Més de Setembro
e
Dezembro

PERIODICIDADE

Més de Fevereiro
Més de Abril
Més de Maio
Més de Junho
Més de Julho

Férias letivas

Férias letivas
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Programa “Onde as nossas histérias se cruzam!”

Este Programa consiste no intercambio entre os clientes das Respostas Socais de Centro de Dia e
Convivio com os clientes do Servico de Apoio Domicilidrio no sentido de combater o isolamento social e
fomentar o convivio e a troca de experiéncias de vida. Numa primeira fase os clientes serdo acoplados
mediante uma pequena avaliacdo para que, gostos e interesses se possam cruzar. Posteriormente,
comecardo a trocar correspondéncia e, em Ultima instancia os clientes do Centro de Dia e de Convivio

poderdo conhecer os clientes do Servico de Apoio Domiciliario e vice — versa.

Espaco Saide e Bem-Estar

Este Espaco pretende fomentar a sensibilizacdo para os cuidados de higiene pessoal e para os
cuidados para a prevencao e melhoria da qualidade de vida dos clientes integrados nas respostas sociais
de apoio a pessoa idosa. Ao longo do ano pretende promover acdes de sensibilizacdo e rastreios. Ao nivel
dos cuidados de higiene e imagem pretende implementar um horério semanal para os cuidados de

manicure.

Atelier “Maos a Obra”

Este Atelier envolve um conjunto de atividades de expressdo plastica que permitem ao cliente
exprimir-se, desenvolver e estimular a sua imaginacdo e criatividade através das varias formas de
expressao, bem como desenvolver a motricidade fina, a precisdo manual e a coordenacdo psicomotora. A
sua planificacdo encontra-se alocada e interligada com a comemoracdo das datas festivas e com a efetiva

implementacgdo de atividades decorrentes do tema anual do Plano.

Este Plano de Atividades, pretende-se dinamizar atividades que sejam adequadas ao nivel da
dependéncia dos clientes. Atualmente a Santa Casa de Gondomar presta apoio a 100 clientes integrados
na resposta social de Centro de Dia, na sua maioria, autbnomos e parcialmente dependentes.

Relativamente a resposta social de Centro de Convivio, os clientes sdo maioritariamente auténomos.
Assim, perspetiva-se uma percentagem semelhante no ano de 2020, prevendo a participacdo ativa de
55% dos clientes integrados nas respostas sociais de Centro de Dia e de Centro de Convivio, nas
atividades planificadas. Em relacdo ao Servico de Apoio Domicilidrio (e tendo em consideracdo que os
clientes dependentes e totalmente dependentes sdo em maioria), espera-se envolver nas diversas
atividades cerca de 15% de clientes com um maior grau de autonomia.

Desta forma pretende-se atingir as seguintes metas ao nivel do cumprimento das atividades e ao

nivel da participacdo dos clientes:
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Cumprir 80% das atividades propostas no Plano serem cumpridas;
Obter adesdo de 45% dos clientes de Centro de Dia participarem nas atividades propostas;

Obter a adesdo de 70% dos clientes de Centro de Convivio participarem nas atividades propostas;

KX XX

Obter a adesdo de 15% dos clientes do Servico de Apoio Domicilidrio participarem nas atividades
propostas;

Promover 4 atividades com a familia;

Promover 6 atividades intergeracionais;

v Promover 4 atividades inter institucionais.

Pretende-se ainda realizar criteriosamente a avaliacdo do PAS, quer a nivel mensal e grupal, quer a
nivel individual. Com a avaliacdo mensal pretende-se analisar a nivel quantitativo a adesado dos clientes na
atividade realizada. Com a avaliagdo individual das atividades pretende-se aferir a nivel qualitativo a
adesdo, motivagdo e empenho de cada participante. Desta forma, terd como Ultimo objetivo contribuir
para uma efetiva articulagdo entre os seguintes instrumentos de trabalho: o PAS e o Plano de

Desenvolvimento Individual.

B- APOIO A INFANCIA/JUVENTUDE
1 — CASA DE ACOLHIMENTO DO CENTRO DE APOIO A FAMILIA

O Centro de Apoio a Familia da Santa Casa da Misericordia de Vera Cruz de Gondomar, surgiu com a
finalidade de criar uma resposta social inovadora, ao nivel do Concelho com a abertura do Centro de
Acolhimento Temporario, designado atualmente como Casa de Acolhimento (Lei 142/2015, de 8 de
setembro, art. 50°), e de uma Creche, estruturas fulcrais para responder as necessidades do Municipio de

Gondomar.

Tratando-se de um equipamento socio-educativo, pretende proporcionar as condi¢des adequadas
ao desenvolvimento das criangas integradas nas duas respostas sociais, colaborando estreitamente com a

familia.

A Casa de Acolhimento, surgiu como uma resposta social as atuais necessidades colocadas pela
problematica das criancas e familias em situagdo de risco no Municipio de Gondomar. Pretende garantir o
acolhimento imediato e transitério (por um periodo ndo superior a seis meses) de vinte e duas criangas

com idades compreendidas entre os 0 aos 12 anos de idade em situagdo de risco decorrente de maus-
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tratos, negligéncia, entre outras problematicas, proporcionando condi¢des para a definicdo de um projeto

de vida adequado a cada situacéo.

A Casa de Acolhimento pretende igualmente proporcionar as criangas acolhidas, condi¢des para um
desenvolvimento salutar durante o tempo de acolhimento, oferecendo-lhes estruturas de vida saudaveis,

que permitam a sua educacdo e bem-estar fisico, intelectual, moral e emocional.

Em Novembro de 2019, a Casa de Acolhimento acolhe dezanove criancas de ambos os sexos, com
idades compreendidas entre o 1 més e os 13 anos, oriundas de Gondomar, Valongo, Pagos de Ferreira,

Penafiel e Vila Nova de Gaia.

Na totalidade, ha quatro fratrias acolhidas, sendo que no momento do acolhimento privilegia-se
sempre a manutencdo dos lacos entre irmdos, mesmo nos casos em que a idade dos mais velhos seja

superior a doze anos de idade.

As criancas acolhidas demonstram, na sua maioria, instabilidade emocional, decorrente das situa¢des
familiares vivenciadas e que despoletaram o pedido de acolhimento institucional, designado atualmente

por acolhimento residencial (Lei 142/2015, de 8 de setembro, art. 35°,ponto 1, alinea f).

As problematicas que assumem maior predominancia sdao a negligéncia e o abuso emocional, os
quais se pautam na incapacidade e/ou irresponsabilidade por parte dos progenitores, na prestacdo de
cuidados basicos aos filhos. Verificam-se, igualmente, situacdes de absentismo escolar, violéncia
domeéstica, comportamentos aditivos por parte dos progenitores, pratica de prostituicdo, auséncia de

retaguarda familiar e abuso sexual.

Atualmente, oito criancas tém aplicado medidas de confianca a instituicdo com vista a adogéo e as

restantes onze criangas tém aplicado medidas de acolhimento residencial.

Considerando as idades e niveis de escolaridade, todas as criancas acolhidas estdo integradas em
estabelecimentos escolares e pré-escolares pertencentes a zona de residéncia da Casa de Acolhimento,
dando-se continuidade aos seus percursos escolares e promovendo a sua inclusdo na comunidade
envolvente. No entanto, sdo visiveis alguns problemas ao nivel da aprendizagem e do comportamento,

que condicionam o seu percurso escolar.

E importante referir que, & excecdo dos finais de tarde, fins de semana e periodos de férias, as
criancas estdo integradas noutras Instituicdes/Equipamentos do Municipio de Gondomar, potenciando a

sua inclusdo comunitaria.
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1.1- PROJETO PEDAGOGICO PARA O ANO DE 2020:

A importancia fulcral do Projeto Pedagdgico assenta na preocupacdo em proporcionar
oportunidades educacionais no espago institucional para as criangas acolhidas, de forma sustentada, mas

simultaneamente criativa e potenciadora de aprendizagens significativas.

O Projeto Pedagodgico da Casa de Acolhimento para 2020, denomina-se “Super-herois da
biodiversidade e ird dar continuidade ao projeto do ano anterior, centrado na construcao de valores na
Infancia, com especial destaque para o desenvolvimento de uma consciéncia ecoldgica e,
simultaneamente, de uma cidadania ativa. As atividades a desenvolver durante o ano de 2020, tém por
base as caracteristicas e as necessidades identificadas no grupo de criangas e jovens acolhidos, assim
como os seus gostos e preferéncias, de modo a que seja possivel a vivéncia do projeto de forma ativa e

participativa.

As ac¢des a desenvolver decorrerdo de forma articulada com o Projeto Pedagdgico da Creche do
Centro de Apoio a Familia e com o Plano de Atividades Sécio—Culturais dos Idosos que integram as
respostas sociais de Centro de Dia, Centro de Convivio e do S.AD. da Instituicdo. Prevé-se que esta
articulagdo proporcione o intercambio de conhecimentos, de experiéncias e de historias entre as criangas
que integram a Casa de Acolhimento da Instituicdo e as criangas que frequentam a Creche, assim como

entre as primeiras e os clientes séniores.

Desta forma, pretende-se promover um alargamento de competéncias através de processos e
atividades ludico-pedagodgicas que propiciem a todos os intervenientes no Projeto aprendizagens

significativas.

Seguidamente é apresentado um plano de Atividades de Vida Diaria da Casa de Acolhimento, do

qual constam as atividades quotidianas que sdo desenvolvidas na Instituicao.

QUADRO 4: Plano de Atividades da Vida Diaria da Casa de Acolhimento

ATIVIDADES ESTRATEGIAS

Realizagdo da higiene pessoal;
Atividades
Quotidianas Ajuda nas tarefas diarias (colocar a mesa, organizar os jogos e

brinquedos, etc.);
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ATIVIDADES

Atividades
Socio-
Educativas

Atividades de
Educacao para
a Saude

Atividades
Terapéuticas e
de Apoio
Complementar

Atividades
com as
Familias

PLANO de ATIVIDADES 2020

ESTRATEGIAS

Organizagao do espaco pessoal (arrumacao do quarto).

Integracédo, deslocagéo e articulagdo com o meio escolar e/ou respostas
sociais ou servicos da comunidade nas quais as criancas se encontram
integradas;

Reunides periddicas com os professores e/ou educadores;

Apoio e acompanhamento na realizacdo dos trabalhos escolares e nas
atividades educativas realizadas;

Apoio e orientacdo psicopedagdgicos.

Acompanhamento clinico das criancas, na perspetiva da prevengao e do
tratamento de doencas fisicas e/ou psiquicas (consultas, exames, etc.);

Sensibilizacdo e educagdo das criangas para a importancia de uma vida
saudavel.

Atividades ludico-desportivas (jogos de grupo, caminhadas, etc.).

Avaliagao psicoldgica;

Intervencdo psicoldgica individual e/ou em grupo;
Encaminhamento/articulagdo com técnicos de especialidades;
Orientagdo e apoio vocacional;

Desenvolvimento do Programa de Preparacdo da Crianca para a Adocao
(PPCA).

Elaboragdo de um Plano Individualizado de Acompanhamento as
Familias;

Reunides e atendimentos com as familias;

Acompanhamento das visitas das familias as criangas na Casa de
Acolhimento, tendo em vista a qualificacdo da relacdo estabelecida, a
aprendizagem da expressao do afeto, a interacdo ludica, o didlogo
adequado, o estabelecimento de regras e limites;

Realizacdo de visitas domiciliarias;
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ATIVIDADES ESTRATEGIAS

Acompanhamento técnico sistematico e em rede as familias;

Realizacdo de Sessdes de Sensibilizagdo para a Promocdo de
Competéncias Parentais e de Educagdo Parental;

Comemoracao de festividades significativas para as criangas e as familias.

A par das Atividades de Vida Didria da Casa de Acolhimento, serd desenvolvido um plano de
atividades ludico-pedagdgicas para a intervengdo com as criangas e suas familias, baseado no tema

“Super-herois da biodiversidade”.

O plano de atividades apresentado reveste-se da necessaria flexibilidade para que, em qualquer
momento, se proceda a sua readaptacdo em virtude das necessidades e caracteristicas dos sujeitos

intervenientes no espaco da Casa de Acolhimento.

QUADRO 5: Plano de Atividades da Casa de Acolhimento, para o ano 2020

N FESTIVIDADE/
MES . OBJETIVOS ATIVIDADES
TEMATICA
Programa intergeracional:
; troca de mensagens
Dia da Paz Promover a . . g
. . . alusivas a Paz entre as
1i intergeracionalidade. ) B
(1 jan) criancas e a populacdo
sénior da Instituicdo.
JANEIRO Identificar os valores
inerentes a lenda, Hora do Conto e exploragdo
Dia de Reis relacionando-os com as da “Lenda dos Trés Reis
tradi¢Oes portuguesas. Magos”;
(6 jan)
Partilhar momentos de Festa de Reis no CAF.

alegria e convivio.
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g FESTIVIDADE/
TEMATICA

Dia do Obrigado

(11 jan)

Dia do Riso

(18 jan)

Dia de S.
Valentim

(14 fev)

FEVEREIRO

Carnaval

(25 fev)

Dia internacional
da vida selvagem

(3 mar)

Primavera/Dia da

MARCO Arvore

(21 mar)

Dia Mundial da
Poesia

(21 mar)

OBJETIVOS

Cultivar o valor da gratidao.

Reconhecer os beneficios do
riso na saude fisica e
emocional.

Valorizar os afetos, a
amizade e o respeito pelo
outro.

Reconhecer as relaces de
afetividade criadas com
Outros significativos
(criangas e adultos).

Promover a criatividade e
originalidade.

Participar ativamente na
comunidade envolvente.

Desenvolver o trabalho em
equipa.

Sensibilizar para a
preservacao da vida
selvagem.

Desenvolver a consciéncia
ambiental.

Fomentar o gosto pela
leitura e pela escrita.

ATIVIDADES

Atelier dos valores: “Pote da
Gratidao”

Oficina do riso: “E tu, ja riste
hoje?”

Atelier de Expressado
Plastica: “As cartas de Amor
nao tém idade”

Escolha e preparacao das
mascaras de Carnaval para
as festas escolares.

Organizacdo da Festa de
Carnaval do CAF: “Super-
herdis salvam o planeta”

Pesquisa e apresentacao
sobre espécies em vias de
extincao.

Decoragdo tematica do
espaco.

Oficina de escrita: “Versos
em flor”.
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g FESTIVIDADE/
TEMATICA

Dia Mundial da
Agua

(22 mar)

Més da
Prevencao dos
Maus-Tratos

Dia Internacional
do Livro Infantil

(2 abr)

ABRIL
Dia Mundial da

Atividade Fisica e
da Saude

(6/7 abr)

Pascoa

(12 abr)

OBJETIVOS

Identificar medidas
preventivas para a
poupanca de agua.

Sensibilizar a populagdo
institucional para a
problematica dos Maus
Tratos na infancia.

Divulgar a histéria do Lago
Azul.

Desenvolver o gosto pela
leitura;

Explorar a criatividade, a
imaginacado e o espirito
critico;

Desenvolver as expressoes
escritas e oral.

Sensibilizar para a
importancia das atividade
fisica como complemento
de uma vida saudavel.

Vivenciar a festividade
explorando os costumes e
tradicOes da Pascoa em
Portugal.

Promover a
intergeracionalidade.

ATIVIDADES

Oficina ecoldgica: “Gota a
gota, poupo o Planeta”

Oficina dos valores:

"0 Lago Azul”

Atelier "Papa Livros”:

Hora do conto com atelier
lGdico “Marcadores de
livros que contam historias”.

Caminhada ecoldgica.

Atelier de Expressao
Plastica: “Decorando a
Pascoa”

Programa intergeracional:
Caca ao Ovo (adaptado).

Participacdo em atividades
da comunidade.

Preparagdo e acolhimento
da Visita Pascal no CAF.
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FESTIVIDADE/
TEMATICA

Dia Mundial da
Terra

(22 abr)

Dia da Liberdade

(25 abr)

Dia do
Trabalhador

Més do Coracéo

MAIO

Dia Internacional
das Familias

(15 mai)
Dia Internacional
do Brincar

(28 mai)

OBJETIVOS

Sensibilizar para a
conservacao da
biodiversidade.

Relembrar o marco historico
celebrado.

Fomentar o gosto pela
leitura.

Desenvolver a atencéo e a
memoria.

Reconhecer a importancia
do dia do trabalhador,
associando as profissdes
mais relevantes em
Portugal.

Promover a
intergeracionalidade.

Sensibilizar para a
importancia de manter
habitos de vida saudaveis.

Desenvolver a identidade
familiar.

Reconhecer diferentes tipos
de familia.

Estimular a interacao entre
criancas e adultos.

ATIVIDADES

Oficina ecoldgica: “Planeta
Terra, a nossa Casa”

Hora do Conto: “25 de abril
contado as criancas”.

Atelier de Expressado
Plastica: “Os cravos de
abril”.

Oficina das profissdes:
"Quando eu for grande
quero ser..."

Programa intergeracional:
"O bater do meu 9"

Oficina dos Valores:
“Familias Diferentes,
Familias Iguais”

Oficina ludica: “Os jogos da
minha infancia”
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g FESTIVIDADE/
TEMATICA

Dia Mundial da
Crianca

(1 jun)

Dia Mundial do
Ambiente

(5 jun)

JUNHO

Dia de Portugal

(10 jun)

Dia Mundial do
Vento

(15 jun)

Verao

(21 jun)

OBJETIVOS

Desenvolver a identidade
pessoal e social.

Conhecer os Direitos das
Criangas.

Desenvolver a autoestima e
a valorizagdo pessoal.

Valorizar o patrimonio
ambiental.

Desenvolver o gosto pela
leitura.

Estimular o contacto com os
livros.

Conhecer e valorizar os
marcos histéricos da historia
de Portugal.

Desenvolver a criatividade e
a imaginacgéo.

Sensibilizar para os
beneficios/maleficios .da
exposicao solar e cuidados
necessarios.

ATIVIDADES

Participagdo em iniciativas
da comunidade.

Oficina de Historia: "A
Lenda de Pedro e Inés”

Atelier de Expressado
Plastica: "Oficina
Cataventos”

Sessao de sensibilizacao
alusiva aos cuidados com a
exposicao solar.
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g FESTIVIDADE/
TEMATICA

Santos
Populares:

Viva o Sao Joao!

(24 jun)

Praia e Visitas
Ludico-
Pedagodgicas

Dia Mundial dos
JULHO Avos

(26 jul)

Dia Mundial da
Conservacdo da
Natureza

(28 jul)

Dia Internacional
dos Amigos

(30 jul)

OBJETIVOS

Vivenciar as festividades,
relembrando e recriando
costumes e tradi¢cdes dos
Santos Populares.

Explorar as capacidades
criativas.

Promover a
intergeracionalidade.

Desenvolver a expressao
corporal e a expressao
dramética.

Conhecer contextos
socioeducativos e culturais
diversificados;

Alargar o espectro de
experiéncias ludicas,
socioeducativas e culturais;

Desenvolver as relagdes
interpessoais.

Promover a
intergeracionalidade e as
relacGes afetivas entre
"avos” e "netos”.

Consciencializar para a
necessidade de conservacao
da Natureza.

Aprofundar as relacoes
afetivas com os outros
significativos (criangas e
adultos).

ATIVIDADES

Programa intergeracional:
"O meu rico S. Jodo"

Festa de S. Jodo no CAF.

Colénia balnear:
desenvolvimento de
atividades diversas com as
criangas na praia.

Visitas ludico-pedagdgicas.

Programa intergeracional:
participacao na Semana dos
Avods.

Campanha de sensibilizagao
da comunidade
institucional.

Festa-convivio com as
criancas da Creche do CAF:
"A Festa dos Amigos”.
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SETEMBRO
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FESTIVIDADE/
TEMATICA

Férias de verdo

Férias de verdo

Inicio do Ano
Letivo 2020/2021

OBJETIVOS

Desenvolver competéncias
pessoais e sociais, de forma
a ter uma vivéncia positiva

no grupo.

Desenvolver o gosto por
atividades de Expressao
Plastica, Dramatica e
Corporal.

Conhecer contextos
socioeducativos e culturais
diversificados.

Desenvolver as relagdes
interpessoais.

Alargar o espectro de
experiéncias ludicas,
socioeducativas e culturais.

Preparar a entrada no novo
ano letivo.

Consciencializar para a
autonomia e o sentido de
responsabilidade.

Relembrar habitos e regras
de organizacdo pessoal e de
métodos de estudo.

ATIVIDADES

Atividades ludico-
pedagdgicas.

Atividades intergeracionais
com a populacdo sénior da
Instituicao:

- Ginastica;
- Culinaria;
- Jogos tradicionais;

- Jogos de mesa.

Participagcdo em atividades
ludicas em instituicoes da
comunidade

(a agendar de acordo com
as atividades definidas para
0 més de Agosto).

Visitas ludico-pedagdgicas
(a designar).

Preparagdo do material
necessario para o Novo ano
letivo e de material de
apoio ao estudo no CAF.
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g FESTIVIDADE/
TEMATICA

Outono

(21 set)

Dia Mundial da
Musica

(1 out)

Dia Mundial do
Animal

(4 out)

OUTUBRO Festa de Nossa

Senhora do
Rosério

(4 out)

Dia Mundial da
Alimentacao

(16 out)

Halloween

(31 out)

OBJETIVOS

Identificar elementos da
Natureza relativos a estacdo
do ano.

Desenvolver a criatividade e

a imaginagao;

Desenvolver competéncias
de trabalho em grupo.

Reconhecer diferentes
estilos de musica tradicional
portuguesa.

Conhecer diferentes
instrumentos tradicionais

portugueses.

Sensibilizar para a
necessidade de proteger os
animais e a preservagao de
todas as espécies.

Conhecer os costumes e
tradi¢des do Concelho de
Gondomar.

Promover a
intergeracionalidade.

Fomentar habitos de
alimentacao saudaveis.

Desenvolver a imaginacao e
a criatividade.

ATIVIDADES

Decoragdo tematica do
espaco.

Atelier Musical: “A
Portuguesa”

Oficina de jogos ludico-
pedagdgicos.

Ida a Festa de Nossa
Senhora do Rosario.

Realizacdo de um lanche
com docaria tradicional.

Programa intergeracional:
participacao no II Concurso
Nossa Senhora do Rosério.

Oficina: "Somos o que
comemos”

Decoragdo do espaco.

Festa de Halloween.
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FESTIVIDADE/
TEMATICA

S. Martinho

(11 nov)

Dia Internacional

dos Direitos da

NOVEMBRO Crianca

(20 nov)
Dia Mundial do
Ola

(21 nov)

Férias de Natal

Dia Internacional

dos Direitos

(10 dez)

Inverno

(21 dez)

OBJETIVOS

Relembrar costumes e
tradi¢des alusivos a época
festiva.

Identificar os direitos da
crianga.

Promover a comunicacao
positiva.

Reconhecer diferentes
formas de comunicacao.

Alargar o espetro de
experiéncias ludicas,
socioeducativas e culturais.

Aprofundar conhecimentos
acerca dos Direitos
Humanos.

Desenvolver a criatividade e
a imaginacgao;

Desenvolver competéncias
de trabalho em grupo;

Desenvolver a motricidade
fina e a destreza manual.

ATIVIDADES

Hora do Conto: “A Lenda de
S. Martinho”.

Realizacdo da Festa de
Magusto.

Oficina criativa: “Sou crianga
com direitos”

Caixa da comunicacao:
atividades que estimulam a
comunicagao positiva.

Integragdo em atividades a
desenvolver na
comunidade.

Ida a um espetdculo infantil
a definir.

Didlogo acerca do tema dos
Direitos Humanos.

Oficina de jogos ludico-
pedagdgicos.

Decoracdo do espagco.

Atelier de Expressao
Plastica.
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FESTIVIDADE/

MES A OBJETIVOS ATIVIDADES
TEMATICA

Decoracgdo do espaco
comum em conjunto com
as criancas da Creche do

Valorizar as relacoes afetivas CAF.

com o5 f.am.|I|.are.s € com Visualizacdo de filmes

Outros significativos. . .

Natal infantis.

Desenvolver sentimentos de -
(21 dez) Elaboracéo de prendas

generosidade, de partilha e T
] i ] simbodlicas.
de vivéncia pacifica em

comum. Programa intergeracional:

atividade natalicia conjunta
entre "avos e netos de
coragao”

Desenvolver sentimentos de .
. Decoracgdo do espaco.
Ano Novo partilha.

. Organizacao da festa de
(31 dez) Trabalhar a expresséo de
. . Ano Novo.
sentimentos e desejos.

As atividades ludico-pedagdgicas apresentadas anteriormente, serdo complementadas com outras
de carater socioeducativo, nomeadamente as que integram o Plano Socioeducativo Individual (PSEI) de
cada crianga. O PSEI constitui um dos instrumentos de intervencdo sugeridos pelo Manual de Gestdo de
Qualidade da resposta social e é elaborado com base na avaliacdo, por parte da Equipa Técnica, das

necessidades sdcio emocionais, socio-familiares e escolares de cada crianga.
1.2 - PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO DE COMPETENCIAS PESSOAIS E SOCIAIS

O trabalho desenvolvido na Casa de Acolhimento é alicercado nos quatro pilares basicos da vida em

sociedade: aprender a conhecer, aprender a fazer, aprender a viver com os outros e aprender a ser.
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As competéncias sociais constituem um fator de protecdo para uma trajetoria desenvolvimental
satisfatéria atuando na prevencdo de alguns problemas na infancia (Ex. desempenho escolar e problemas
de comportamento) e das suas repercussdes na idade adulta (Ex. depressdo, problemas conjugais,

realizacdo profissional, etc.).

Considerando que a exposicdo das criangas a diversas situacdes sociais, principalmente fora do
contexto familiar, requer um amplo reportério de competéncias sociais para lidar de maneira efetiva e
eficiente com a multiplicidade de contrariedades encontradas nessas situagdes, a Equipa Técnica da Casa
de Acolhimento tem vindo a implementar um Programa de Desenvolvimento de Competéncias Pessoais e

Sociais junto das criancas acolhidas.

O Programa de Desenvolvimento de Competéncias Pessoais e Sociais tem como objetivos

essenciais:

® Ajudar as criancas a expressar de forma adequada as suas emocdes;

® Ensinar as criancas a comunicar de forma adequada, demonstrando que existem varios estilos

comunicacionais e de relacionamento (passivo, agressivo, assertivo);

® Ajudar as criancas a perceber a importancia das regras e do seu cumprimento para melhorar os

relacionamentos (pais, professores, auxiliares, colegas e outros);

® (Criar respostas alternativas de resolucdo de problemas que ndo recorram a violéncia, evitando assim

os conflitos;

® Dotar as criangas de técnicas de autocontrolo e de controlo da impulsividade diminuindo o grau de

agressividade para com os pais, colegas, professores e auxiliares;

® Promover a assertividade;

No final do Programa as criangas deverdo ser capazes de:

v’ expressar as suas opinides em contexto grupal, adequadamente;

v' diferenciar os estilos comunicacionais e de relacionamento;

v’ adquirir a capacidade de pedir ajuda, ou seja, recorrer a outros em busca de auxilio e/ou resposta; a
capacidade de pensar previamente nas suas a¢des e possiveis consequéncias, bem como, a capacidade
de criar respostas alternativas na resolugdo de problemas, sem ter de recorrer a violéncia e/ou conflito;

v’ perceber e pér em préatica as regras de boa conduta, relacionamento com outros, promovendo a

qualidade dos relacionamentos.
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Uma educacdo de qualidade é parte integral ao bom desenvolvimento do individuo promovendo
assim, as suas capacidades e competéncias, quer na dimensdo afetiva quer na dimensdo cognitiva. Os
valores como paz, amor, respeito, tolerancia, cooperagdo e liberdade sdo a forca sustentadora da

sociedade humana e do progresso.
1.3 - PROGRAMA DE PREVENGCAO DOS MAUS TRATOS NA INFANCIA (PPMTI)

Os maus tratos sdo a causa mais frequente do acolhimento residencial, contribuindo para que as
criancas adquiram modelos disfuncionais de autorregulacdo e levando ao estabelecimento de vinculagdes
inseguras das criancas com os seus cuidadores, podendo acarretar consequéncias nefastas nas suas

relacGes futuras.

No sentido de minimizar o impacto destas consequéncias no desenvolvimento sécio emocional das
criancgas, deu-se inicio a construgdo de um Programa direcionado para a prevencao futura da exposicdo a
qualquer tipo de mau trato. Assim, o PPMTI tem como objetivos promover fatores de protecdo e reduzir
fatores de risco, dotando as criancas de conhecimentos e estratégias que lhes permitam compreender as
suas experiéncias, assim como, estar preparadas para lidar de forma adequada com as situa¢cdes mais

adversas.

O PPMTI direciona-se para todas as criangas do primeiro, segundo e terceiro ciclo e sera desenvolvido
através da dinamizacdo de acbes de informagdo e sensibilizacdo sobre temas, tais como, Bullying,
Violéncia no Namoro, Abuso (Fisico, Sexual e Emocional), Exposicdo a Violéncia Doméstica, Perigos na
Internet: Prevencdo do Abuso, etc.. A dinamizagdo das sessdes tematicas sera precedida pela dinamizagao

de uma sessdo introdutdria sobre os direitos das criancas.

No final do Programa pretende-se que as criancas que nele participaram sejam capazes de identificar
e sinalizar eventuais situacdes de maus-tratos, assim como, recorrer a mecanismos de protecao

adequados para lidar com as mesmas.
1.4 - PROGRAMA DE PREPARACAO DA CRIANGCA PARA A ADOGAO (PPCA)

Ainda no ambito da intervencdo direcionada para as criangas/jovens, a Equipa técnica da Casa de
Acolhimento continuara, em 2020, a desenvolver o Programa de Preparagao da Crianca para a Adogao
(PPCA) com as criangas acolhidas a quem foi decretada medida de adocgdo. Este programa contribuira
para a preparacao das mesmas para esta nova fase da sua vida, com a maior seguranca possivel e com o

objetivo de promover um grau elevado de integragdo das nas suas novas familias, trabalhando o luto da
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familia de origem, promovendo os niveis de vinculagdo e facilitando o processo de comunicacdo sobre o

seu passado.

O PPCA esta estruturado em quatro grandes focos de atuagao: (1) conversar acerca das mudancas; (2)

ajudar a compreender a sua histéria; (3) ajudar a lidar com as perdas e (4) promover a vinculagdo na

familia.
Estes quatro focos de atuagdo serdo desenvolvidos através de 10 etapas:
1 - Conversar acerca das mudancas:

Etapa 1: Os diferentes projetos de vida;

Etapa 2: Noticia;

KX

Etapa 3: Sei onde estou e para onde vou;
v' Etapa 4: Este projeto também é meu;

2 — Ajudar a compreender a sua historia:

e Etapa 5: Construo a minha identidade;

3 — Ajudar a lidar com as perdas:

e FEtapa 6: Faco o luto da familia biologica e de outros significativos;

4 — Promover a vinculacdo na familia:

e Etapa 7: Preparo o primeiro encontro;

e Etapa 8: A minha integracdo na nova familia;

e FEtapa 9: Preparo a despedida;

e Etapa 10: Visito a Instituigdo.

Cada uma das etapas apresentadas corresponde, em geral, a uma sessdo de aplicacdo, prevendo-se,
assim, a dinamizagdo do programa em 10 sessdes. Contudo, podera realizar-se mais do que uma sessao
por cada etapa, em fun¢do das necessidades da crianga assegurando-se, assim, o ajustamento do
programa a cada caso. No caso das fratrias, prevé-se que algumas das etapas possam ser realizadas em

conjunto, nomeadamente, as etapas 1,2,6 e 9.
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1.5 - PLANO DE FORMAGAO PARA OS CUIDADORES

A formacéo dos cuidadores (colaboradores da Casa de Acolhimento) é de suma importancia para
que, durante o periodo de acolhimento residencial, estes possam responder as exigéncias que lhes sdo
colocadas diariamente pelas criancas e jovens. Esta formacdo pretende que os cuidadores desenvolvam as
suas competéncias, no sentido de continuar a proporcionar ao grupo de criangas e jovens um ambiente
securizante, pautado ndo sé pela implementacdo de regras e limites ajustados as caracteristicas
individuais de cada um, mas também assegurando-lhes um ambiente afetivo, o mais préximo possivel de

um ambiente familiar saudavel.

Durante o ano de 2020, pretende-se dar continuidade ao Plano de Formacao dirigido aos
elementos da Equipa Educativa da Casa de Acolhimento, de acordo com as necessidades identificadas

pela mesma.

Pretende-se que a dinamizacdo das sessdes decorra mensalmente, sendo que, cada sessdo tera a

duracao estimada de uma hora.

2 — CRECHES

2.1 - CONTEXTUALIZAGAO

A Santa Casa da Misericérdia de Vera Cruz de Gondomar integra trés Creches distribuidas por trés
equipamentos distintos: Centro de Apoio a Familia, Centro Social de Fanzeres e Centro Comunitario de S.
Cosme. O objetivo geral da resposta social consiste em proporcionar o bem-estar fisico, emocional e
afetivo das criancas que a integram, com idades compreendidas entre as 6 semanas e os 36 meses, bem
como garantir o seu desenvolvimento integral, num clima de seguranga fisica e afetiva, durante a auséncia
parcial dos seus meios familiares, através de um atendimento individualizado em todo o processo

evolutivo das criangas.
Assim, nas Creches supra identificadas, a Instituicdo pretende:

v Prestar apoio a criancas com diminuida retaguarda familiar, bem como em situacdo de maior
vulnerabilidade;
v' Criar e desenvolver equipamentos socioeducativos com a finalidade de proporcionar as criangas

condi¢des adequadas ao seu desenvolvimento;
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v Colaborar estreitamente com a familia numa partilha de cuidados e responsabilidades em todo o
processo evolutivo das criancas;

v' Colaborar de forma eficaz no despiste precoce de qualquer inadaptacdo ou deficiéncia,
favorecendo o seu encaminhamento adequado;

v Favorecer as relacdes sociais e evitar o isolamento;

v’ Criar estruturas que facilitem a conciliacdo da vida familiar com a vida profissional.

Tendo em vista a promogdo de um servico de qualidade dirigido aos interesses e necessidades
dos clientes (criangas e suas familias), as Creches encontram-se a implementar o Modelo de Gestdo da
Qualidade da Resposta Social — Creche, utilizando, para esse efeito, a versdo editada pelo Instituto da

Seguranca Social.

A resposta social Creche prevé também a utilizagdo dos diversos recursos e potencialidades a
nivel cultural, desportivo e paisagistico, além de infraestruturas de apoio social e comunitario que
permitem o desenvolvimento de atividades e projetos compativeis com a resposta a desenvolver, o que
sera uma mais-valia para o desenvolvimento ativo e integrado da mesma.

As estratégias que permitirdo assegurar a continuidade sustentada da resposta social Creche sao:

v" O Acordo de Cooperacdo com o ISS, IP - Centro Distrital do Porto para o desenvolvimento das
Creches, para 33 criancas até aos 36 meses de idade;

v" A celebracdo de um contrato com as familias das criancas integradas nas Creches no qual esta
previsto uma comparticipagdo mensal, pela utilizagdo do servigo;

v' A candidatura anual ao Programa de Apoio a Acdo Social da Camara Municipal de Gondomar
(apoio financeiro atribuido as respostas sociais do municipio);

v O estabelecimento de uma rede de parcerias com diferentes entidades locais e regionais e com
os varios Programas de apoio social, de forma a estabelecer uma boa e eficaz articulagdo com os
organismos existentes, de modo a assegurar o melhor desenvolvimento dos servicos e atividades,
contribuindo assim para uma maior estabilidade e sustentabilidade das Creches;

v' A participacdo ativa na Comunidade, promovendo a dindmica Institucional e apelando a
participacao da Comunidade na Instituicao;

v" O suporte financeiro da propria Instituicdo que tem vindo a demonstrar a sua sustentabilidade e
capacidade de crescimento estavel, através da criacdo e manutencdo de diferentes respostas

sociais e privadas, revelando a sua capacidade de equilibrio dinamico;
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v A realizacdo de uma avaliacdo continua, através de relatérios de atividades periédicos, reuniées
regulares com as colaboradoras, familias e restante comunidade institucional;

v" A celebracdo, em 2014, de um novo Acordo de Cooperacdo com o ISS, IP — Centro Distrital do Porto,
que permitiu o alargamento da capacidade das trés Creches que, apesar de ndo comparticipadas
financeiramente, permite a Instituicdo dar resposta a mais 20 criangas, mantendo o mesmo quadro de
pessoal, ao abrigo da portaria n°. 262/2011, de 31 de Agosto:

v Centro Social de Fanzeres — De 33 criancas para 40;
v Centro de Apoio a Familia — De 33 criancas para 40;

v Centro Comunitario de S. Cosme — De 33 criangas para 39.

Para cada um dos grupos de criangas, e independentemente do tema do Projeto Pedagdgico, foi

definida uma intencdo pedagdgica geral que orienta toda a pratica pedagogica desta resposta social:

v’ Sala Parque - despertar para o mundo;
v Sala de 1 Ano - adquirir regras;

v" Sala dos 2 Anos — desenvolver a autonomia.

2.2 - CARACTERIZAGAO
2.2.1 - CENTRO SOCIAL DE FANZERES

Inserida no Centro Social de Fanzeres, a Creche acolhe 40 criancas de ambos os sexos, com
idades compreendidas entre as 6 semanas e os 36 meses, distribuidas por trés salas, com a seguinte

capacidade:

v’ Sala Parque - 8 criancas até aos 12 meses de idade;
v/ Salade 1 Ano - 14 criancas entre os 12 e 0s 24 meses de idade;

v/ Sala dos 2 Anos — 18 criancas entre os 24 e os 36 meses de idade.

2.2.2 - CENTRO DE APOIO A FAMILIA

Inserida no Centro de Apoio a Familia, a Creche acolhe 40 criangas de ambos os sexos, com
idades compreendidas entre as 6 semanas e os 36 meses, distribuidas por trés salas, com a seguinte

capacidade:
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v' Sala Parque - 8 criancas até aos 12 meses de idade;
v' Sala de 1 Ano - 14 criancas entre os 12 e os 24 meses de idade;

v' Sala dos 2 Anos — 18 criancas entre os 24 e os 36 meses de idade.

2.2.3 - CENTRO COMUNITARIO DE S. COSME

Inserida no Centro Comunitario de S. Cosme, a Creche acolhe 39 criancas de ambos os sexos, com
idades compreendidas entre as 6 semanas e os 36 meses, distribuidas por trés salas, com a seguinte

capacidade:

v Sala Parque — 8 criancas até aos 12 meses de idade;

v' Salade 1 Ano - 13 criancas entre os 12 e os 24 meses de idade;

v' Sala dos 2 Anos — 18 criancas entre os 24 e os 36 meses de idade.

Para além das salas de atividades, todas as Creches dispdem ainda de casa de banho, copa,
gabinete técnico, refeitdrio, parque e outros espacos exteriores.

Relativamente as Equipas Pedagodgicas, cada uma das Creches conta com a colaboragdo efetiva
de duas Educadoras de Infancia e cinco Auxiliares de Acao Educativa, bem como com a colaboracéo de

pessoal afeto a outras respostas sociais, como Cozinheira, Ajudante de Cozinha, Servicos Gerais, etc.

2.3 - PROJETO PEDAGOGICO

O tema selecionado para o Projeto Pedagdgico 2019/2020 é comum a todas as creches da
Instituicdo e tem como base o tema do Ano Internacional definido pela Assembleia Geral da Organizacgao
das Nag¢des Unidas (ONU) para 2020: Fitossanidade. Durante este ano letivo viver-se-a o projeto “Os
Guardides do Planeta”.

E no presente que devemos preocupar-nos com valores muitas vezes esquecidos ou ignorados,
valores ligados a preservacao do que mais importante existe: o planeta terra e todos os seres vivos que
nele coabitam.

Deste modo, torna-se importante, no dias de hoje, desenvolver valores, atitudes e conhecimentos
com as criangas que as levem a cuidar, preservar e manter saudavel o planeta em que vivemos. Todas as
aprendizagens que as criancas fazem nos primeiros anos de vida sdo a base para os anos seguintes, dai a
importancia de comecar desde cedo a proteger o ambiente e a criar um mundo onde possamos viver

juntos. Temos a responsabilidade de cuidar da vida, tanto no presente, como para o futuro.
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Assim, partir-se-a de grandes temas como a reciclagem, a poluicéo, o cuidado a ter com os seres
vivos, para incutir em cada crianga o quao importante é, todos juntos, sermos os guardides do nosso

planeta.

Para o Projeto Pedagdgico “Os Guardiées do Planeta” foram definidos os seguintes objetivos:

- Promover a educacdo ambiental;

- Consciencializar as criancas para respeitar e preservar o ambiente que as rodeia;

- Consciencializar as criancas sobre a importancia do meio ambiente;

- Reconhecer atitudes inadequadas para com o meio ambiente;

- Contribuir para uma mudanca de atitudes, comportamentos e habitos, no respeita a preservagdo
e respeito do ambiente;

- Desenvolver habitos para um mundo sustentavel;

- Promover a reutilizacdo de materiais.

Assim, pretende-se, com este projeto, sensibilizar e contribuir para a mudanca de pensamentos e
comportamentos que transformem o nosso planeta num lugar sustentavel onde seres humanos e seres

animais coabitam de forma positiva e saudavel.

2.4 - PLANIFICAGAO DAS ATIVIDADES PARA 2019/2020

Para a elaboracdo do Plano de Atividades 2019/2020, que aqui se propde, teve-se em

consideragdo diversos ambitos e pontos de referéncia, entre os quais:

As necessidades e interesses dos grupos de criancas;
O tema do Projeto Pedagdgico selecionado para este ano;

Os contextos socioeducativos das criancas e respetivas familias;

DN N NN

As areas de conteudo definidas nas Orientacdes Curriculares para a Educacao Pré-Escolar,
do Ministério da Educacdo (Area de Formacdo Pessoal e Social; Area de Expressdo e
Comunicacdo (dominio da educacdo motora, dominio da educagdo artistica, dominio da
linguagem oral e dominio da matematica) e Area de Conhecimento do Mundo);

v" O Programa de Gestdo da Qualidade das Respostas Sociais — Creche, da Seguranca Social.

Assim, as atividades propostas tém em consideragdo todos os ambitos anteriormente referidos e

visam responder continuamente aos interesses e necessidades das criancas, bem como envolver
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ativamente as suas familias. A par destas, existem outras atividades que se consideram transversais, quer

com as criangas, quer com as proprias familias, isto é:

v S&o independentes do tempo ou do espaco que ocupam no Projeto Pedagdgico;

v Acontecem de forma constante, planificada e refletida;

v' Constituem, do mesmo modo, momentos importantes de aprendizagem e
desenvolvimento para as criangas, bem como oportunidades de envolvimento ativo e de
partilha de informacdes/experiéncias para as respetivas familias.

De entre estas, destacam-se as seguintes:

Higiene pessoal;

Refeicoes;

Momentos ludicos espontaneos;
Contacto diario com as familias;

Reunides de pais;

AN N N NN

Festas tematicas, etc.

Embora os temas apresentados sejam generalizados, as atividades nele propostas enquadram-se

sempre no ambito do tema do Projeto Pedagdgico “Os Guardides do Planeta”.

Da complementaridade entre todas as atividades surge, entdo, aquilo que se considera um servigo
de qualidade onde o conceito de parceria Creche-Familia é, de todo, valorizado e onde criangas e familias

saem necessariamente beneficiadas.

QUADRO 6: Plano de Atividades Gerais para as Creches para o Ano Letivo 2019/2020

MES TEMA INTENC()ES PEDAGOGICAS PROPOSTAS DE ATIVIDADES
- Conhecer a sala de atividades e todos os | - Jogos de socializagao;
o espagos inerentes a Creche; - Exploracao das diversas areas das
o E |- Explorar o ambiente fisico; salas de atividades;
g "'E‘ - Conhecer os adultos da Creche; - Organizagao das rotinas diarias;
i § - Promover a socializacio entre pares; - Decorageio das salas;
w Q |- Adaptar de forma progressiva os habitos de - Elaboracdo das capas dos trabalhos;
< | cada crianca as rotinas da Creche (higiene, | - Atividades plasticas em parceria com
alimentacao e descanso). as familias.
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MES TEMA INTENGOES PEDAGOGICAS PROPOSTAS DE ATIVIDADES

- Realizagdo de uma desfolhada (em

] - Conhecer tradicoes populares; .
fj Conh ¢ s dp F;)t N q conjunto com os Idosos);
- Conhecer a forma de obtencdo de o o
% determinad dut ? ¢ A - Realizacdo de uma vindima em sala;
eterminados produtos alimentares; o .
6' b | P ) ol - Realizacao de trabalhos alusivos ao
- Desenvolver o contacto intergeracional.
v 9 tema.
o= |- Promover o conhecimento das - Exploracao de diferentes tipos de
a ‘E’: carateristicas de diversos animais, animais (domésticos, da quinta);
< 5 |- Fomentar a interagdo com diversos animais; - Elaboracdo de animais;
(a] L. ~
< |- Desenvolver o vocabulério. - Decoragéo do espaco.
- Favorecer a descoberta das caracteristicas |- Exploracdo de cancdes;
do outono; - Decoracdo do espaco;
Q |- Desenvolver a curiosidade por observar o | - Visitas ao espaco exterior;
|C_> meio envolvente; - Elaboragdo do Quadro de
3 | - Promover atividades no espaco exterior; | Aniversarios;
- Fomentar o vocabulario relativo a esta - Exploracdo dos frutos e vegetais
tematica. carateristicos do outono.
2 b q i de habitos de| Exploragdo de alimentos
- Promover o desenvolvimento de habitos de L Lo
g g Q . taca davei saudaveis/nao saudaveis;
imen veis; ~
'5 3 '5 a E € Iagao saudavels q duta 3 - Decoracao do espaco;
- Fort ras norm ndut mesa; s . Sl
o 5 PO alecer as normas de coh u Za €53 | Histéria alusiva aos bons habitos
% z | r<'3rTN10ver a autonomia na hora das alimentares:
s | refeicGes; ~
2 =2 Sensibili dos da viss i - Confecdo de uma sobremesa
=1 | - Sensiblilizar os sentidos da visao, olfato, .
g < |t lad saudavel;
r. .
ato € palada - Jogos sensoriais.
- Promover o conhecimento de tradi¢cdes de
outros paises; ~
E b P | - tividad ) L - Elaboracdo de uma lembranca;
w |- Desenvolver a criatividade e a imaginacao; .
ES ; ¢ q y o d ginag ~' | - Decoragdo do espaco;
- Fomentar o desenvolvimento da expressao x L
9 I P - Construcao de acessérios com
3 | corporal; . .
< P o materiais reciclados.
I |- Favorecer a desmistificacdo de alguns
medos.
_ ) - Exploracéo de uma cancdo;
- Promover o desenvolvimento da linguagem .
oral- - Magusto (em parceria com o Centro
! ) de Dia);
o) 2 - Fomentar a capacidade de concentracao; .
12 > _ - Exploracao da castanha;
m = - Favorecer o desenvolvimento da escuta -
E e ativa: - Degustacdo de castanhas assadas;
S ‘Et . - . - Decoracdo do espaco;
> = |- Promover a interagdo entre geragdes;
wv - Construcao de uma lembranga;

- Propiciar o conhecimento das tradi¢des do

nosso pais. - Atividades em parceria com o

Centro de Dia.
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MES

DEZEMBRO

JANEIRO

TEMA

INICIO DO
ANO

DIA NACIONAL DO
PLJAMA

NATAL

INVERNO

INVERNO

DIA DE REIS

PLANO de ATIVIDADES 2020

INTENGCOES PEDAGOGICAS

- Sensibilizar toda a comunidade educativa e
todas as familias para a igualdade;

- Promover a capacidade de ajuda ao Outro;

- Fomentar a capacidade de reconhecer e
respeitar as diferencas.

- Promover o conhecimento das nossas
festas familiares de tradicao popular;

- Favorecer o conhecimento das
caracteristicas do Natal;

- Promover o aumento do vocabulario;

- Fomentar o desenvolvimento da interacao
entre a Creche e a Familig;

- Favorecer o desenvolvimento da acuidade
auditiva;

- Desenvolver a criatividade e a imaginacao.

PROPOSTAS DE ATIVIDADES

- Participacdo no Dia Nacional do
Pijama;

- Decoragdo do espaco;

- Atividades alusivas ao tema;

- Decoracdo da casa do Quincas
(pelas familias);

- Fotografias das criancas em pijama;

- Recolha de donativos.

- Exploracao de histérias alusivas ao
tema;

- Cancoes;

- Decoracdo da Creche e do Centro;
- Decoracéo da Arvore de Natal do
Centro com materiais reciclados;

- Concurso de brinquedos com
material reciclado (para as familias);
- Elaboragdo de uma lembranca de
Natal;

- Festa de Natal para as criangas e
pais;

- Feira de Natal em parceria com o
Centro de Dia.

A tematica do inverno serad abordada no més seguinte.

- Desenvolver a capacidade de reflexao;

- Desenvolver a capacidade de expresséo de
sentimentos;

- Desenvolver a criatividade e a imaginacéo.

- Favorecer a descoberta das caracteristicas
do inverno;

- Desenvolver a curiosidade por observar o
meio envolvente;

- Promover atividades no espaco exterior;

- Fomentar o vocabulario relativo a esta
tematica;

- Promover o conhecimento das tradicdes do

nosso pais;
- Fomentar a criatividade e a imaginacao;

- Promover a interagdo entre geragoes.

- Construcao do mundo dos desejos
para 2020.

- Exploracao de cancgdes;

- Decoragdo do espaco;

- Visitas ao espago exterior para
registar as mudancas ocorridas;

- Exploracéo dos frutos caracteristicos
do inverno;

- Experiéncias com gelo.

- Comemoracao do Dia de Reis em
parceria com o Centro de Dia;

- Decoragdo do espaco;

- Elaboracdo de coroas;

- Cantar as janeiras.
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MES

FEVEREIRO

MARGO

TEMA

DIA INTERNACIONAL DO
Riso

DIA Dos NAMORADOS

DIA DO PAI CARNAVAL

z

DI1A DA AGUA

PRIMAVERA

PLANO de ATIVIDADES 2020

INTENGCOES PEDAGOGICAS

- Promover o bem-estar geral (fisico e
mental);

- Fomentar a criatividade e a sensibilidade;

- Favorecer a interacao entre a Creche e as
Familias;

- Desenvolver a capacidade de expresséo de
sentimentos.

- Valorizar e desenvolver sentimentos de
amizade e respeito pelo Outro;

- Fortalecer as relacbes afetivas crianga-
crianca e crianga-adulto;

- Desenvolver a capacidade de expressao
dos afetos.

- Promover o desenvolvimento do jogo
dramatico;

- Fomentar o desenvolvimento da expressao
corporal;

- Favorecer a criatividade e a imaginagao.

- Promover a interacao entre a Creche e a
Familia;
- Fortalecer a relacdo afetiva crianca-pai;

- Desenvolver a capacidade de expressao
dos afetos.

- Promover habitos de ndo desperdicio dos
recursos hidricos;

- Promover o contacto com a aguag;

- Desenvolver valores para a preservacao da
agua.

- Favorecer a descoberta das caracteristicas
da primavera;

- Estimular a curiosidade pelas modificagdes
gue ocorrem na primavera;

- Promover atividades no espaco exterior
- Contactar com a natureza;

- Promover o conhecimento dos diversos
animais caracteristicos desta estacao.

PROPOSTAS DE ATIVIDADES

- Fotografias das criancas a rir;

- Decoragdo de um painel do riso.

- Troca de mensagens entre os
amigos;

- Construcao de uma lembranca;

- Decoragdo do espaco;

- Atividades com as familias;

- Confegdo de queques para oferecer
as familias;

- Exposi¢do de fotografias com
situagdes identificadas de amizade.

- Construcao de acessérios com
materiais reciclados;

- Desfile de Carnaval para as familias;

- Decoracdo da Creche.

- Convivio do Dia do Paij;
- Elaboracdo de uma lembranca;
- Exploracdo de uma historia

- Exposigao de fotos das criangas com
0s pais.

- Histéria: “A Gotinha de Agua”;
- Registo da historia;

- Experiéncias com agua.

- Exploracéao de historias;

- Visita da Quinta do Gaio;

- Criagdo de canteiros de flores;

- Decoracdo do espaco;

- Feira da Primavera (em parceria com
o Centro de Dia);

- Exploracdo dos animais tipicos da
Primavera.
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MES

ABRIL

MAIO

TEMA

DIA DO LIVRO

z

PASCOA

DIA DA TERRA

~

PROFISSOES

~

DIA DA MAE

PLANO de ATIVIDADES 2020

INTENGCOES PEDAGOGICAS

- Promover momentos de prazer através da
leitura;

- Fomentar o desenvolvimento da linguagem

oral;

- Favorecer o desenvolvimento da acuidade
auditiva;

- Promover o gosto pelos livros e pela
leitura;

- Propiciar o desenvolvimento da
criatividade.

- Promover o conhecimento das nossas
festas familiares de tradi¢do popular;

- Favorecer o conhecimento das
caracteristicas da Pascoa em Portugal;

- Fomentar o desenvolvimento do raciocinio
|6gico-matematico;

- Favorecer o desenvolvimento da acuidade
auditiva;

- Promover o desenvolvimento da
criatividade.

- Promover o contacto e o respeito pela
natureza;

- Promover comportamentos adequados
perante a natureza;

- Desenvolver a capacidade de observacao.
- Promover o conhecimento das diversas
profissdes existentes;

- Fomentar a curiosidade sobre a tematica;
- Favorecer a motricidade fina;

- Propiciar o desenvolvimento da interacao
entre a Creche e a Familia.

- Promover a interagdo entre a Creche e a
Familia;

- Fortalecer a relacdo afetiva crianca-mae;

PROPOSTAS DE ATIVIDADES

- Histérias infantis;

- Comemoracao do Dia Internacional
do Livro Infantil;

- Atividades em parceria com a
Biblioteca de Gondomar.

- Exploracao de histérias alusivas ao
tema;

- Caca ao Ovo realizada em parceria
com o Centro de Dia;

- Cangoes;

- Decoracdo da Creche;

- Elaboragdo de uma lembranca.

- Criacao de um canteiro de flores;

- Criagdo de uma horta (em parceria
com o Centro de Dia).

- Visita dos B.V. de Gondomar;
- Visita da PSP de Gondomar;
- Visita ao quartel dos BVG;

- Decoracdo da Creche;

- Cancgao sobre as profissoes.

- Convivio do Dia do Mae;

- Elaboracdo de uma lembranca;

- Exploracdo da histéria: “Adoro-te,
Mama!”;

- Aula de zumba;

- Exposicdo de fotos das criancas com
as maes.
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~
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PLANO de ATIVIDADES 2020

INTENCOES PEDAGOGICAS PROPOSTAS DE ATIVIDADES
- Promover a interacdo entre a Creche e a ) . .
- - Piquenique com as familias do
Familia; .
B ) ) . |Centro de Dia e da Creche;
- Fortalecer a relacdo afetiva crianca-familia; o .
| dade d . - Jogos tradicionais com as familias
- Desenvolver a capacidade de expressao do Centro de Dia e da Creche.
dos afetos.

- Comemoracao do Dia Internacional

- Fomentar a interagdo entre pares; da Crianca;

- Favorecer o desenvolvimento dos diversos | ~ Atividades sensoriais;

padrdes motores; - Jogos tradicionais;
- Promover o conhecimento dos direitos das | - Pinturas faciais;
criangas. - Modelagem de bal&es;

- Elaboragdo de uma lembranca.

- Visualizacdo de imagens de

- Sensibilizar para a necessidade de .
P poluicdo;

preservacao do meio ambiente; ) B .
] B - Discussao das imagens;
- Desenvolver a capacidade de observacao. )
- Trabalhos alusivos ao tema.

- Promover o conhecimento das nossas

- Elaboragéo dos fatos para a Marcha
festas populares;

de S. Jodo;
- Fomentar o desenvolvimento da interacao

. ] - Marcha de S. Joao;
com os idosos do Centro de Dig;

- Decoracdo da Creche;

- Favorecer a recriacao de costumes e Atividad fammil
tradicdes tipicos do S. Joao. - Atividades com as familias.

A vivéncia do verdo propde-se para o més seguinte

- Favorecer a descoberta das caracteristicas

- - Decoragdo do espaco;
da primavera;

- Exploracdo de vestuario

- Estimular a curiosidade pelas modificagdes | -5 acteristico desta época do ano;

ue ocorrem na primavera; .
9 P - Confecdo de uma salada de fruta;

- Promover atividades no espaco exterior;
- Fomentar o desenvolvimento do
vocabulario.

- Exploracéao de historias;

- Audicdo de cancdes.

- Construcao das cartolas, faixas e

- Aumentar a auto-estima; aderecos para os finalistas;
- Desenvolver a criatividade e a imaginacéo;

- Desenvolver a capacidade de expressao de
sentimentos.

- Ensaios;
- Construcao de roupas e aderecos;

- Festa de Final de Ano Letivo.
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MES TEMA INTENGOES PEDAGOGICAS PROPOSTAS DE ATIVIDADES

- Promover a interacdo da Creche com as = . ,
5 - Comemoracao do Dia dos Avos;

v | familias; o
‘O - Lanche-convivio;
<>t - Fomentar o contato com novas Atividad )
A . - Atividades com os avos;
8 experiéncias sensoriais;
x . : . - Convivio com os idosos do Centro
O |- Fortalecer a relacdo afetiva crianga-avos; de Di
< ) e Dig;
a - Favorecer o desenvolvimento da ) tradicionai
- - Jogos tradicionais.
motricidade global. 9
- Promover o gosto por atividades aquaticas; | - J0gos de roda no espaco exterior;
o «»» | - Fomentar os cuidados que devemos ter - Atividades com agua (mini piscinas)
8 5 com a exposicao solar; no espago exterior;
N . ~ C ez
2 w |- Favorecer o desenvolvimento da - Exploracéo de historias;
motricidade global. - Cancdes.

As atividades apresentadas encontram-se organizadas por tematicas e sdo comuns a todas as
Creches da Instituicao. Contudo, é importante salientar que podem variar quanto a forma e ao momento
de execucdo, de acordo com as caracteristicas e as necessidades de cada grupo de criancas, que sdo,
necessariamente, diferentes umas das outras.

As parcerias com outras Entidades também estdo previstas no Plano Anual de Atividades, bem
como a avaliacdo das mesmas, estando mencionadas em pormenor no respetivo Projeto Pedagdgico das
Creches.

A semelhanca dos anos anteriores, ir4 dar-se cumprimento ao Plano de Formacao/Informacéo
para os Responsaveis pelas Criancas integradas nas Creches e para os colaboradores, onde serdo
abordados temas como: higiene e salde oral; prevengdo, seguranca e primeiros socorros na Infancia e
etapas do desenvolvimento infantil. Para esse efeito, conta-se com a parceria com Entidades Locais,
nomeadamente com o Hospital-Escola Fernando Pessoa, os Bombeiros Voluntarios e a PSP de Gondomar,
entre outros. O Plano de Formagdo/Informacdo de cada Creche encontra-se apresentado e

pormenorizado nos respetivos Projetos Pedagdgicos.
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C- FAMILIA E COMUNIDADE
1 - CENTRO COMUNITARIO

O Centro Comunitario, resposta social integrada no Centro Comunitario de S. Cosme, é uma
estrutura polivalente que pretende desenvolver atividades que se constituam como um polo de animacao,
prevencdo e acompanhamento de problemas sociais, através da organizacdo de modalidades e respostas
integradas as necessidades da comunidade. Estas atividades visam contribuir para o bem-estar e
qualidade de vida, em particular das pessoas mais vulneraveis, numa légica de prevencdo de riscos

psicossociais e/ou promocao da salde psicossocial.

Em termos de ambito de acdo, o Centro Comunitario privilegia a comunidade de Gondomar, dando
prioridade a intervencdo préxima das criancas, jovens, adultos e pessoas idosas, contemplando os

seguintes objetivos especificos:

v Desenhar e implementar respostas psicossociais a medida das necessidades especificas;

v" Desenvolver atividades de sensibilizacdo, apoio e animagdo promotoras do bem-estar pessoal e
social;

v" Promover o envolvimento e a participacdo da comunidade e parceiros locais no desenvolvimento
de iniciativas e intervengdes, designadamente no seu planeamento e avaliagéo;

v" Avaliar o impacto psicossocial das interven¢des realizadas.

GABINETE DE APOIO A FAMILIA

O Gabinete de Apoio a Familia (GAF) coloca, gratuitamente, ao dispor da populacdo do Municipio de
Gondomar servicos de apoio social e psicolégico, com o objetivo de desenvolver e promover a¢des de
apoio/acompanhamento pessoal e/ou familiar, que contribuam para o bem-estar psicolégico e qualidade
de vida dos clientes apoiados. O servigo funciona de acordo com as normas deontoldgicas e éticas da

psicologia, nomeadamente no que diz respeito a garantia de confidencialidade.

Para o ano 2020 a Instituicdo continuara a:

v' Dar prioridade as familias com um processo de desestruturagdo e nas quais existem criangas,
pessoas idosas e vitimas, com vista a prevencdo e apoio de possiveis situacdes de risco e

exclusdo e ao acompanhamento articulado;
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Promover um conjunto de ac¢des potencialmente geradoras de um processo evolutivo de
aprendizagem, para aquisi¢do e desenvolvimento de atitudes, comportamentos e estratégias que
permitam as familias uma progressiva autonomia na resolucao dos seus problemas;

Desenvolver grupos de desenvolvimento psicolégico que funcionardo como um espaco de
formacdo, discussdo e reflexdo, partilha de experiéncias comuns e promocdo do

desenvolvimento pessoal e social.

Em 2020 o Gabinete pretende dar continuidade ao atendimento, encaminhamento e apoio na

resolucdo de situagdes-problema, desenvolvendo um conjunto de atividades, individualizadas e em

grupo, adequadas a informacdo, ao acompanhamento psicossocial e animacgdo sdcio-cultural, permitindo

uma maior aproximagao, envolvimento e participagdo da comunidade. A intervencdo do GAF continuara a

incidir em atendimentos realizados para apoio social, em processos de avaliacgdo e acompanhamento

psicolégico e outras diligéncias efetuadas no ambito do acompanhamento ou encaminhamento dos

clientes. De um modo mais pormenorizado, a sua dinamica de acdo operacionalizar-se-a de acordo com

0s seguintes eixos de intervencao:

v Apoio e acompanhamento psicossocial: Promover, de forma auténoma e/ou integrada numa

v

equipa multidisciplinar, o desenvolvimento psicossocial de individuos ou grupos, no dominio da
intervencgdo social e comunitaria. Deste modo, revela-se importante identificar, analisar, avaliar as
diferentes situacdes — problema e, de forma subsequente, organizar e desenvolver acdes e
projetos que constituam uma resposta as necessidades identificadas, bem como planear e
dinamizar atividades ludico-pedagdgicas, educativas e sociais em contexto institucional e na
comunidade envolvente;
Consulta psicologica e psicoterapia: Proporcionar um espago confidencial de intervengado
psicoldgica individual, dirigido a criangas, jovens e adultos, que assente numa relagdo empatica e
de apoio, e que permita desenvolver estratégias adaptativas na resolucdo das suas dificuldades
pessoais/emocionais e/ou sociais.
Programas de intervencao psicoldgica: Desenvolver e dinamizar programas de intervencdo
psicoldgica, individual ou em grupo, de acordo com as necessidades identificadas no processo
de avaliacdo psicoldgica, e que privilegiem as seguintes areas de intervencao:

v Perturba¢des comportamentais e emocionais;

v Problemas relacionados com a adaptacdo escolar e as dificuldades de aprendizagem;
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v' Dificuldades relacionadas com situagdes familiares (divorcio, luto, problemas
conjugais e/ou familiares);
v Problemas de relacionamento interpessoal;

v Problemas depressivos e perturbagdes da ansiedade.

PROGRAMAS E PLANO DE ACAO

O Centro Comunitario pretende assumir-se como uma resposta social que procura oferecer
programas que respondam as necessidades de pessoas ou grupos socialmente mais vulneraveis. Deste
modo, e num olhar atento a sua comunidade, assim como no fator mais valorizado por toda a populacao,
a saude, a Misericordia de Gondomar propde-se a realizar uma Semana da Saude e Bem-estar,

envolvendo técnicos da Instituicdo e outros parceiros.
- Semana da Satde e Bem-Estar

A Organizacdo Mundial de Saiude — OMS criou em 1948 o Dia Mundial da Saude, que apresenta
como fundamento o direito basico do cidaddo a sadde. Na pratica quotidiana da Instituicdo,
designadamente, no apoio a populagdo idosa assiste-se ao sedentarismo e a inatividade fisica como um
fendmeno que afeta cada vez mais a sociedade moderna. Neste contexto, a importancia da pratica
regular de atividade fisica e a manutencdo de um estilo de vida saudavel tomam um papel relevante na

qualidade de vida das pessoas em todas as idades.

Com a comemoracdo da Semana da Salude e Bem-estar, prevista para Abril de 2020, a
Misericérdia de Gondomar procurara sensibilizar para a importancia que os habitos de vida saudaveis
representam para a saude, bem como o modo como as atitudes, comportamentos e estilos de vida

influenciam o bem-estar das pessoas, independentemente do seu nivel etario.
Assim, definem-se como objetivos desta Feira da Saude e Bem-Estar:

Implementar a¢des de promogao da saude;
Influenciar comportamentos relacionados com a salde;

Incentivar a pratica regular de exercicio fisico;

Fomentar a pratica da estimulagéo cognitiva;

v
v
v
v" Melhorar a qualidade de alimentacéo, através de avaliacdo e aconselhamento nutricional;
v
v Valorizar a atividade social como forma de promogao do bem-estar pessoal;

v

Promover a qualidade de vida.
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Assim, e para a concretizagdo dos objetivos enunciados, pretende-se que a “Semana da Salde e
Bem-estar” seja uma acdo dedicada ao rastreio da salde, a sensibilizacdo para uma alimentacao saudavel,
para a importancia da estimulacdo cognitiva e para a pratica de atividade fisica. Deste modo,
procuraremos disponibilizar aos clientes integrados na Misericordia de Gondomar e a comunidade em
geral, os seguintes servigos/atividades: rastreios de saude, atividade fisica, acdes de estimulacao cognitiva,

aconselhamento nutricional, entre outras atividades promotoras da saude.

A dinamizacdo da Semana da Salde, privilegiando um conjunto de parcerias, prevé assegurar
informacdo e aconselhamento aos seus clientes e demais comunidade, nas diferentes areas de
intervencdo, tendo como objetivo Ultimo aumentar a responsabilidade de populagdo pela manutengao da

saude e bem-estar.
- "Maio, Més do Coracao”

A Fundacdo Portuguesa de Cardiologia instituiu o més de maio como o “Més do Coracao”,
promovendo um conjunto de atividades, no decurso desse més, com objetivo de alertar a populacdo para
a problematica das doencas cardiovasculares. Estas doencas estdo associadas a um conjunto de fatores de
risco, sobre os quais se pode atuar, de uma forma preventiva, sendo que esta Fundacdo dedica, cada um

dos anos, a um ou mais desses fatores, incluindo:

Sedentarismo;
Hipertensao;

Tabagismo;

v

v

v

v Stress;
v' Obesidade;
v Diabetes;

v' Dislipidemia.

A Misericordia de Gondomar pretende, mais uma vez, aliar-se a esta campanha de
sensibilizacdo, promovendo atividades dirigidas ao publico sénior e a comunidade, alertando a populacdo
para os principais sinais de alarme, reforcando a importancia da prevencao, do rastreio e do diagndstico
precoce das doencas cardiovasculares, as quais constituem a principal causa de morbilidade e

mortalidade da populagdo portuguesa.
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A resposta social Centro Comunitario, paralelamente a dinamizagdo de atividades com e para
a sua comunidade, procurara, em articulaggo com a Fundacdo Portuguesa de Cardiologia, realizar
também uma sessdo de (in) formacao junto dos seus colaboradores, a qual podera incluir a distribuicao
de material didatico, a realizacdo de rastreios cardiovasculares, a ginastica laboral e/ou a distribuicdo de
uma peca de fruta, com o objetivo de sensibilizar para a importancia da adocdo de estilos de vida

saudaveis, nos seus contextos pessoais e profissionais.
- Campanha de sensibilizacdao contra a Violéncia no Idoso

A Misericordia de Gondomar, nas suas diferentes respostas sociais de apoio a populagado idosa
presta acompanhamento social a um numero estimado de 300 séniores. Deste modo, e considerando o
fendmeno de envelhecimento demografico, o aumento da prevaléncia das doencas cronicas e o
enfraquecimento dos valores familiares, importa intervir com esta populacdo numa perspetiva de
dignificacdo e valorizagdo do estatuto do idoso. Para o efeito, e em paralelo a planificacdo séciocultural
das respostas sociais de apoio a populagdo idosa, no ambito de uma atividade de promocdo da
autoestima e da imagem corporal, com recurso a técnicas de estética e de maquilhagem, as clientes serao
fotografadas, com o objetivo de realizar uma exposicdo fotografica, a qual sirva de campanha a

valorizacdo da imagem e do papel social da pessoa idosa na comunidade.

A Organizacdo Mundial de Saude (OMS) receia que, com o aumento da esperanca média de vida
associado a uma certa quebra de lagos entre as geragdes e ao enfraquecimento dos sistemas de protecdo
social, as situacOes de violéncia se venham a agravar, registando a Associacdo Portuguesa de Apoio a

Vitima (APAV) um aumento exponencial de pessoas idosas vitimas de crime.

Considerando existir um insuficiente conhecimento do tema por parte das vitimas, familiares e
prestadores de cuidados, bem como uma insuficiente informacdo e capacitacdo dos profissionais para
intervirem nestas situa¢des revela-se fundamental apostar na sensibilizacdo e formacdo da comunidade
para esta tematica. Assim sendo, o recurso desenvolvido em 2018 -"Manual de Violéncia contra a pessoa
idosa”, pretende constituir-se como uma ferramenta de apoio para os profissionais que lidam diariamente
com as pessoas idosas, revelando-se importante dar continuidade a dinamizacdo de agdes de
(in)formacdo para os colaboradores, numa perspetiva de capacitacdo dos profissionais, de modo a que

estes possam intervir de forma mais adequada junto da problematica de violéncia contra a pessoa idosa.

Reconhecendo que a violéncia contra as pessoas idosas constitui um problema social e de saude

publica, considera-se que o seu eficaz combate pode contribuir para um futuro mais inclusivo, onde todos
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sejam respeitados ao longo do ciclo de vida, nomeadamente no contexto de um envelhecimento ativo e

saudavel.

- Programa de Preparacao para a Reforma

O Centro Comunitario, em 2020 pretende comprometer-se com um desafio da Organizacdo
Mundial de Saude que assenta na importancia de manter as pessoas mais velhas ativas, independentes e
participativas. Neste contexto, e considerando o aumento progressivo da expetativa de vida, deparamo-
nos com um momento critico no processo de envelhecimento: a reforma. Nesta fase vital as pessoas, de
uma forma geral, sentem a falta de um planeamento para a sua vida pessoal e profissional, sendo que,
muitas vezes, o excesso de tempo sem ocupacao parece conduzir a perda de sentido para a vida, criando
um sentimento de vazio. Deste modo, a transicdo para a reforma pode provocar alguma inseguranca
fruto da perda de estatuto, do ambiente, do convivio com os colegas de trabalho, ou mesmo do prazer
das atividades inerentes a fungdo. Se for desenvolvido um planeamento antes da reforma, prevendo o
futuro, torna-se possivel estabelecer objetivos, definir dire¢des e potencializar o percurso de vida apds a

reforma.

O Programa de Preparacdo para a Reforma pretende constituir-se, assim, como um programa
de desenvolvimento e de formagdo, que auxilie as pessoas a lidarem de uma forma construtiva com as

modificacdes inerentes ao quotidiano familiar e social, otimizando a utilizagdo do tempo livre.

Este Programa tera como principais objetivos transversais:

Desconstruir preconceitos relacionados com a reforma;
Fomentar uma atitude de aprendizagem ao longo da vida;
Potenciar a expansao da rede social dos participantes;

Contribuir para uma atitude positiva face ao envelhecimento;

AN N N RN

Valorizar a contribuicdo das pessoas na idade da reforma para a sociedade.

No seu modo operandis, o Programa de Preparacdo para a Reforma pretende identificar na
comunidade, com recurso ao IEFP e/ou em colaboracdo estreita com as Organizagdes do Municipio,
pessoas em idade de pré-reforma, entre os 60 e os 65 anos, que se encontrem ativas ou inativas, e que

estejam sensiveis e motivadas para integrarem sessdes (in)formativas que permitam aos participantes:

v Identificar as mudancas que a reforma traz nas principais areas da vida e que estratégias podem

utilizar para lidar com elas;
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v" Reconhecer quais sdo as suas motivagdes e interesses atuais, e que habilidades e competéncias
gostariam de explorar;

v Desenvolver um Projeto de Vida para a reforma através da definicdo de objetivos para as
principais areas da vida;
Definir com quem, como e onde concretizardo os objetivos definidos;

Ampliar as experiéncias culturais e reforcar a rede de contactos sociais.

Deste modo, estas agdes tém por objetivo o desenvolvimento de grupos de reflexdo, cuja
prioridade é o projeto pessoal do futuro reformado. Este projeto devera ser construido paulatinamente
durante o programa, com o apoio de um facilitador, prevendo-se ajustes a serem inseridos durante e
apés o momento da reforma, com a possibilidade de reunides individuais para orientacdo na
implementacdo do projeto de vida. A iniciativa, a persisténcia e a responsabilidade de cada participante
diante do proprio futuro sdo aspetos primordiais para o sucesso na reforma, e devem ser incentivados no
projeto de vida. Concomitantemente, a presenca de testemunhos que reforcem as experiéncias de vida
ativa na reforma, podem ser fundamentais na abordagem de um envelhecimento mais independente e

participado.

O Programa de Preparacdo para a Reforma pretende, em Ultima analise, que este momento de
transicdo possa ser uma oportunidade para a adogao de um estilo de vida mais saudavel, com a insercao
de atividades fisicas e de lazer, favorecendo oportunidades de interajuda e de voluntariado, as quais
poderdo permitir a intensificacdo da interacdo social; ou que possibilite, de acordo com os interesses e

expetativas individuais, a realizacdo de atividade laboral a tempo parcial.

- Homecounselling Intervention Therapy: Programa manualizado de prestacao de apoio

psicoldgico ao domicilio

Em 2020, a resposta social Centro Comunitario, apdés uma experiéncia piloto no ano
anterior, pretende, efetivamente, identificar os clientes do servi¢o de apoio domicilidrio da Instituicdo que,
de uma forma individualizada, possam beneficiar da Homecounselling Intervention Therapy (HIT), a qual
consiste numa abordagem de apoio psicoldégico para pessoas idosas, no seu domicilio. Este programa
apresenta como objetivo principal a prevencao e a reducdo do mal-estar, compreendendo as seguintes

areas:
- Adaptagao aos diferentes desafios e condigdes de vida;

- Promocéo do sentido da vida/propdsito positivo e esperancga;
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- Empoderamento e desenvolvimento pessoal.

Esta abordagem pretende, de um modo muito especifico, facilitar o desenvolvimento pessoal,
através do foco nas questdes praticas, relacionais e existenciais da vida, dado que os sintomas de tristeza,

luto e ansiedade nestas condi¢des de vida sdo consideradas flutuantes e ndo condigdes patologicas.

Este programa destina-se a pessoas idosas, sem défices cognitivos significativos, e processa-se

através do seguinte esquema:

- Informacdo Pré-Intervencao: Informar os possiveis interessados acerca dos objetivos,

funcionamento, vantagens e natureza do programa

- Avaliacao Pré-Intervencao: Aplicar um protocolo de avaliacdo psicolégica para recolha de
informacdo sobre eventuais dificuldades sensoriais, cognitivas e estado afetivo/emocional da pessoa

idosa;

- Implementacdo do programa manualizado: oito sessdes estruturadas e com tematicas
especificas, as quais ocorrerdo uma vez por semana, no domicilio do cliente, com a duragédo estimada de

sessenta minutos, e orientadas por psicélogos com formacao em HIT;

- Avaliacao Pés-Intervencao: Administrar o protocolo de avaliagdo pds-intervencdo, com

avaliacdo dos beneficios e feedback acerca do processo.

A Intervencdo psicoterapéutica ao domicilio constitui-se, atualmente, como uma modalidade de
apoio fundamental na promocdo do bem-estar em pessoas de idade avancada e que, por motivo de

isolamento, limitacao fisica, econédmica ou social, ndo se possam deslocar aos servicos da comunidade.

2 - RENDIMENTO SOCIAL DE INSERGAO (RSI)

A Irmandade da Santa Casa da Misericordia de Vera Cruz de Gondomar continuarad a promover o
trabalho das equipas de Rendimento Social de Insercdo, através da parceria com o Instituto de Seguranca
Social, enquanto elemento integrante do Nucleo Local de Insercdo de Gondomar e do respetivo Nucleo

Executivo.

Dando continuidade a esta parceria, ao abrigo do artigo 37° da Lei 13/2003, que prevé a

realizacdo de protocolos entre a Seguranca Social e as Instituicdes Particulares de Solidariedade Social
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(IPSS), a Instituicdo dard continuidade ao Protocolo, composto por 4 equipas, nos quais estdo
integradas 12 Técnicas Superiores e 8 Ajudantes de Acdo Direta, a fim de dar seguimento a intervengao

desenvolvida com os requerentes/beneficiarios de RS.L

QUADRO 7 - Caraterizacao das Equipas de RSI

EQuIPAS CONSTITUIGAO AMBITO GEOGRAFICO EQUIPAMENTO

Assi .

ssistente Soa.al S. Cosme Centro Comunitario

EQuIPA 1 Educadora Social

Psicologa Valbom de S. Cosme

2 Ajud. de Acédo Direta

Assistente Social S. Pedro da Cova

Educadora Social Centro Comunitario
EQUIPA 2 ., Lomba

Psicologa de S. Cosme

2 Ajud. de Agdo Direta S. Cosme

Assistente Social

EQuUIPA 3 Educadora Social Valbom
Psicéloga Gondomar

2 Ajud. de Acédo Direta

Assistente Social

Sede da S.C.M.V.C.

. Rio Tinto
EQUIPA 4 Educadora Social Centro Social de Fanzeres
Psicologa Fanzeres

2 Ajud. de Acédo Direta

Tendo em conta que o Protocolo acima referido visa o desenvolvimento de agbes de
acompanhamento dos requerentes/beneficiarios do RSI, as equipas propdem-se a dinamizar, durante o

ano civil de 2020, as seguintes atividades:

a) Elaboracao de informacées sociais:

Apos a instrucao e deferimento do processo de requerimento pelos servicos da Seguranga Social,
a técnica superior convoca o agregado familiar para atendimento. Neste primeiro atendimento, a técnica
tera de avaliar se a situacdo sociofamiliar e econémica se mantém. Posteriormente, o processo familiar é

informatizado na aplicagdo ASIP e é elaborado o Contrato de Insercédo.

b) Acompanhamento e renovacao do Contrato de Insercao:

A prestacdo de RSI que as familias se encontram a beneficiar é renovada, anualmente, pelos

servicos da Seguranga Social, de acordo com as informacgdes disponiveis no seu sistema de informacao.

Mensalmente, as equipas agendam atendimentos para negociacdo do contrato de insercao (C.L),

com as respetivas familias, cujo ciclo da prestagdo de RSI renova.
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Na entrevista, verifica-se a situacdo sécio econdmica do agregado familiar sofreu alteracdes. O C.L
€ negociado, independentemente do processo estar deferido ou suspenso, prevendo-se um conjunto de
agoes, que visam a integragdo profissional, formativa, social e comunitaria dos membros do agregado

familiar.

Quando se verificam altera¢des que conduzam a suspensdo da prestagdo de RS, é elaborada uma

informacao social de alteracdo (1S.A)).

c) Realizacao do diagnéstico:

De forma a realizar e aprofundar o diagndstico, recorre-se a diferentes estratégias de intervencao
que visam desenvolver uma relacdo empatica com os beneficidrios, potenciando a sua insercdo a

diferentes niveis:

v'  Entrevista — através desta estratégia pretende-se efetuar a atualizacdo da situacdo
socioeconémica, bem como aprofundar as vulnerabilidades e potencialidades do agregado
familiar, revelando-se um instrumento facilitador do processo de insercao.

v’ Visita domicilidria — com esta diligéncia procura-se conhecer/intervir com os membros do
agregado familiar no seu contexto habitacional.

v" Outros contactos formais e/ou informais relevantes — a partir dos contactos efetuados com
diversas entidades, pretende-se recolher informacdo importante para a construcdo do
diagnéstico técnico e/ou elaborar linhas orientadoras do contrato de insercdo, no sentido de

promover uma intervencao articulada e eficaz.

d) Intervencao das Ajudantes de Acao Direta (AAD’s) junto das familias:

Tendo em conta as potencialidades e vulnerabilidades identificadas pelos Técnicos de
Acompanhamento, e quando necessario, € proposto aos beneficiarios a intervencdo das AAD’s no
domicilio e/ou em contexto de gabinete, com o objetivo de suprir as vulnerabilidades diagnosticadas. Esta

intervencdo podera incidir nos seguintes temas:

Higiene e organizacao habitacional;
Higiene pessoal e tratamento de roupas;
Saude oral;

Acompanhamento aos servicos de salde;

Orientacdo/supervisdo do cumprimento das indicagdes médicas;

AV N N NN

Alimentacdo saudavel e confecdo de refeicoes;
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Atividades ludico pedagdgicas;
Gestao do orcamento familiar;

Técnicas de procura de emprego;

Y N NN

Sensibilizacdo para o cumprimento dos objetivos definidos em acordos de promocdo e
protecdo de menores;

Apoio e acompanhamento na articulacdo com os varios servicos;

Estimulagdo do interesse pela vida escolar;

v" Promocao da auto estima e minimizagdo do isolamento.

e) Participacdo nas reunides de Supervisao:

As Técnicas do RSI da Santa Casa reinem-se periodicamente com a Coordenadora do NLI, no
Servico Local de A¢do Social de Gondomar. Esta reunido tem como objetivo apresentar/discutir processos

familiares e comunicar/receber informagdes e orientacdes relevantes.

f) Participacdo nas Reunides de NLI:

Mensalmente, realiza-se a reunido do NLI onde sdo discutidos e aprovados os contratos de
insercao. Nesta reunido, participam as entidades que compdem o NLI, nomeadamente, a Seguranca
Social, a Saude, a Autarquia e o Instituto de Emprego e Formacao Profissional, bem como os técnicos dos

Protocolos de RSI de Gondomar.

g) Reunido de Equipas:

Cada equipa retine semanalmente para refletir, discutir, planificar e/ou reavaliar a intervencao

junto das familias em acompanhamento.

Realizam-se ainda reunides regulares com os técnicos das equipas, a fim de se discutir assuntos
comuns as mesmas. Nestes momentos, pretende-se promover a articulacdo entre os técnicos das

diferentes equipas.

Mensalmente, as equipas relnem-se de acordo com as respetivas areas de intervencdo -
Psicélogas, Assistentes Sociais, Educadoras Sociais e as AAD’S. Estas reunides tém por objetivo promover
a partilha de pareceres e experiéncias, bem como a organizagdo de projetos/programas e actividades

[udicas.
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h) Programa Eu(Com)Sigo

No seguimento do acompanhamento efetuado pelas Psicélogas das equipas de RSIL ao nivel
individual, pretende-se dinamizar a 32 edicdo do programa Eu(Com)Sigo. O mesmo ¢ dirigido a mulheres

desempregadas de longa duracdo, que apresentem um quadro de sintomas compativel com ansiedade e

depressao.

O grupo tem como objetivo potenciar a reflexdo acerca dos temas considerados revelantes por
este, de modo a impulsionar a criagdo de uma rede de apoio e de partilha entre os participantes. Desta

forma pretende-se capacitar/dotar de estratégias de autorregulacdo das emocdes.
Estdo previstas a dinamizacéo de 6 sessdes, com periodicidade mensal.

i) Programa Parentalidade Positiva

Tendo por base a importancia do exercicio das fun¢des da Parentalidade, considera-se que estas
dependem de um conjunto de varidveis, nomeadamente da histéria de desenvolvimento dos
progenitores; da sua personalidade e recursos psicoldgicos; das préprias carateristicas da crianca; da
relagdo entre os progenitores; do contexto e suporte social; dos recursos sociocognitivos, bem como dos

estilos e praticas parentais.

Por conseguinte, as psicodlogas das equipas de RSI consideram pertinente o desenvolvimento de
um programa de Parentalidade juntos de pais/educadores, com o objetivo de potenciar o

desenvolvimento de competéncias para uma Parentalidade saudavel/positiva.
O programa sera constituido por 4 sessdes, com periodicidade semanal.

j) Programa Cuidar para os Afetos

Com o objetivo de promover o desenvolvimento harmonioso das criangas através das interagdes
positivas com os outros, considera-se pertinente trabalhar a expressdo/gestdo ajustada das emocdes, Por
conseguinte, as Psicélogas das equipas de RSI consideraram pertinente abordar a tematica dos afetos,
através da dinamizacdo de um programa de grupo. Este serd constituido por 4 sessdes, com
periodicidade semanal, e terd como publico-alvo criangas em idade escolar, integradas no 1° ciclo. O
mesmo tem como objetivos fomentar o didlogo aberto, a expressdo de sentimentos, a troca de
experiéncias, o respeito pelas opinides dos outros, e a tolerancia, assim como a valorizagdo da afetividade

como um aspeto fundamental nas relagdes com os outros.
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k) Sessao de Informacao: Perigos na Internet

As Psicologas das equipas de RSI pretendem desenvolver 1 sessdo de informacao/sensibilizagdo
acerca da tematica dos perigos na internet. Esta sera dirigida a jovens com idades compreendidas entre
os 10 e os 16 anos de idade e terda como objetivo informar e sensibilizar os jovens para os perigos

escondidos da internet, e para a prevencao do cyberbullying e do assédio sexual.

Prevé-se a articulagdo com outras entidades, nomeadamente com o Nucleo de Investigacdo e
Apoio a Vitimas Especificas da GNR, que desenvolvem/intervém diretamente nesta problematica, no

sentido de promover uma abordagem mais especializada.

e) Sessao de Informacao: Sexualidade na Adolescéncia

As Psicologas das equipas de RSI preveem a implementacao de 2 sessdes de informacao sobre a
tematica da sexualidade, junto de adolescentes com idades compreendidas entre os 12 e os 16 anos de

escolaridade.

Os objetivos das sessdes consistem em compreender a importancia dos sentimentos e da
afetividade na vivéncia da sexualidade, contribuir para a reducdo de possiveis ocorréncias negativas
decorrentes dos comportamentos sexuais, bem como potenciar a tomada de decisdes conscientes na

area da educagdo para a sexualidade.

Pretende-se o estabelecimento de uma parceria informal com o ACES de Gondomar na

dinamizacdo de 1 sessdo sobre planeamento familiar.

1) “Bem crescer”:
As Educadoras sociais das Equipas de Rendimento Social de Insercdo da Santa Casa da

Misericérdia de Vera Cruz de Gondomar planearam a implementag¢do do programa “Bem Crescer”.

Este programa sera dirigido aos educadores e respetivos educandos e dinamizado no contexto
domiciliadrio. Serd dinamizado pelas técnicas superiores de Educacdo Social com a colaboracdo das
ajudantes de agdo direta no domicilio de cada familia participante, durante as férias letivas. O nimero e a

duragdo de cada intervencdo no domicilio serdo definidos em funcao da dinamica de cada familia.

O programa tera como principal objetivo a capacitagdo dos pais/educadores ao nivel das praticas

educativas, explorando os seguintes temas:
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Relacbes e dinamicas familiares,
Gestdo de conflitos familiares,

Limites, regras e castigos,

Y N NN

Autocontrolo e autoestima.

m)_Programa “Capacitar para a Igualdade”:

Ao longo dos anos, tem-se verificado uma evolucdo nos papéis de género que a mulher e o homem tém
vindo a representar na sociedade. Entre mulheres e homens falar em sexo ou em género ndo é a mesma
coisa. O sexo é determinado pelas caracteristicas biolégicas e sexuais, ou seja sdo inatas; o género, por
sua vez, esta relacionado com os papéis que a sociedade concede quer a mulher, quer ao homem. Isto §,
0 género é construido socialmente e define as funcbes e estatutos que a mulher e o homem

desempenham.

No decurso do acompanhamento realizado a populagdo-alvo tem-se verificado a existéncia de fatores
discriminatérios entre as mesmas. Neste sentido, considera-se pertinente desenvolver um projeto que
promova a igualdade de género junto do/as beneficiarios/as. Este sera implementado no decurso da

intervencdo das equipas de RSI, designadamente pelas Assistentes Sociais e pelas Educadoras Sociais.
Os objetivos gerais deste programa sao:

v Identificar fatores de reproducdo das desigualdades nos/as beneficidrios/as da prestagao
pecuniaria de RS[;
Sensibilizar os/as participantes para a igualdade de género;

Promover a participagdo das/os beneficiarias/os em todas as esferas da vida publica e privada.

n) Grupo “Sobre-O0"

As Educadoras sociais das Equipas de Rendimento Social de Insercdo da Santa Casa da
Misericérdia de Vera Cruz de Gondomar em colaboracdo com a Equipa de Rua do Centro Social de
Soutelo, planearam a implementacdo do programa “Sobre-O". O mesmo é dirigido a homens e mulheres

que apresentam algumas problematicas ao nivel da dependéncia alcodlica.

O grupo tem como objetivo gerar reflexdes acerca dos temas considerados revelantes por este,
de modo a impulsionar a criagdo de uma rede de apoio e de partilha entre os participantes. Desta forma,

pretende-se promover a consciencializacdo/aceitacdo para a problematica, a reflexdo do quanto esta
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prejudica /afeta o seu quotidiano e futuro encaminhamento para programas de desintoxicacdo adequado

a problematica de cada elemento.

Pretende-se ainda potenciar a melhoria do modo de vida individual e coletivo, bem como

fomentar a autoestima e o autoconceito.

Numa primeira fase, as sessdes serdao individuais e decorrerdo em contexto de gabinete e/ou

domicilio.

Numa segunda fase, serd proposta a criacdo/integracdo do grupo que decorrera em contexto de

sala com uma periodicidade a ser definida com os participantes.

o) Programa de promocao de estilos saudaveis

A populagdo beneficidria do RSI apresenta fragilidades, pelo que neste sentido considera-se
pertinente desenvolver a¢cdes que possibilitem o desenvolvimento de competéncias pessoais e sociais e

que, simultaneamente, proporcionem momentos de lazer e convivio entre todos.

Deste modo, as Assistentes Sociais das equipas pretendem desenvolver um conjunto de sessdes que
se encontram enquadradas num programa de promocgao de estilos de vida saudaveis. Este programa tem
como principais objetivos informar e sensibilizar para a adogdo de estilos de vida mais saudaveis,
sensibilizar para os cuidados de higiene pessoal, bem como prevenir comportamentos de risco no ambito

da saude.

Prevé-se a realizagdo de acbes de prevencdo/sensibilizacdo, através da dinamizacdo de sessdes de
planeamento familiar e doencas sexualmente transmissiveis, de prevencdo e tratamento da escabiose e

pediculose, de alimentacdo saudavel e de saude oral.

Estas sessOes serdo destinadas a grupos de cerca de 12 adultos e implementadas com trés grupos

distintos, a decorrer em diferentes equipamentos da Santa Casa.

p) Programa “Eu Ativo”

Ao longo do acompanhamento as familias beneficiarias do RSI, tem se verificado a existéncia de
varias dificuldades e lacunas, nomeadamente no que concerne a procura ativa de emprego e a efetiva
(re)integracdo profissional. Por conseguinte, as equipas consideram pertinente o desenvolvimento de
competéncias que permitam colmatar esta vulnerabilidade. Para tal, estabeleceu-se uma parceria com a

equipa do Centro de Apoio Familiar e Aconselhamento Parental (CAFAP), prevendo-se a dinamizagdo de
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sessOes, especificamente nas areas do autoconhecimento e autoconceito, comunicacdo interpessoal,

gestao do tempo, técnicas de procura de emprego e simulagdes de entrevistas.

Para o ano de 2020, as Assistentes Sociais responsabilizam-se por dar continuidade a esta parceria,

promovendo o desenvolvimento das sessdes.

q) Atividades “Férias de Verao”:
As Ajudantes de Acao Direta das equipas propdem-se a dar continuidade as atividades “Férias de
Verao” com o objetivo de promover a ocupagdo de tempos livres de criancas e jovens no periodo das
férias escolares, através de momentos ludicos e lazer. Estas atividades potenciam o desenvolvimento de
competéncias sécio afetivas, fisico-motoras e cognitivas de modo a atenuar o impacto negativo das

desvantagens do meio socio cultural em que se encontram inseridas.

r) Sessoes tematicas:
As equipas irdo realizar diversas atividades ludicas, de forma a promover momentos de lazer e

convivio para festejar as diferentes datas comemorativas, ao longo do ano.

s) Feira Social “Boutique das Vaidades”:

As Ajudantes de Ag¢do Direta continuardo a assegurar a realizacdo da Feira Social “Boutique das
Vaidades”. Esta feira social tem como objetivo colocar a disposicdo da populagdo roupas, calcado,
carteiras, brinquedos e artigos de puericultura, de forma a proporcionar um aproveitamento adequado
dos artigos doados, bem como, facilitar uma escolha seletiva por parte do publico, nomeadamente,
tamanhos, gostos e necessidades. Prevé-se que esta feira continue aberta ao publico, uma semana por

més, num dos espagos da Instituicdo.

D- FORMACAO
1 - ESTAGIOS PROFISSIONAIS E ACADEMICOS

1.1 - ESTAGIOS ACADEMICOS

Para o ano de 2020, no CAF esta prevista a continuidade do estagio de duas alunas do 3° ano da
Licenciatura em Educagdo Social na Escola Superior de Educacéo do Porto, iniciado em outubro de 2019

e com a duracdo de 400 horas.
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Para o ano de 2020, no CAF esta prevista a continuidade do estagio de duas alunas do 2° ano da
Licenciatura de Servico Social da Universidade Luséfona do Porto, iniciado em outubro de 2019 e com a

duragdo de 210 horas.

Para o ano de 2020, no CAF esta prevista a continuidade do estagio de uma aluna do 2° ano do
Mestrado de Psicologia da Justica, da Universidade Lus6fona do Porto, iniciado em outubro de 2019 e

com a duragdo de 500 horas.

1.2 — ESTAGIOS DE INSERCAO

A Misericordia de Gondomar durante o ano de 2020, continuard a colaborar com o Centro de
Reabilitacdo da Areosa e com o Centro de Reabilitacdo da Granja, na continuidade de dois estadgios em
regime de Atividade Socialmente Util, no equipamento do Centro Social de Fanzeres, contribuindo, dessa

forma, para o desenvolvimento pessoal e social das jovens enquadradas.

Os estagios referidos anteriormente sdo de caracter ocupacional, ainda que enquadrados em
contexto de trabalho, em areas como a cozinha, lavandaria, refeitorio e sala de pessoal e pretendem com

esta insercdo “atingir de forma mais rica o reconhecimento e a insercao social das beneficiarias”.

E - EMPRESA DE INSERCAO “GERACAO D’OURO”

A Santa Casa da Misericérdia de Gondomar tem, desde meados de 2007, implementado uma
Empresa de Inser¢do que se encontra a funcionar a partir das instalacdes do Centro Comunitério de S.
Cosme. No entanto, em meados de 2016 terminou o apoio do Instituto de Emprego e Formacao
Profissional.

Neste sentido, a Misericérdia de Gondomar optou pelo licenciamento desta resposta social de forma
a poder dar continuidade e responder as solicitagdes de determinados servicos que ndo tém
enquadramento nas restantes respostas sociais da Instituicdo. Esta Empresa de Inser¢do destina-se,
fundamentalmente, as pessoas de mais idade e/ou dependentes, ou em periodo de convalescenca, com
capacidade financeira, disponiveis para a comparticipacdo total dos servicos a desenvolver, ndo
enquadrados nem contemplados em qualquer resposta social com Acordo de Cooperacdo com a

Seguranca Social.
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Tratando-se de clientes que valorizam a qualidade dos servicos, pretende-se continuar a reforcar a
personalizacdo da oferta, atendendo as solicitagdes e as necessidades especificas de cada cliente.

Especificamente através da prestacdo dos seguintes servicos:

v Cuidados de Higiene e Conforto Pessoais

A Equipa de Ajudantes de Ac¢do Direta tém formagdo especializada para efetuar todo o tipo de
higiene pessoal, quer seja no leito do doente ou no seu W.C,, tendo sempre presente a intimidade e a
privacidade de cada um.

v Servico de Transporte Especializado

A Misericordia de Gondomar dispde de transporte especializado (para cadeira de rodas) a pessoas

idosas e/ou dependentes de ida e/ou volta a locais de necessidade e/ou interesse (tais como, clinicas

de fisioterapia, centros de salde, hospitais, entre outras).

v" Acompanhamento ao Exterior
O cliente pode usufruir de acompanhamento pelos nossos profissionais, em todas as suas
deslocagdes ao exterior, desde que o deseje ou necessite, beneficiando sempre de uma companhia

calma, serena, responsavel e profissional.

v" Confecao e Acompanhamento de Refeicoes no Domicilio
O apoio personalizado que prestamos privilegia também a alimentacdo do doente ou idoso. A

alimentacao é confecionada nos devidos horarios e de acordo com a dieta alimentar prevista.

v Servico de Lavandaria e Engomadoria
No sentido de contribuir para o bem-estar do cliente no seu domicilio ndo descuramos a
necessidade do tratamento da roupa. Neste sentido, recolhemos a roupa suja para, na Instituicdo

procedermos a lavagem, engomadoria e posterior entrega a cada cliente.

v Aluguer de Ajudas Técnicas
A Santa Casa de Gondomar possui todo o tipo de ajudas técnicas desde, camas articuladas,
cadeiras de rodas, andarilhos, tripés, cadeiras de banho, entre outras. Estas ajudas técnicas estdo

disponiveis para serem alugadas dependendo das necessidades de cada cliente.

4 Assisténcia Medicamentosa

Administracdo dos medicamentos mediante informacao clinica.
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v Manutencéao e Organizacao do Lar

A manutencdo e organiza¢do do domicilio é um servico que tem como principal objetivo
promover o bem-estar, conforto e qualidade de vida do cliente, uma vez que este é o espaco onde o
cliente permanece a maior parte do seu tempo. Desta forma, os nossos profissionais responsabilizam-
se pela manutencao das areas necessarias a prestacao dos servicos de apoio domiciliario, tais como
quarto e WC. No entanto, quando necessario colaboram para que a habitacdo do doente esteja limpa

de modo a proporcionar o bem-estar do cliente.

v Consultadoria em politicas sociais

A Misericordia de Gondomar coloca ao dispor de toda a comunidade gondomarense o
esclarecimento relativamente a reformas, complementos, subsidios e apoios. Além de poder tratar de
toda a documentacdo necessaria, articula sempre que necessario com os diversos organismos de
protecdo social e sistemas de salde a fim de os clientes poderem vir a beneficiar de tudo o que possam

ter direito.

v Acompanhamento diurno /noturno
Consiste numa resposta integrada no domicilio do cliente proporcionando um conjunto de ac¢bes e

cuidados pluridisciplinares e individualizados 24 horas por dia.
Ao nivel da organizagdo, a Empresa de Insercdo visa manter:

v Funcionamento segundo modelos de gestdo empresarial;

v' Autonomia administrativa e financeira com um centro de custos préprios, ou seja o seu
funcionamento continuara a ser totalmente independente dos outros servigos/resposta social da
Instituicao;

v" Contabilidade organizada com centros de custos especificos e autonomos.

F — PARCERIAS
1 — A REDE SOCIAL NO MUNICIPIO DE GONDOMAR

A Rede Social é um férum de articulacdo e congregagao de esforcos, baseado na adeséo livre por
parte das autarquias e de Entidades publicas ou privadas, com vista a erradicacdo ou atenuacdo da

pobreza e da exclusdo e a promocgao do desenvolvimento social.
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O Programa Rede Social foi implementado em 2003. Tem como objetivo a promog¢do de um
plano integrado, mobilizando competéncias e os recursos institucionais da comunidade, de forma a
garantir que as respostas sociais sejam mais eficazes nas diferentes freguesias e no municipio de

Gondomar.

A Rede Social materializa-se a nivel local através do Conselho Local de Acéo Social do Municipio
de Gondomar (CLAS'G), e respetivo Nucleo Executivo (NE) e das Comissdes Sociais de Freguesia/Inter-

Freguesia (CSF/CSIF).

O CLAS'G é uma plataforma de articulagdo e congregacao de esforcos locais, baseado na adesao
livre dos parceiros, sendo o 6rgdo maximo, deliberativo e decisor da Rede Social, presidido pela Camara

Municipal de Gondomar.

A um nivel mais operativo encontra-se o NE com InstituicOes representativas das mais diversas
areas, nomeadamente o emprego, a seguranca social, a educagdo, a saude, a justica e a solidariedade

social.

Paralelamente, existem como 6rgdos de proximidade das populagdes, as CSF/ CSIF, responsaveis
pela dinamizagdo, articulacdo e congregacdo de esforcos, que trabalham no sentido de identificar e

analisar os problemas e as propostas de solucdo, em estreita articulagdo com o CLAS'G.

Ao longo destes anos e até 2014 a Misericérdia de Gondomar integrou o Nucleo Executivo, como
Unica IPSS representante na area da solidariedade social. Atualmente integra o CLAS'G, as ComissOes
Sociais Inter-Freguesias Douro Nascente e Douro Poente; as Comisses Sociais de Freguesias de Fanzeres
e S. Pedro da Cova, de Gondomar (S. Cosme), Valbom e Jovim e de Rio Tinto. Participou também na
dinamizacdo de workshops tematicos, integrando grupos de trabalho, no sentido de identificar e/ou
minimizar os problemas identificados, bem como no desenvolvimento de atividades, operacionalizando o
Plano de Desenvolvimento Social (PDS), na emissdo de pareceres a candidaturas a Programas financiados,

na parceria ativa na implementacdo e dinamizacdo do Atendimento Integrado, etc.

Em 2020 a Santa Casa continuara a ter um papel dinamico e de relevancia no Programa Rede
Social, colaborando no desenvolvimento e operacionalizagdo de todas as iniciativas e atividades
propostas, nomeadamente na continuidade da participacdo ativa no CLAS'G, nas Comissdes Sociais de

Freguesia e nos grupos tematicos de trabalho.
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2 — A COMISSAO DE PROTEGAO DE CRIANGCAS E JOVENS DE GONDOMAR

A Comissdo de Protecdo de Criancas e Jovens de Gondomar (CPCJ-G) é uma Instituicdo nao
judiciaria com autonomia funcional que visa promover os direitos da crianca e do jovem e prevenir ou por
termo a situa¢des suscetiveis de afetar a sua seguranga, saude, formacao, educacdo ou desenvolvimento

integral. A CPCJ-G abrange todas as freguesias do concelho de Gondomar.

Esta entidade funciona em modalidade alargada e restrita, sendo que a Santa Casa da
Misericérdia de Gondomar foi, uma vez mais, uma das eleitas entre as IPSS’s do concelho para integrar a
comissao alargada, com um mandato de dois anos (2018-2020), de acordo com a alinea e), art°17° da Lei
n°147/99 de 1 de Setembro. Para este periodo foi designada uma Técnica da Misericérdia de Gondomar

para representar a Instituicdo nesta modalidade.

Para o ano de 2020, ao nivel da comissado alargada, a Técnica participara nas reunides de

plenario e nos grupos de trabalho organizados para o desenvolvimento de acdes de prevencao.

3 - PROGRAMA DE APOIO A AGAO SOCIAL

A Camara Municipal de Gondomar criou o Programa de Apoio a A¢do Social, com o objetivo de
prestar apoio as IPSS e demais Instituicdes com atividades na area da acdo social, devidamente
protocoladas através do Ministério da Seguranga Social e do Trabalho, visando dar continuidade ao
trabalho destas Entidades, contribuindo para o aumento de mais e melhores respostas no concelho de

Gondomar.

A Santa Casa anualmente tem vindo a apresentar candidatura, no ambito do mesmo Programa,

tendo sido aprovada nos seus diferentes sub-programas:

“PADES"” - Programa de Apoio a Dinamizag¢do de Equipamentos e Respostas Sociais;
“RESPOSTA MAIS” — Apoio a pequenas obras de beneficiagdo e remodelacdo de infra-
estruturas sociais e/ou aquisicao de equipamentos;

v “APOIO PONTUAL A REALIZAGAO DE INICIATIVAS DE INTERESSE RELEVANTE".
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A Santa Casa, prevé no ano de 2020 apresentar nova candidatura ao Programa de Apoio a Acdo
Social, da Camara Municipal de Gondomar, no sentido de beneficiar dos apoios financeiros previstos no

respetivo Programa.
G — IMPLEMENTAGAO DE SISTEMA DE SEGURANGA ALIMENTAR — HACCP

O sistema HACCP (Analise de Perigos e Pontos Criticos de Controlo) baseia-se na identificacao e
no controlo de perigos de natureza bioldgica, fisica e/ou quimica, em pontos especificos da preparacdo
dos alimentos, com vista a garantir a saide do consumidor. O controlo eficaz da higiene e da seguranca
dos alimentos torna-se, assim, imprescindivel, de forma a evitar doencas e danos provocados pela
deterioracdo dos alimentos. Estas poderao ser na melhor das hipoteses, desagradaveis, e na pior podem
mesmo ser fatais. Além disto, provocam perdas e custos e influenciam negativamente a confianca dos

consumidores.

A seguranga dos produtos alimentares fornecidos constitui uma preocupacdo central da
Misericérdia de Gondomar, de modo a garantir a qualidade alimentar a diversos niveis, sendo esta uma

condicdo necessaria ao reforco da prote¢do dos seus clientes.

A politica de Seguranca Alimentar da Santa Casa abrange todos os processos da sua atividade,

tendo como base os seguintes principios:

Garantia da satisfacao dos clientes;

v

v" Formacdo/ informagdo com vista a um maior comprometimento dos colaboradores;

v' Avaliagdo e acompanhamento de fornecedores, produtos e processos de fabrico;

v'  Garantia de que os colaboradores, instalagdes, equipamentos e métodos operativos
cumprem os requisitos legais e de higiene e seguranca alimentar;

v' Criagdo nos clientes de um elevado grau de confianca, nomeadamente, através da garantia

que os alimentos sdo servidos nas melhores condi¢des de conservagao.

Para a sua efetiva concretizacdo, a Instituicdo comprometeu-se a exercer a sua atividade num
quadro de equilibrio de desenvolvimento sustentavel, visando estabelecer e manter um elevado padrao
de higiene e seguranca alimentar, tendo para isso levado a efeito as agdes corretivas para a
adequabilidade das instalacdes e procedimentos, garantindo a eliminacdo ou reducao dos riscos que

possam comprometer os alimentos e a salde do consumidor.
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Na sequéncia do contrato de prestacdo de servicos assinado em marco de 2012 pela Santa Casa
com a Empresa Clinica de Gondomar para a implementacdo do sistema HACCP, prevé-se para 2020 a

continuidade da certificagdo HACCP, nos trés equipamentos sociais em questao:

v' Centro Comunitario de S. Cosme;
v Centro de Apoio a Familia;

v" Centro Social de Fanzeres.

A certificacdo da seguranca alimentar garante assim, de forma independente e imparcial, que os
produtos sdo produzidos, manipulados, embalados, distribuido e fornecidos de forma segura e conforme
com exigéncias definidas através das normas. Para o ano 2020, estd ainda previsto o alargamento da
implementacdo do sistema HACCP aos equipamentos sociais que possuem a resposta social de Centro de

Convivio e que ndo foram até agora contemplados, sendo eles:

v" Associacao de Reformados de Medas;

v" Centro de Convivio de Fanzeres.

A obtencdo de elevadas condi¢cdes de higiene e seguranca alimentar é uma obrigacdo e

responsabilidade dos colaboradores da Santa Casa a todos os niveis da organizagao.

H — IMPLEMENTAGAO DO REGULAMENTO GERAL DA PROTEGCAO DE DADOS
(RGPD)

A protecdo das pessoas singulares relativamente ao tratamento dos dados pessoais é um direito
fundamental. Os principios e as regras em matéria de protecdo das pessoas, deverdo respeitar,
independentemente da nacionalidade, ou do local de residéncia dessas pessoa, os seus direitos e
liberdades fundamentais, nomeadamente o direito a protecdo dos dados pessoais. Surge assim o

Regulamento (EU) do Parlamento Europeu.

Nesta sequéncia, surge legislacdo Nacional, a qual impde a obrigatoriedade do cumprimento
legal desta matéria. Assim, em finais de 2019, a Santa Casa da Misericérdia de Gondomar iniciou o
processo de implementacdo do Regulamento Geral de Prote¢do de Dados, através da contratualizagdo da
F3M, S.A., a qual disponibilizou uma equipa de trabalho, multidisciplinar, que integra trés vertentes:

juridica, tecnoldgica e gestao, para iniciar o processo de diagnéstico de necessidades.

75



PLANO de ATIVIDADES 2020

Os objetivos sdo o desenvolvimento de um conjunto de a¢des que visem a implementacdo do
RGPD, bem como a implementacdo de metodologias que assegurem a protecdo de dados de pessoas
singulares no que diz respeito ao tratamento de dados pessoais. Pretende-se ainda a capacitacdo da

equipa da Santa Casa para o total cumprimento dos requisitos do Regulamento Europeu.

Em 2020 esta equipa apoiara uma equipa designada pela Santa Casa na analise estrutural da
organizacdo, para apresentacdo de um relatorio que visa a posterior implementacdo do Regulamento.
Serd devidamente identificada a legislacdo aplicavel, serd elaborada a documentacdo de suporte a
protecao de dados pessoais e sera definido o perfil e formacdo necessaria ao Encarregado de Protegdo de

Dados.

Sera ainda realizada uma formacdo inicial aos colaboradores, com o objetivo de prestar um

esclarecimento inicial sobre o RGPD.

Por fim, serd prestado um servico de assessoria RGPD, que consiste no acompanhamento da
equipa da Santa Casa, apos o fim da implementacdo. Este servico consiste na realizacdo de auditorias

anual RGPD.

Nessa auditoria sera analisado o sistema implementado e emitir-se-a um relatério com o

resultado da analise e proposta de eventuais melhorias.

I - POAPMC / FEAC
PROGRAMA OPERACIONAL DE APOIO AS PESSOAS MAIS CARENCIADAS

Apods 23 anos de apoio regular na distribuicdo de bens alimentares de primeira necessidade a
populagdo mais carenciada do concelho de Gondomar, a Santa Casa da Misericérdia de Gondomar

continuara, em 2020, a prossecucao desta missao através da concretizagdo dos seguintes objetivos:

v/ garantir a continuidade da resposta de apoio alimentar, mais eficaz, aos cidaddos mais
carenciados do territorio de Gondomar;
incentivar a autonomia das familias e a auto-responsabilizagdo pessoal e familiar;
articular de forma rigorosa e eficaz, quer com a Autoridade de Gestdo (ISS, I.P. / CD), quer com as

entidades parceiras, numa logica de intervencdo concertada ao nivel do concelho de Gondomar.
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Para tal, desde Outubro de 2017, que esta Instituicdo operacionaliza o Programa Operacional de
Apoio as Pessoas Mais Carenciadas (POAPMC). Este Programa constitui-se como um instrumento de
combate a pobreza e a exclusdo social em Portugal. Considerando que as principais causas sao
estruturais, mas agravadas por fatores conjunturais, o Programa foi desenhado (tendo como foco os
referidos objetivos) numa logica de intervencdo mediante apoio alimentar e outros bens de consumo
basico, assim como no desenvolvimento de medidas de acompanhamento que capacitem as pessoas

mais carenciadas a varios niveis, promovendo assim a sua inclus3o.

O Programa visa, com a sua atividade, diminuir as situacdes de vulnerabilidade que colocam em
risco a integracdo das pessoas e dos agregados familiares mais frageis, reforcando as respostas das

politicas publicas existentes.

Sdo destinatérios finais desta medida os individuos e/ou as familias que se encontrem em
situacdo de caréncia econdmica, equiparado ao conceito aplicavel no ambito do subsistema de acdo

social pelo organismo responsavel pela execucao das politicas de protegao social.

Sdo ainda destinatarios finais as pessoas sem-abrigo e as pessoas na situacdo de

indocumentadas, de acordo com as regras em vigor no subsistema de seguranca social.

A Misericordia de Gondomar submeteu a 09/09/2019 nova candidatura como entidade
coordenadora, bem como como entidade mediadora, tendo mantido as duas entidades mediadoras: a

Gondomar Social e a Unido das Freguesias de Gondomar (S. Cosme), Valbom e Jovim.

A nova Candidatura prevé a continuidade da distribuicdo de géneros alimenticios a 1057
destinatarios finais, sendo que a Santa Casa ira distribuir a 330 individuos, residentes nas freguesias de
Fanzeres, S. Pedro da Cova, Foz do Sousa, Covelo, Medas, Melres e Lomba. A Gondomar Social distribuira
a 330 individuos residentes nas freguesias de Rio Tinto e Baguim do Monte e a Unido das Freguesias de
Gondomar (S. Cosme), Valbom e Jovim distribuird a 397 individuos residentes nas freguesias S. Cosme,

Valbom e Jovim.

O cabaz mensal sofrera algumas alteragdes quer a nivel da quantidade, quer ao nivel da diversidade.

Assim, sera constituido 21 produtos:

PRODUTOS SECOS PRODUTOS CONGELADOS PRODUTOS FRIOS

Mistura de Vegetais para a
Leite Queijo
sopa / Brécolos *
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Arroz Feijao Verde / Espinafres Creme Vegetal

Massa Cenoura / Alho Francés *
Cereais de pequeno almoco

Tostas

Bolacha Maria

Feijdo

Grao de Bico

Atum em lata

Sardinha / Cavala em lata *

Tomate pelado

Azeite

Marmelada

*Produtos a serem entregues alternadamente

No ambito da Distribuicdo de géneros alimentares e/ou de bens de primeira necessidade
(Tipologia de Operacao 1.2.1) é ainda elegivel o desenvolvimento de acoes de acompanhamento, que
permitam capacitar as familias e ou as pessoas mais carenciadas na selecdo dos géneros alimentares e ou
bens de primeira necessidade, na prevencdo do desperdicio e na otimizacdo da gestdo do orcamento

familiar, nomeadamente através de sessdes de esclarecimento e/ou de sensibilizacdo e informacao.

Durante a operacionalizagdo do Programa, a Santa Casa da Misericordia de Vera Cruz de
Gondomar, bem como a Gondomar Social e a Unido de Freguesias de Gondomar (Sdo Cosme), Valbom e
Jovim, paralelamente a distribuicdo de géneros alimentares, pretendem continuar a levar a cabo o
desenvolvimento de A¢des de Acompanhamento, com vista a inclusdo social dos destinatarios finais e a
capacitagdo dos mesmos na selecdo de géneros alimentares, na prevencdo do desperdicio e na

otimizagdo da gestdo do orgcamento familiar.
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Estas acdes de acompanhamento serdo desenvolvidas através da realizacdo de sessdes de

esclarecimento e ou de sensibilizacdo e informacao destinadas aos destinatarios finais.

As medidas de acompanhamento constituir-se-do como um processo interativo, fomentando
junto dos destinatarios finais uma postura de participacdo ativa e de parceria com responsabilidades na
determinacdo da sua propria sadde e qualidade de vida. O principio da participacdo ativa traduz-se no
“empowerment” dos individuos, grupos e em ultima anélise das comunidades, capacitando-os para uma

analise critica e consequentemente uma escolha fundamentada de comportamentos saudaveis.

E de salientar que as acdes de acompanhamento serdo realizadas no territorio de cada uma das
entidades mediadoras. Estas esperam facilitar o processo de inclusdo social dos destinatarios finais,
contribuindo para a melhoria da sua qualidade de vida, através da promocdo de habitos alimentares
saudaveis, sensibilizagdo para a préatica de exercicio fisico, para a gestdo do orcamento, bem como para a

prevencao do desperdicio.

Paralelamente e de acordo com o Despacho n°® 8230-A/2017, de 20 de setembro, da Secretaria de
Estado da Seguranca Social, a Santa Casa da Misericordia de Gondomar elaborou Candidatura a PAC
(Programa de Apoio Complementar) no sentido de obter acesso ao apoio financeiro a execucdo do

POAPMC, em Novembro de 2017.
As modalidades de comparticipagdo financeira a que se candidatou séo:

v' Atribuicdo de um valor monetério, estabelecido com base numa diferenciacdo positiva;

v' Atribuicdo as entidades mediadoras de 1,21€ por destinatario e por més;

v' Atribuicdo de um montante as entidades coordenadoras e mediadoras, fixado com base na
diferenca entre o valor de adjudicacdo dos contratos de fornecimento e o preco base
langado a concurso, no ambito do concurso de aquisicdo dos géneros alimentares e dos

bens de primeira necessidade.

Relativamente a Santa Casa como entidade coordenadora, o valor serd utilizado como
complemento a aquisicdo e manutencdo de equipamentos, como porta paletes, camaras frigorificas e
congeladoras e carrinha de transporte de congelados/frios, para garantir o bom armazenamento,
conservacao e distribuicdo; bem como para o reforco ao apoio logistico, técnico e administrativo as

Entidades Mediadoras.
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Quanto as entidades mediadoras, o valor sera utilizado como complemento a aquisicdo de
equipamentos de frio; contentores térmicos, bem como despesas correntes com consumiveis,

nomeadamente eletricidade, telecomunicacGes, combustiveis, etc.

J - PROGRAMA ESCOLHAS 72. GERACAO
P@SSPORT’IN GO! E7G

A Santa Casa da Misericérdia de Vera Cruz de Gondomar realizou candidatura ao Programa Escolhas na

sua 72. geracdo, com vigéncia para 2019 e 2020, a qual viu aprovada.

Na fase de diagnéstico e levantamento de problemas e necessidades da populagdo da Unido de
Freguesias de Gondomar (S. Cosme), Valbom e Jovim, com maior incidéncia nos Conjuntos Habitacionais
do Monte da Giesta, evidenciaram-se trés grandes problematicas merecedoras de uma intervencao
consistente, continuada e que possa vir a apresentar um impacto positivo na vida das pessoas residentes

e geragdes vindouras.

O problema que assumiu maior expressao, remeteu para as baixas qualificacdes escolares e profissionais
da populacdo residente. Evidenciaram-se situagdes de analfabetismo, baixos niveis de escolaridade e
escassa motivagao e desvalorizacdo da esfera escolar, as quais contribuiram diretamente para o insucesso

escolar e para situacdes de absentismo e/ou abandono escolar.

No que concerne a area da empregabilidade e do emprego, destacou-se a problematica de jovens e
jovens adultos em situacdo de desemprego, com baixas qualificacbes profissionais, assim como em
situagdo de desocupacao escolar e profissional, o que contribuiu, por um lado, para a sua vulnerabilidade

social, e, por outro lado, para a possibilidade de adocdo de comportamentos desviantes.

Por ultimo, destacou-se a oferta insuficiente de enquadramento socioeducativo, cultural e desportivo que
possa responder as necessidades da populacdo em idade escolar e jovens adultos. Mais concretamente,
aferiu-se que a escassez destas respostas nessas zonas geograficas, se afigurou como uma oportunidade
de intervencdo, a qual podera contribuir para uma maior protecdo de criancas e jovens em situacdo de
risco e vulnerabilidade sociofamiliar, através do acesso a estruturas motivadoras que lhes permitam

alargar horizontes e desenvolver competéncias.
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Neste sentido, o Projeto P@ssport'IN Go! E7G surgiu com o objetivo de potenciar a inclusdo social e uma
cidadania mais ativa através de uma intervencdo promotora do sucesso escolar e socioprofissional, de
criangas e jovens provenientes de contextos socioecondémicos mais vulneraveis residentes nos Conjuntos

Habitacionais do Monte e da Giesta, da Unido de Freguesias de S. Cosme (Gondomar), Valbom e Jovim.

Este projeto contempla trés areas estratégicas de intervencdo, a medida I (Educagdo, Formacdo e
Qualificagdo), I (Emprego e Empreendedorismo) e III (Dinamizagdo Comunitaria, Participacdo e
Cidadania), procurando potenciar a igualdade de oportunidades e a participacdo social de criangas e

jovens oriundos dos Conjuntos Habitacionais supra identificados.

MEDIDA |

A Medida [, referente a educacdo, formacdo e qualificacdo, tem como publico-alvo a faixa etaria das
criangas e os jovens, assim como os familiares. Nesta medida realizam-se diferentes atividades com o
objetivo de promover o sucesso escolar, a redugdo do absentismo e abandono escolar e contribuir para a

frequéncia da formacao e qualificagdo profissional.

TODOS A BORDO

Visa potenciar a comunicagdo verbal e ndo-verbal e o relacionamento interpessoal assertivo, promover a

criagdo de vinculos afetivos e ampliar a capacitagdo de resolucdo de problemas e conflitos.

As atividades “Todos a bordo” serdo implementadas em contexto escolar, concretamente na animagdo do
espaco de recreio, a alunos do 1° ciclo do Centro Escolar de Valbom, partindo da priorizagdo das
problematicas diagnosticadas, que enfatizam as situagdes de convivialidade entre pares, tendo
consciéncia que o recreio escolar se constitui um espaco privilegiado para a socializacdo e aprendizagem

ndo formal.

ATELIER DE APOIO PEDAGOGICO

Possibilita o acompanhamento diario dos participantes na realizacdo dos trabalhos de casa, no estudo
e/ou outras tarefas escolares, apdés a componente letiva. Este atelier proporcionard um conjunto de
estratégias e atividades de apoio, de carater pedagdgico e didatico, organizadas de forma integrada,

garantindo uma relacdo proxima com todos os agentes educativos.
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Através do acompanhamento ao estudo, é possivel a equipa técnica ter a percecdo das dificuldades
escolares que cada crianca ou jovem apresenta, incutindo responsabilidade e estratégias de método de
estudo. Através desta abordagem informal articula-se com o agregado familiar, na tentativa de facilitar a

promocao do sucesso escolar dos participantes.

ROTEIRO PARA A INCLUSAO

Conjunto de dinamicas de a¢do-prevencdo dirigidas a criancas e jovens, as quais visam desenvolver uma
estratégia de intervencdo inovadora e eficaz, agindo de forma preventiva face a problemas de
aprendizagem e/ou indisciplina, ou potenciais comportamentos de risco e de absentismo e abandono
escolar precoce.

As sessOes de “Roteiro para a Inclusdo” resultam da criacdo do Programa “Educar para os Afetos”, pela
equipa técnica, constituindo-se um conjunto de sessdes, baseadas no PRESSE, cujo principal objetivo é
aumentar e consolidar os conhecimentos acerca da sexualidade e das suas diferentes expressdes. Este
programa ira ser implementado pela equipa do P@ssportIN Go! E7G nas turmas de 9° ano da Escola
Secundéria de Valbom onde serdo abordadas as tematicas do conhecimento e valorizacdo do corpo,

saude sexual e reprodutiva e expressdes da sexualidade e diversidade.

MOTIV@TE

Acdo que visa a implementacdo de estratégias de carater pedagdgico e didatico de forma individualizada
dirigido para criancas, adolescentes e jovens participantes que apresentam necessidades a nivel de
estratégias e métodos de estudo e que manifestam dificuldades em atingir resultados académicos
satisfatorios.

Este programa ird ser implementado pela equipa do P@ssportIN Go! E7G nas escolas de 1° ciclo, aos

alunos do 4°ano e pretende criar oficinas de estimulacdo cognitiva.

As atividades propostas para cada sessdo, pretendem potenciar a aquisicdo e a estimulacdo de diversas
competéncias em simultaneo, ja que as fungdes cognitivas estdo interligadas e dependem umas das
outras para um funcionamento cognitivo mais adequado.

O treino cognitivo favorece o desempenho académico das criangas, estimulando areas fundamentais

como a percecao, a atencao, a concentragao, a linguagem, o raciocinio e a memoria.
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ESCOLHE O TEU RUMO

Programa de intervencdo dirigido a criancas e jovens em idade escolar, promotor de experiéncias
positivas decorrentes da aprendizagem de um conjunto de competéncias que ajudem a promover a
autonomia, a auto-eficacia e o ajustamento pessoal e social.

A dinamizacdo das atividades de Escolhe o teu Rumo, serd conseguida através da aplicacdo do recurso
educativo “Coolkit” que integra um conjunto de atividades ludico-pedagdgicas (dinamicas de grupo,
jogos cooperativos, atividades de "roleplaying”, entre outras técnicas) vocacionadas para abordar as
questdes de género e trabalhar competéncias de gestdo de conflitos junto de adolescentes e jovens. Estas
sessdes serdao implementadas aos alunos do 7°ano do Agrupamento de Escolas de Valbom e terdo como
objetivo abordar tematicas fundamentais do ponto de vista dos direitos humanos e contribuir para o

desenvolvimento de uma cultura promotora da igualdade de género e da ndo-violéncia.

APRENDER EM FAMILIA

As acOes de (in) formacdo dirigidas aos pais das criangas e jovens provenientes de contextos
socioecondmicos mais vulneraveis, pretendem potenciar o desenvolvimento de competéncias nas areas
da Educacdo Parental, da Educacdo Sexual e Planeamento familiar e da Literacia financeira, numa
perspetiva de intervencdo familiar. Através do desenvolvimento destas ac¢es junto da comunidade,
pretende-se incentivar a uma atitude mais participativa e ativa dos familiares, assim como elevar o nivel

de motivacdo e integracao destes participantes no projeto.

LITERACIA DIGITAL

A agdo promove o desenvolvimento de acbes de sensibilizacdo e de capacitagdo dos participantes na
adocao de estratégias positivas face ao uso das TIC e de utilizagdo mais segura da Internet. Explora, por

exemplo, os riscos decorrentes da navegacao online e o modo de comunicagéo entre os utilizadores,

recorrendo as TIC. Estas acbes, bem como a criagdo de recursos sobre a Literacia Digital, contribuirdo para

a promocdo da confianga dos utilizadores e do reforco da utilizagcdo da Internet.
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MEDIDA Ii

A Medida II alusiva ao Emprego e Empreendedorismo visa contribuir para a promocdo do emprego e
empregabilidade, favorecendo e estimulando a transicdo para o mercado no trabalho, tal como incitar

iniciativas empreendedoras.

CHECK-IN

Com esta atividade pretende-se criar um grupo de jovens adultos para partilha e reflexao sobre a situagao
de desemprego e desenvolvimento de estratégias pessoais que estimulem/motivem a procura ativa de
emprego. Com enfoque na discussdo de experiéncias, troca de informacdo sobre o processo de procura
de emprego e integracdo em formacdo e no mercado de trabalho, prevé-se criar um grupo de
participantes com idades compreendidas entre os 18 e os 25 anos, encaminhados pelo Gabinete de

Insercao Profissional (GIP) para a discussdo de experiéncias/situacdes relacionadas com o emprego.

INFORMA-TE!

Esta atividade assume um servico de informagdo e formacdo dirigido a criancas e jovens adequadas aos
seus interesses e necessidades, bem como as suas faixas etarias. Surge da necessidade de dinamizagado de
sessOes nas instalagdes do projeto onde se abordardo temas como a orientacdo vocacional, oferta

formativa, empregabilidade e saidas profissionais.

RUMO AO EMPREGO

Servico de apoio a procura de emprego e a insercao formativa e /ou profissional, com enfoque nos jovens
entre os 18 e os 25 anos de idade, com a possibilidade de abrangéncia do publico indireto do projeto.
Desenvolveu-se o Programa Rumo ao Emprego, criado pela equipa técnica do projeto, com periodicidade
semanal, para jovens adultos encaminhados pelo Centro de Emprego, que contempla um conjunto de
trés sessdes, nomeadamente a preparacdo para entrevista de trabalho, curriculum vitae e carta de

apresentagdo e sites de emprego e envio de candidaturas.

Este programa destinado a desempregados, prevé a orientacdo na procura de emprego, o
acompanhamento personalizado no processo de (re) insercdo profissional e divulgacdo de ofertas de

emprego.
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FAZ-TE @ ESTRADA!

Faz-te @ estrada! visa apoiar o desenvolvimento de competéncias de pesquisa na Internet de ofertas de
emprego e formacdo, bem como na elaboracdo de ferramentas de apoio a procura ativa de emprego,
entre as quais se destacam cartas de apresentacdo, elaboracdo de curriculo vitae e recurso ao correio

eletrénico para envio de candidaturas espontaneas e a ofertas de emprego.

CLUBE DO EMPREENDEDOR JOVEM

Visa proporcionar orientacao e acompanhamento a grupos de jovens, com o principal objetivo de cultivar
e desenvolver o espirito criativo e empreendedor dos participantes, assim como estimular potenciais
ideias de negdcio.

Com esta ideia em mote, o projeto pretende acompanhar a equipa de futebol de rua constituida, na
dinamizacdo de treinos e jogos a ter lugar semanalmente, no sentido de contribuir para a capacitacdo e
co- responsabilizagdo dos participantes, ficando estes responsaveis pela organizacdo da equipa e o

compromisso de a elevar no futuro.

CONVERSAS EMPREENDEDORAS

A atividade Conversas Empreendedoras tem enfoque no desenvolvimento pessoal, perseveranca e
capacidade empreendedora. Esta atividade serd a desenvolvida na Actual Gest, em conjunto com os
formadores da entidade e aplicada aos alunos dos cursos de cozinha/pastelaria e restaurante/bar para a
concretizagao do seu projeto transdisciplinar, através do acompanhamento do processo de construgdo de

um livro de receitas.

VIAGEM PELAS PROFISSOES

A viagem pelas profissdes procura proporcionar a aproximacao e a vivéncia de diferentes profissdes, a

criangas e jovens participantes do projeto. Neste sentido, serdo abordadas as questdes da imigracao
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através da visualizacdo de videos de “Portugueses pelo mundo”, para conhecer a cultura, gastronomia,
semelhancas e diferencas entre aqueles paises e Portugal, com o intuito de se perceber de que forma se

pode conciliar a emigragdo e o exercicio de uma atividade laboral no estrangeiro.

SUMMER JOBS

Com esta atividade prevé-se a ocupacdo dos tempos livres das criancas e jovens do projeto, no periodo
das férias de verao, proporcionando experiéncias em contexto ativo de trabalho, como a visita ao quartel
dos Bombeiros de Valbom e a dinamizacdo de atividades ludicas no Centros de dia e convivio da Santa
Casa da Misericérdia de Gondomar. Pretende-se envolver os participantes em pequenos projetos de

interesse para a comunidade promovendo o desenvolvimento de competéncias pessoais e sociais.

FEIRA DAS PROFISSOES

A Feira das Profissdes apresentar-se-4 como um evento final do Programa e serd organizado com a
colaboragdo dos participantes diretos e indiretos, numa légica de recurso as parcerias do consércio e da
comunidade em geral. Este evento pretende constituir-se como uma mostra de emprego, estabelecendo-
se como uma oportunidade para os jovens, dos 15 aos 25 anos de idade, terem um acesso privilegiado a
informacao e oferta profissional existente, favorecendo a transicdo para o mercado de trabalho e o acesso

ao emprego.

MEDIDA I

A Medida II relativa a Dinamizagdo Comunitaria, Participacdo e Cidadania visa promover o
desenvolvimento de atividades de ambito comunitario, lidico e pedagdgico, que possibilitem a maior

consciencializacao acerca dos direitos civicos e comunitarios.

OFICINAS DAR'TE

As "Oficinas D'Arte — Workshops experimentais”, visam a valorizagdo e desenvolvimento de competéncias
diversas, ao nivel pessoal, social, desportivo, cultural e artistico, no sentido da descoberta de novas
capacidades, bem como do aumento de motivagdo e da participacdo social (literatura, pintura, escultura,

danga, musica, teatro, etc). As sessOes a dinamizar permitirdo aos participantes exprimirem a sua
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criatividade, de forma organizada, num ambiente com regras, reforcando e construindo a autoestima,

exprimindo os sentimentos, ideias e emoc¢des, através da pintura e desenho.

ASSEMBLEIA DE JOVENS

As "Assembleias de jovens” possibilitam aos participantes evidenciarem a sua opinido, tomando
consciéncia da importancia do seu lugar numa sociedade democratica. Estes momentos promoverdo o
desenvolvimento das competéncias pessoais e sociais dos jovens, apelando a um espirito mais
participativo. Estas sessdes serdo dinamizadas pelos érgaos representativos da assembleia, mensalmente,
proporcionando a todos os participantes a oportunidade integrarem ativamente uma experiéncia

democrética.

CAMPO DE FERIAS

O Campo de férias, dirigido a criangas e jovens, como estrutura de ocupacdo dos tempos livres, foi criado
com o objetivo de proporcionar um conjunto de novas experiéncias, com atividades de interior e de

exterior.

Serdo privilegiados jogos tradicionais, jogos desportivos, jogos de orientacdo e de coordenacao, sessdes e
debates sobre assuntos da atualidade, saidas ao exterior e visitas a espagos culturais. Prevé-se a realizagdo

de um campo de férias no Centro de Atividades Escolhas, com a duragdo de 4 dias, no Fundao.
P@SSPORT'IN GO EM MOVIMENTO

O P@ssportIN Go em movimento foi criado com o objetivo de potenciar competéncias sociais,
desportivas, artisticas e culturais, para que estas contribuissem para uma atitude mais (in) formada e
participativa da populacdo-alvo. Privilegiar-se-do as atividades em contexto escolar com os alunos do 3°
ciclo do Centro Escolar de Valbom, através da realizacdo de atividades de desenvolvimento de habilidades
e reconhecimento de emoc¢des, empatia e motivagdo, com a finalidade de favorecer o relacionamento
entre pares. Pretende-se, ainda, implementar o dia global da dignidade junto dos alunos do 4°ano,
trabalhando a necessidade e responsabilidade de nos tornarmos mais dignos em concordancia com o

respeito pelos direitos humanos.
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POR TODOS NOS

Criacdo de um grupo/rede de apoio/suporte na comunidade envolvente, constituida por jovens adultos
ou outros residentes numa légica de voluntariado, com incentivo ao compromisso, a participacdo civica e
a uma cidadania mais ativa. Daqui resultaréd a integracdo de voluntarios europeus, da parceria com o
Geoclube, responsaveis por organizar e desenvolver atividades pontuais, numa légica de proximidade

comunitaria e intercultural.
DESPORTO COM SENTIDO

Através desta atividade pretende-se desenvolver competéncias sociais e comunitarias, incentivando o
envolvimento e participacdo de toda a comunidade, numa légica de proximidade, com iniciativas de

promocao da atividade fisica, nomeadamente o futebol, o voleibol e a danca.
ATIVIDADES DE RUA

Realizagdo pontual de atividades culturais, numa légica de trabalho de rua e intervencdo de proximidade,
potenciando a participacdo e envolvimento de toda a comunidade. Com o desenvolvimento destas
atividades pretende-se consciencializar a populacdo, acerca dos seus direitos e deveres civicos, no ambito
de diversas tematicas, como, por exemplo o ambiente, associativismo e a importancia da dinamizagao

comunitaria.

P@SSPORT’IN GO EM FESTA

Dinamizagao de festas tematicas nos conjuntos habitacionais, alargadas a toda a comunidade, associadas
a campanhas e informacao, sensibilizacdo e consciencializagdo acerca de diferentes temas, como a
alimentacdo e os estilos de vida saudaveis e a higiene. Assim, estas festas destinam-se a todos os
participantes, diretos e indiretos, tendo como intuito proporcionar o maior acesso a informacdo, numa

l6gica de aproximagdo aos contextos.
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FERIAS EM FAMILIA

Realizagdo de atividades ludicas entre pais/cuidadores e filhos que potenciardo experiéncias significativas

e diversificadas incentivando a interagdo entre estes.

K- CANDIDATURA AO CLDS — CONTRATOS LOCAIS DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

O Programa CLDS constitui-se como um instrumento de combate a exclusdo social, fortemente
marcado por uma intervencdo de proximidade realizada em parceria garantindo, em simultaneo, a
valorizacdo do papel das Camaras Municipais nesta intervencdo dadas as suas especiais responsabilidades
ao nivel concelhio, nomeadamente em matérias de planeamento, bem como a sua particular capacidade

para congregar os agentes e os recursos locais.

O Programa CLDS-4G mantém o seu foco nos territérios que apresentam uma os mais das
seguintes caracteristicas: Territorios especialmente afetados pelo desemprego; com situagdes criticas de

pobreza, particularmente infantil; envelhecidos ou atingidos por calamidades.

O Concelho de Gondomar foi definido pelo Governo como sendo um territério elegivel para efeitos do
financiamento no ambito do POISE. A Camara Municipal de Gondomar, ao abrigo do artigo 10° da
Portaria n°® 229/2018 de 14 de Agosto, convidou a Santa Casa da Misericérdia de Gondomar como
Entidade Coordenadora Local da Parceria (ECLP) para o desenvolvimento do CLDS — 4G, abrangendo os

seguintes territorios de intervencao:

e Freguesia de S. Pedro da Cova;

e Unido das Freguesias de Gondomar (S. Cosme), Valbom e Jovim;
e Unido de Freguesias de Foz do Sousa e Covelo;

e Unido de Freguesias de Medas e Melres;

e Freguesia da Lomba.

A Candidatura ao Programa de Contratos Locais de Desenvolvimento Social (CLDS - 4G) pressupds a
elaboracdo de um Plano de Acdo, instrumento de planeamento da intervencdo a desenvolver ao longo da

sua duracdo (entre finais de 2019 e Agosto de 2022).
O Plano de Agao correspondera a dois Eixos de Intervengao:

- Eixo 1 — Emprego, formagao e qualificagdo
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- Eixo 2 — Intervencao familiar e parental, preventiva da pobreza infantil

OBJETIVOS A ATINGIR PELO CLDS-4G

A Santa Casa da Misericérdia de Gondomar, enquanto entidade beneficidria no desenvolvimento

do Projeto, terd em vista a promocdo da inclusdo social de grupos populacionais que revelam maiores

niveis de fragilidade social no territério de intervencdo, nomeadamente desempregados, criancas, jovens

e familias vulneraveis, entre outros, através de um Plano de Agdo, a executar em parceria, mobilizando

para o efeito a acdo integrada de diferentes agentes e recursos localmente disponiveis.

O Programa CLDS - 4G tem como objetivos especificos:

a)

b)

)

d)

e)

Fortalecer a acdo local, o trabalho em parceria e em rede, possibilitando a promocdo do
emprego, da qualificacdo profissional e do empreendedorismo;

Potenciar nas familias em situacdo de vulnerabilidade social e nas criancas e jovens competéncias
promotoras de um maior equilibrio emocional, através de experiéncias diferenciadas,
estimuladoras de uma participagdo na sociedade integradora, promovendo relacbes de
proximidade;

Concentrar a intervencdo nos grupos populacionais que em cada territério evidenciam
fragilidades mais significativas, promovendo a mudanca na situacdo das pessoas, tendo em conta
os seus fatores de vulnerabilidade;

Potenciar a congregacdo de esforcos na promogdo e execucdo dos projetos através da
mobilizacdo de atores locais com diferentes proveniéncias;

Fortalecer a ligacdo entre as intervencdes a desenvolver e os diferentes instrumentos de

planeamento existentes de dimensdo municipal.

Nesta linha de acgdo, o plano do CLDS - 4G foi desenvolvido, tendo como base as necessidades e as

caracteristicas do Municipio de Gondomar, designadamente do territério abrangido por este programa,

apresentando-se como uma proposta complementar, coerente e concertada face aos instrumentos de

planeamento municipal existentes.
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Intervencao familiar e parental, preventiva da pobreza infantil

{\goce,s . Atividades Resultados Esperados T|pol.og|a, qos Parceiros
obrigatdrias Destinatarios

a) Favorecer os 1. Gabinete “Rumo ao Emprego”: Implementar e dinamizar
um espago de atendimento na area da empregabilidade, com N 900 jovens/adultos | Desempregados;
processos de paco . preg Aquisicdo e Jov /~ Preg JF; GIPS's; IEFP
; s o objetivo de informar acerca do mercado de trabalho, . em situacao de Jovens a procura
Integracao apoiar na procura de ofertas de emprego nas varias fontes desenvolvimento de desemprego ou a do 1° emprego; e outras
profissional, social P procuT : preg . ferramentas/estratégias de preg smpreger entidades
existentes, e facilitar encaminhamentos para oportunidades - procura de 1° Beneficiarios de .
e pessoas, dos q lificacs ticulac IEFP GIP’ empregabilidade. ) RS] formativas
desempregados, e qualificacao, em articulagao cgr,n o e 0s s emprego;
designadamente: i) existentes no Municipio.
Capacitar e ajudar | . Empodera-Te: programa descentralizado, de abrangéncia | 1 - Desenvolvimento de 1- _?O sessoe-*s (10
a desenvolver territorial, constituido por trés subprogramas: competéncias SESS0€s ano) *anos; Desemp\regados, JF: GIPS's;
at'FUdeS de procura | 1 - Sesses de sensibilizacdo e informacéo sobre técnicas de instrumentais e de 450]0\{ens/?dultos Joverls a procura IEFP: e outras
.?t'Va de emprego; procura de emprego e estratégias de marketing pessoal marketing pessoal em situacao de\ do 1 .e.rT\r.)rego, entidades
ii) Informar sobre o | facjlitadoras do processo de procura de emprego e eficazes | facilitadoras no processo desemprego Ol: a Beneficiarios de formativas
conteudc? de em processos de selecdo, nomeadamente, elaboracio do de procura de emprego. procura de 1 R
abrz?ngenc.|a das | cyrriculo, carta de apresentacéo, preparacdo para entrevista, €mprego;
medidas ativas de postura, imagem, linguagem verbal, entre outros. 5 - Obtencio de 18 sessdes (6
emprego € 2 - Realizacdo de sessdes (descentralizadas) de ene sessdes/ano) * 3 anos; | Desempregados; ,
oportunidades de . ~ S . Informagdo sobre as ) . JF; GIPS's;
Y informacdo/sensibilizacdo sobre as medidas de emprego, . . 300 jovens/adultos | Jovens a procura
insercio em . . L medidas ativas de o o | IEFP; e outras
dirigidas a candidatos a emprego, com o objetivo de o em situacao de do 1° emprego; .
instituicdes do . . e . emprego e capacitacao . . entidades
informar sobre os seus conteudos, publico abrangido e . desemprego ou a Beneficiarios de )
territério: o . . . dos destinatarios para a formativas
i critérios de elegibilidade, facilitando o encaminhamento de . - . ) procura de 1° RSI
. ; ) . . reinsercdo na vida ativa
iii) Apoiar o candidatos para a inser¢do profissional. emprego
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Intervencao familiar e parental, preventiva da pobreza infantil

Acoes
obrigatdrias
enquadramento de
projetos de
autoemprego e de
empreendedorismo
nos diferentes
programas e
instrumentos de
apoio,

Atividades

3 - Constituicdo de grupos de partilha e discussdo, com
enfoque na informacéo sobre técnicas de procura de
emprego, ofertas formativas e profissionais, assim como

discussdo de experiéncias facilitadoras de uma maior
autonomia e empoderamento nos processos de integracao
profissional.

5. Empreendedorismo no feminino: Promover um

Resultados Esperados

3 - Aquisicao de
competéncias socio
emocionais, otimizadoras
do processo de procura

ativa de emprego.

anos)
120 jovens/adultos

6 grupos (2 grupos * 3

Tipologia dos
Destinatarios

Desempregados;

Jovens a procura

do 1° emprego;

Beneficiarios de
RSI

Parceiros

JF; GIPS's;
IEFP; e outras
entidades
formativas

promovendo o
encaminhamento
dos interessados

para o apoio
técnico; iv)
Informar e
encaminhar para
oportunidades de
qualificacdo
desenvolvidas
pelas autoridades
publicas e privadas.

programa dirigido ao publico feminino que se encontre em
situagdo de vulnerabilidade socio-econdmica, o qual permita
a valorizacdo das competéncias técnicas e comportamentais
das mulheres, numa perspetiva de igualdade de género e de
uma cultura empreendedora.
A realizar pela empresa “"Betweien” através da dinamizagdo
de 8 mddulos:

Médulo 1- Empreendedorismo e Inovacdo; Modulo 2-
Igualdade de Género e Empreendedorismo; Médulo 3-
Motivacdo para a Criatividade (caso de sucesso — convidado
externo); Médulo 4- Principios de Sustentabilidade
Econdémica; Mdodulo 5- Casos de sucesso (convidado
externo); Médulo 6- Plano de Negdcios; Modulo 7- Apoio na

realizacdo do desafio final; Mddulo 8- Apresentacdo formal

do desafio final.

Desenvolvimento de soft
skills, como criatividade,
capacidade de iniciativa e

de decisao.

3 grupos (1 grupo * 3
anos) 75
jovens/adultos

Publico feminino
em situacao de
vulnerabilidade
sécio econdmica

"Betweien"
Parceiros
locais (IPSS's)
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Intervencao familiar e parental, preventiva da pobreza infantil
Acoes
obrigatdrias

Tipologia dos

WO Parceiros
Destinatarios

Atividades Resultados Esperados

b) Sensibilizar os
empresarios, as
instituicoes e as
entidades
empregadoras 6. “Captar valor(es)”: programa que prevé a realizagdo de
locais para uma um conjunto de reunides/encontros junto das Instituicbes e Favorecer o
participacao ativa entidades empregadoras locais, aferindo acerca das estabelecimento de 45 empresas e/ou Entidades Empresas
na concretizagdo necessidades do mercado, informando sobre as mais-valias | parcerias que contribuam | empresarios locais no | empregadoras e locais
de medidas ativas | inerentes a integragdo socioprofissional de pessoas que se para o aumento da decurso dos 3 anos empresarios
de emprego e em | encontrem em situagdo de fragilidade e sensibilizando para empregabilidade.
processos de os beneficios da inclusdo de pessoas com deficiéncia.
insercao
profissional e
pessoal
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Intervencao familiar e parental, preventiva da pobreza infantil

¢) Contribuir para a
sinalizagao,
encaminhamento e
orientacdo dos
alunos que
abandonam ou
concluem o
sistema educativo,
no sentido de
desenvolver acdes
de favorecimento
da integracao
profissional;

9.(Re)cria-Te: programa dirigido a alunos que
abandonaram ou concluiram o sistema educativo, com o
objetivo da sua capacitagdo ao nivel das competéncias
pessoais e sociais que favorecam o seu retorno a processos
de qualificacdo, informacdo e/ou insercdo profissional.
(Programa de 4 sessbes ao nivel da orientacdo, motivagao,
comunicacao...)

Resultados Esperados

Capacitacdo dos
destinatarios no dominio
das suas competéncias
pessoais para o retorno
aos processos de
qualificacdo e formacgéo
e/ou insercao profissional

150 destinatarios; 12
sessoes (4 sessoes
ano);

Alunos que
abandonaram ou
concluiram o
sistema
educativo

Parceiros

Agrupamentos
de Escolas

d) Desenvolver
acdes que
estimulem as
capacidades
empreendedoras
dos alunos do
ensino secundario,

10. Conversas Empreendedoras: Convidar figuras de
destaque na area da inovacao e do empreendedorismo
social, no sentido de darem o seu contributo relativamente
ao seu percurso profissional, desenvolvimento pessoal,
perseveranca e capacidade empreendedora.

Desenvolvimento de
competéncias
motivacionais e
empreendedoras nos
alunos do ensino
secundario

Sessbes semestrais;
Envolver 250 alunos
(no decurso dos 3
anos)

Alunos do
ensino
secundario

Agrupamentos
de Escolas
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Acoes

Intervencao familiar e parental, preventiva da pobreza infantil

obrigatdrias
numa perspetiva
de reforco da
iniciativa, da
inovacao, da
criatividade, do
gosto pelo risco e
que constituam
uma primeira
abordagem a
criatividade
empresarial.

Atividades

11. Clube do empreendedor (concurso de ideias):
Proporcionar orientacdo e acompanhamento a grupos de
jovens, com o principal objetivo de cultivar e desenvolver a
iniciativa, a inovagao, a criatividade e o espirito critico e
empreendedor dos jovens, bem como estimular potenciais
ideias de negdcios que se constituam como uma primeira
abordagem a atividade empresarial.
A realizar pela empresa “Betweien” através do
desenvolvimento de 4 fases:

Fase 1- Orientagbes, comunicagao e imagem; Fase 2-
Promocao da ideia; Fase 3- Gestdo de Apoio; Fase 4- Evento
Final
12. "Empreendedor Mais": programa descentralizado, de

Resultados Esperados

Promocdo de potenciais
ideias de negdcio nos
alunos do Ensino
Secundério

4 concursos de ideias
(1 por Agrupamento
de Escolas) ; 80 alunos

Tipologia dos

Destinatarios

Parceiros

Acoes Facultativas

abrangéncia territorial, constituido por dois sub-programas:
1 - Programa dirigido a desempregados e desempregados
de longa duracao, a ser dinamizado pela “Betweien” através
de 13 sessdes por ano de implementacdo do CLDS,
abordando temas como a introducéo ao empreendedorismo,
principios de sustentabilidade econémica, contabilidade e
impostos, marketing empresarial, plano de negdcios, apoio a
elaboracdo de negdcios, bem como a realiza¢do de uma

concurso final para eleicdo de melhor ideia de negécio.

1 - Promover
competéncias
empreendedoras,
desenvolvendo
ferramentas Uteis a criacdo
de ideias e capacitando os
participantes para a
implementacao de
projetos.

3 grupos (13 de
sessoes cada),
abrangendo 75
pessoas no decorrer
dos trés anos

Alunos do Agrupamentos
ensino de Escolas;
secundario "Betweien"
Desempregados,
desempregados | Agrupamentos
de longa de Escolas;
duracao, IEFP; Centros
Beneficiarios de | de formacao
RSI
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Acoes
obrigatdrias

Atividades

2 — Programa dirigido a criangas provenientes de familias

beneficiarias de RS, a ser dinamizado pela “Betweien”, que
pretende a constituicdo de 12 grupos ao longo dos 3 anos,

com a participacdo de 65 criancas do 1° ciclo.

Resultados Esperados

2 - Desconstruir o conceito

de empreendedorismo,
desenvolvendo

competéncias de educacao

empreendedora.

12 grupos (4 grupos *
3 anos); Envolver 240
alunos do 1° ciclo

Tipologia dos
Destinatarios

Beneficiarios de
RSI (Alunos do
1° ciclo)

Parceiros

14. Viagem pelas Profissoes: atividade prevé sessdes
trimestrais a desenvolver em trés etapas:

1 - Realizagdo de tertllias com profissionais de areas

distintas, para partilha da sua experiéncia profissional.

2 - Organizacdo de visitas dos participantes (publico-alvo) a

empresas e institui¢des publicas e privadas do municipio,

possibilitando o contacto com diferentes areas profissionais.

3 - Realizacdo de uma feira das profissdes, promovendo e

Dar a conhecer a oferta
disponivel e, assim,
favorecer a transicdo para
o mercado de trabalho,
abrangendo um total de

300 participantes ao longo

dos 3 anos de
operacionalizagdo do

Sessdes trimestrais;
300 participantes (no
decurso dos 3 anos)

Beneficiarios de
RSI (Alunos do
2° ciclo); alunos
3°cicloe
secundario;
jovens a procura
do 1° emprego;

Agrupamentos
de Escolas;
Empresas e
Instituicdes

locais

. e . desempregados
divulgando as ofertas profissionais disponiveis. CLDS-4G. Preg
16. "Em Rede para Incluir” — Esta atividade visa a
dinamizacao de reunides junto dos dirigentes associativos JF Empresas e
locais, informando sobre as mais-valias inerentes a ' p. -
. - . .. . Instituicdes
integracdo socioprofissional de pessoas que se encontrem e 25 reunides no .
. - . - Sensibilizacdo dos .. locais;
em situacgdo de fragilidade e sensibilizando para os . - decurso dos 3 anos; Dirigentes o
, . . ~ dirigentes associativos . L AssociacOes
beneficios da inclusdo de pessoas desempregadas e/ou com locais Envolver 50 dirigentes associativos Culturais
deficiéncia. Prevé ainda o debate e reflexdo acerca de areas associativos o
.. , . . recreativas e
como a comunicacado interpessoal, estratégias de lideranca, .
desportivas

trabalho em equipa e gestao de conflitos, fulcrais para um
bom desempenho das suas fungoes.
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Acoes Atividades Resultados Esperados TIPOI.OQME (.los Parceiros
Destinatarios

obrigatdrias
18. Literacia Digital 18 agbes (6 agdes por
Promover o desenvolvimento de a¢des de sensibilizacao e de N ano em diferentes o
_— . ~ . Capacitagao para a . Alunos do 2° e | Agrupamentos
capacitagdo dos participantes na adogdo de estratégias L freguesias), .
.. e . utilizacao das TIC 3% ciclo de escolas
positivas face ao uso das TIC e de utilizagdo mais segura da abrangendo 270
internet. pessoas
Desempregados,
desempregados
de longa
duracéo, jovens
a procura do
primeiro
. emprego,
19. Encontro: Emprego e Empreendedorismo - p g
. , Promocao do Beneficiarios do
Realizar de um encontro, na area do emprego e do . , ;
. N . L conhecimento na area do . Rendimento
empreendedorismo, no qual serdo convidados a participar 1 Evento final, . .
. . . . emprego e Social de Parcerias a
entidades e personalidades para a partilha de conhecimentos . abrangendo 250 . .
A . . o empreendedorismo. s Insercdo, designar
e experiéncias influenciadoras, motivadoras e inspiradoras, . o participantes
. . Disseminacdo de boas pessoas com
na area do emprego e do desenvolvimento pessoal e L A
- praticas. deficiéncia e
profissional. . .
incapacidade,
empresarios,
entidades
empregadoras
locais, alunos
que concluiram e
abandonaram o
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Atividades

Resultados Esperados

Tipologia dos
Destinatarios

Parceiros

obrigatdrias

sistema
educativo e
alunos do ensino
secundario

a) Processos de
qualificacdo
familiar,
designadamente os
que propiciam a
informacao sobre
os seus direitos de
cidadania, o
desenvolvimento
de competéncias
dos respetivos
elementos e de
aconselhamento
em situacao de
crise;

20. “Academia da Familia” — atividade constituida por
quatro sub atividades:
1 - Sessbes gerais de informacao dirigidas a familias, acerca
dos servicos existentes na comunidade.

2 - Acdes de sensibilizacdo para a promogdo e
desenvolvimento de competéncias pessoais, sociais,
educativas e parentais, bem como nas areas especificas da
educagdo para a salde e da literacia financeira.

3 - Acbes na area da parentalidade positiva.

4 - Grupo de partilha e reflexdo entre pais e cuidadores, para
discussao de estratégias que respondam de forma positiva
aos desafios da parentalidade.

1 - Desenvolver
competéncias para a
mobilizacdo dos recursos
mais adequados a
resolucao das suas
necessidades e capacita-
las para o exercicio de uma
cidadania ativa e
autéonoma.

2 - Capacitar as familias de
competéncias e recursos
que lhes permitam
responder adequadamente
a situacdes de crise.

3 — Reforcar as
competéncias parentais
positivas e dotar as
familias de estratégias
facilitadoras de um melhor
desempenho das func¢des

1 - Dinamizacao de 2
sessOes por freguesia,
a decorrer ao longo
dos 3 anos de
operacionalizagdo do
CLDS-4G, abrangendo
um total de 1620
participantes.

2 - Dinamizacao de 5
agdes, compostas por
8 sessdes cada, a
realizar uma vez por
ano em cada
freguesia do territério
de intervencao,
abrangendo um total
de 2025 participantes.
3 - Dinamizacdo de 2
agdes, compostas por
8 sessbes cada, a

Familias;
Residentes dos
Conjuntos
habitacionais;
Beneficiarios do
RSI; RLIS
Desempregados/
as; Pessoas em
situacdo de
exclusao social
e/ou isolamento;
pessoas com
incapacidade e
deficiéncia.

Juntas de
Freguesias do
TA; Poder
central e local
(ISS, CMG,
Centros de
saude, Justica
e Forcas de
Seguranca);
CPCJ; CMG;
ISS; IPSS’S;
Agrupamentos
de Escola

98




santa casa

misericordia
gondomar

Acoes

PLANO de ATIVIDADES 2020

Intervencao familiar e parental, preventiva da pobreza infantil

Atividades

Resultados Esperados

Tipologia dos

Parceiros

obrigatdrias

parentais, que lhes
permitam constituir-se
como modelos emocionais
positivos.

4 - Refletir sobre as
préaticas educativas mais
eficazes a adotar,
promover a capacidade
das familias para educar
criangas e jovens mais
felizes e resilientes, através
do enfoque numa relacdo

positiva, segura e confiante.

realizar uma vez por
ano em cada
freguesia do territdrio
de intervencao,
abrangendo um total
de 90 participantes.
4 - Realizacdo de uma
reunido por trimestre,
abrangendo um total
de 140 participantes
ao longo da
operacionalizagdo do
CLDS-4G.

Destinatarios

21. Sobre rodas: servico itinerante que ira percorrer todas as
freguesias da area territorial do CLDS-4G, no qual sera
disponibilizada informacédo diversa e ajustada as
necessidades das pessoas em situacao de
isolamento/exclusdo social. Este servico de informacao sera
divulgado e estara disponivel numa carrinha devidamente
adaptada, que farad o percurso/rota definido semanalmente,
de forma a abranger prioritariamente a populacdo que ndo
tem meios de acesso, nem competéncias para a procura de
informacdo, potenciando a sua incluséo social.

Contribuir para a inclusdo
social através do servico
personalizado de
proximidade, de acordo
com as necessidades dos
individuos.

Realizacdo de 600
visitas (200/ano)

Familias (Pais,
cuidadores,
criangas e jovens);
Residentes dos
Conjuntos
habitacionais;
Beneficiarios do
RSI; RLIS
Desempregados/a
s, Pessoas em
situacdo de
exclusao social
e/ou isolamento;

Equipas de
RSI; RLIS;
CMG; Juntas
de Freguesia
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pessoas com
incapacidade e
deficiéncia.
23. “Cuidar de quem Cuida”: Programa grupal, assente no
Mindfulness (baseado na terapia cognitiva) e criado para
aprender a lidar eficazmente com o stress, estados de
ansiedade e depressdo, de uma forma tolerante e presente. .
. S ) Desenvolver ou potenciar
O cultivar deste programa fornece meios Uteis para lidar de . . .
L . . nos cuidadores informais .
uma forma mais eficaz com estados de ansiedade, tristeza, N . n Beneficiarios do .
~ = . competéncias adaptativas | Trés Programas MBCT . + Cuidar
sensa¢des de medo e preocupagao constante. Permite ~ . . N + Cuidar;
- L de regulagdo emocional, | de oito sessbes/1 por . CMG; SCMG;
estabelecer uma nova relagdo com estes estados emocionais, . cuidadores )
. . A . com impacto na tarefa do ano. 36 pessoas . . IPSS's
criando abertura para a recetividade, paciéncia, empatia e . . informais
- . . . cuidar e na sua qualidade
compaixdo nos cuidadores informais de pessoas com de vida
incapacidades fisicas e ou mentais, com recurso a
abordagens psicoeducativas, que possibilitem a reducao do
stress e promovam o bem-estar emocional e social nestes
cuidadores.
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b) Na mediacdo
dos conflitos
familiares, em
articulagcdo com as

Tipologia dos

WO Parceiros
Destinatarios

Atividades Resultados Esperados

equipas que
intervém com as 24. Guia para a inclusao: Conjunto de agdes de Escolas, IPSS'S,
familias e/ou as sensibilizacdo e dinamicas de acdo/prevencao dirigidas a L . N CMG, Juntas
. / ) . ¢ " cao/p - ¢ 9 Diminuir conflitos 324 Acbes. 1 " . .
suas criangas, criancas, jovens e familias. Englobam sessdes de Igualdade . . - - . o Familias: criangas | de Freguesia e
. - . A L . familiares e situagoes de acao/més/Territorio. .
promovendo a de género, mediacdo de conflitos, violéncia doméstica, . . e jovens outras, de
o . . = . risco. 6480 participantes
capacitacao das bullying, vitimas e agressores, educacao para a sexualidade, acordo com o
familias e a comportamentos aditivos e dependéncias. tema
protecao e
promocao dos
direitos das

criangas e jovens;
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Acoes .
"G0ES Resultados Esperados Parceiros
obrigatdrias
- 27. “Respeit(Arte)”: .
iii) Em acdes de . A p . . o Capacitar e dotar os/as
e atividade de ambito pedagogico que prevé a realizagdo de | . Programas compostos
mobilizacdo das jovens de ferramentas de -
. . duas campanhas escolares: o N por 10 sessoes
criangas e jovens, R diagndstico e prevengao . )
. 1 - Campanha escolar de combate a violéncia no namoro mensais, a realizar no Jovens Escolas
em especial as que | ,, . ; . de comportamentos . L
Amar-te e respeitar-te”, que pretende capacitar e dotar a . N decorrer de ano integrados no Secundarias;
pertencem a . N .| agressivos nas relagdes de . .
populagao jovem de ferramentas de diagndstico e prevengao . letivo, nas escolas ensino Escolas de
agregados de . N namoro, dos proprios e - . N
. de comportamentos agressivos nas relagdes de namoro, dos secundarias no TA; secundario de Formacao
baixos o dos seus pares. Dotar do . _
. proprios e dos seus pares. . . Evento final com todas as escolas | Profissional;
rendimentos, ~ . . conhecimento e aquisi¢do L .
2 - Campanha escolar de promogdo do interculturalismo L teatro, musica, que integram o CMG;
promovendo oy s L, . N de ferramentas necessarias | . . .. . .
) ) Livres e iguais”, que pretende sensibilizar a populagao . distribui¢do do livro e TA. Betweien.
estilos de vida . . S para combater atitudes e - .
L jovem para o combate a qualquer tipo de discriminagdo que sessdo de autografos.
saudaveis e a . ~ . . comportamentos ..
. N bloqueie a construcdo de uma sociedade intercultural. L 900 participantes.
integracdo na discriminatorios.
comunidade,
d ; Programa composto
nomeadamente " N " L N
) 28. "Enredo: Nao te enredes na rede": Esta atividade de por 10 sessdes
através da AL L . ) . . Jovens Escolas
L ambito pedagogico visa capacitar os jovens de ferramentas . mensais, a realizar no | . .
participacdo deste S . . Dotar os jovens de integrados no Secundérias;
I para a utilizacdo segura e consciente das redes sociais, decorrer do ano .
em acdes nos , . . R - ferramentas para a ) ensino Escolas de
i através da musica, teatro e leitura. Prevé a realizacdo de uma e letivo, nas escolas .. -
dominios: da . , . . utilizacéo segura e .. secundario de Formacao
, campanha desenvolvida através da dinamizagdo de 10 . secundarias no TA; -
saude, do - . . consciente das redes . todas as escolas | Profissional;
sessdes por ano letivo e de um evento final, abrangendo um . Evento final com .
desporto, da - . sociais. , que integram o CMG;
total de 450 participantes, ndo integrados em respostas teatro, musica, .
cultura e da o . - . o . TA. Betweien
. sociais ja existentes e com financiamento publico. distribuicdo do livro e
educagdo para uma = .
sessdo de autdgrafos.
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obrigatdrias
cidadania plena.

Atividades

30. Oficinas Criativas: Atividades de valorizagdo pessoal,

Resultados Esperados

1 atividade/workshop

Tipologia dos
Destinatarios

Parceiros

Agrupamento

cultural, desportiva, expressdo artistica e multimédia com . . de Escola;
s . Adquirir e/ou desenvolver por més em cada . . ,
vista a descoberta de novas capacidades, aumento da A , Criancas e jovens IPSS's;
S o . , competéncias ao nivel Agrupamento de o
motivacdo e participacdo social através de workshops e/ou . do TA Associa¢des
. . , . N pessoal, cultural e artistico Escolas. 7200 ;
atividades relacionadas com video, fotografia, expressao culturais e

dramatica, musical, teatro, danca.

participantes

recreativas

31. “Inter@geracgoes”: atividade promotora do voluntariado
jovem prioritariamente nas localidades do municipio
abrangidas pela intervencao da presente candidatura, que se

Promover uma dinamica
intergeracional,
capacitando os envolvidos

IPSS's; Banco

encontram mais isoladas e com menor ou nulo acesso a . , G Local de
- iy . de competéncias ao nivel Constituicao de .
agoes e/ou recursos, de forma a permitir o exercicio de uma . L Voluntariado;
. L ~ . - . do mundo digital e, em | grupos de voluntarios .
cidadania ativa e a ocupagdo saudavel da populacao mais . n oo . Jovens, adultos e | SiosLIfe;CMG;
. . e , . simultaneo, contribuindo | jovens, num total de .
jovem. Prevé-se a criacdo de um grupo de voluntarios . . idosos Escolas e
. i .. . para a criagdo de lacos 20 voluntarios nos 3
Jovens, que possa dinamizar atividades direcionadas para a . Centros de
. . s ~ . afetivos e restaurando o anos -
incluséo digital, o que permitira a promocao de estilos de . . Formacao
. L . . sentido de comunidade, de _
vida saudéaveis aos jovens envolvidos, bem como a . L Profissional
o . . . utilidade e de realizacao
capacitacao dos adultos e idosos participantes, no sentido da essoal
sua inclusao social. P
32. Descobrir + : Programa que visa o desenvolvimento e a | Desenvolver competéncias 4
participacao das criancas e jovens do TA, em atividades que contribuam para o atividades/experiéncia IPSS's,
ludico-pedagdgicas e experiéncias socio-culturais, enriquecimento pessoal, s/ viagens F;r ano Criangas e jovens | Agrupamentos
. . ~ e . . s !
nomeadamente, a dinamizacado de festas tematicas social e emocional através 9 P do TA de Escolas;
. . N S abrangendo 500
associadas a campanhas e informacao, sensibilizacdo e do contacto com CMG; JF

consciencializacao acerca de diferentes temas, como a

diferentes realidades.

criangas/jovens/ ano
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Tipologia dos

Acoes Atividades Resultados Esperados W Parceiros
Destinatarios

obrigatdrias
alimentacdo e os estilos de vida saudaveis, a higiene e o
exercicio fisico, permitindo o acesso a atividades e
experiéncias diversas; como viagens culturais, de lazer.
33. "Humanfulness: o Heartfulness associado ao
Mindfulness na Educacao”: 2) 6 programas~
1 - Programa MBCT (mindfulness-based cognitive therapy - MBCT/ano (8 sessoes
mindfulness baseado em terapia cognitiva) para familias com cada) ao longo dos 3
filhos em idade escolar. Pretende-se capacitar os adultos anos).af abranger 7>
para aprenderem a lidar eficazmente com o stress, estados Capacitar familias e partlclpantes, b) 3 Agrupamen.to
de ansiedade e depressdo de uma forma tolerante e criangas e jovens, na formacbes (25h cada) de ,E§CO|a' .
presente. autorregulacdo emocional, 4 a.brange.r 75 Agenjces ) I?SS 5 CMG;
2 - Programas MBCT/ano (8 sessdes cada) ao longo dos 3 na capacidade de gestdo participantes; ¢) 225 .educatl\./os, o CentrOf de
anos (75 adultos); do stress e na promogao programas de criansas € Jovens For.rrTagao
3 - Aplicacdo de um Programa constituido por 25 sesses do bem-estar. humeinfulness coma Profisisonal
para familias, criancas e jovens que tem como objetivo ajudar d“ra€a° de 8 serT\anas IEFP
0s mesmos a lidar com a mudanca, a pressao, o stress, a (sessoes sgmanals 45
ansiedade e as emoc¢des fortes, aprendendo a tomar 90 minutos),
decisdes mais conscientes, aumentando a compaixdo por si ab.rangend.o 3500
proéprios, pelos outros e melhorando o rendimento escolar. criangas e jovens
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